
30 апреля 2019 года состоялось очередное заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации города Смоленска и урегулированию конфликта 

интересов с рассмотрением двух вопросов, перенесенных с предыдущего 

заседания: о рассмотрении обращения гражданина о коррупционной 

составляющей в Администрации города Смоленска со стороны 

муниципальных служащих; о рассмотрении уведомлений муниципальных 

служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Основанием для рассмотрения первого вопроса повестки дня явился 

подпункт «в» пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих Администрации города 

Смоленска и урегулированию конфликта интересов, утвержденного 

постановлением Администрации города Смоленска от 19.12.2017 № 3986-

адм, в части представления Главы города Смоленска, касающегося 

осуществления мер по предупреждению коррупции. Комиссия приняла 

решение о признании, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует, а также о 

направлении в адрес заявителя ответа на его обращение в установленный 

законом срок. 

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 14 

вышеназванного Положения поступившее в Управление кадров и 

муниципальной службы Администрации города Смоленска уведомление о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

является основанием для проведения заседания комиссии. По второму 

вопросу повестки дня было принято решение о признании, что при 

исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими 

конфликт интересов отсутствует. Однако комиссия рекомендовала Главе 

города Смоленска рассмотреть вопрос о применении к служащим 

дисциплинарного взыскания в виде замечания ввиду несвоевременного 

уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о 

наличии личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
 


