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            К участию в конкурсном отборе допускаются граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

- возраст от 25 до 55 лет;

- наличие высшего образования;

- стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

- наличие высоких профессиональных и личностных качеств.

Граждане, соответствующие указанным требованиям и принявшие решение участвовать в конкурсе, подают заявление об участии в конкурсе. К заявлению должны прилагаться следующие документы:

- заполненная и подписанная анкета по форме согласно приложению к Порядку, утвержденному распоряжением Администрации города Смоленска от 07.12.2018 № 257-р/адм «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров Администрации города Смоленска», с приложением фотографии (3х4);
· копия паспорта (заполненные страницы);

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, а также, по желанию, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копия трудовой книжки (заполненные страницы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- рекомендации на кандидата с указанием управленческой готовности;

- согласие на обработку персональных данных.

Копии документов заверяются нотариально либо Управлением кадров и муниципальной службы Администрации города Смоленска на основании представленных оригиналов документов. 

