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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.09.2019 №2530-адм

Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений города Смоленска  

в сфере физической культуры и спорта 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, постановлениями Администрации города 
Смоленска от 05.11.2008 № 1821-адм «О введении новых систем 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казен-
ных учреждений города Смоленска», от 01.12.2008 № 1961-адм 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих и должностей служащих муниципальных 
учреждений города Смоленска», от 01.12.2008 № 1962-адм «Об 
установлении размеров базовых окладов (базовых должностных 
окладов) по профессиональным квалификационным группам 
профессий рабочих и должностей служащих муниципальных 
учреждений города Смоленска», постановлением Главы города 
Смоленска от 24.03.2008 № 150 «Об утверждении Порядка опла-
ты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений го-
рода Смоленска», Едиными рекомендациями по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях систем опла-
ты труда работников государственных и муниципальных уч-
реждений на 2019 год, Уставом города Смоленска,
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Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципаль-
ных бюджетных учреждений города Смоленска в сфере физической культуры и спорта.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 

Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

Глава города Смоленска       А.А. Борисов 
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
города Смоленска
от 10.09.2019 № 2530-адм

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений города Смоленска 
в сфере физической культуры и спорта 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений города Смоленска в сфере физической культуры и спорта (далее – настоящее 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постанов-
лениями Администрации города Смоленска от 05.11.2008 № 1821-адм «О введении новых систем 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Смолен-
ска», от 01.12.2008 № 1961-адм «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений города Смоленска», 
от 01.12.2008 № 1962-адм «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных 
окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей 
служащих муниципальных учреждений города Смоленска», от 06.02.2012 № 142-адм «Об утверж-
дении Положения о порядке и условиях выплаты дополнительной меры социальной поддержки 
работникам муниципальных учреждений социально-культурной сферы города Смоленска», по-
становлением Главы города Смоленска от 24.03.2008 № 150 «Об утверждении Порядка оплаты 
труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных обра-
зовательных учреждений города Смоленска», Едиными рекомендациями по установлению на фе-
деральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 2019 год и определяет:

– порядок оплаты труда руководящих работников муниципальных бюджетных учреждений 
города Смоленска в сфере физической культуры и спорта (далее – учреждения). Перечень 
должностей, отнесенных к руководящим работникам учреждения, приведен в разделе 1 
приложения № 1 к настоящему Положению;

– порядок оплаты труда работников учреждений;
– рекомендуемые виды, размеры, порядок и условия предоставления выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера работникам учреждений;
– порядок проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) ра-

ботников учреждений;
– примерные перечни должностей, профессий работников учреждений, относимых к адми-

нистративно-управленческому персоналу, основному персоналу, вспомогательному пер-
соналу, профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работах. 

1.2. Система оплаты труда, включающая размеры окладов (должностных окладов), выплат, до-
плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливается в учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, а также с учетом настоящего Положения.
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Настоящее Положение носит рекомендательный характер.
1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждений осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на очередной финансовый год.
1.4. Система оплаты труда устанавливается в учреждениях с учетом:
– Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
– Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих;
– профессиональных стандартов;
– государственных гарантий по оплате труда;
– профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-
ки и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

– окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, уста-
новленных нормативными правовыми актами Администрации города Смоленска;

– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений;

– мнения представительного органа работников.
1.5. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату 

труда работников в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Феде-
рации.

1.6. Система оплаты труда, установленная в учреждении, должна обеспечить:
– недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников 

учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными дей-
ствующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

– дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на 
административно-управленческий и вспомогательный персонал.

Размеры окладов (должностных окладов) работникам учреждений устанавливаются руково-
дителями учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-
кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-
сти, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере не 
более 40 %.

Административно-управленческий персонал – работники учреждения, занятые организаци-
ей оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие админи-
стративные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения (далее – руково-
дящие работники учреждения).

Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (вы-
полняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности 
учреждения (далее – основной персонал работников учреждения).

Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности уч-
реждения (далее – вспомогательный персонал работников учреждения).

Примерный перечень должностей, профессий работников муниципальных бюджетных учреж-
дений города Смоленска в сфере физической культуры и спорта, относимых к руководящим работ-
никам учреждения, к основному персоналу работников учреждения, к вспомогательному персоналу 
работников учреждения и профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работах приведен в приложении № 1 к настоящему Положению. 
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Конкретный перечень указанных должностей работников учреждения утверждается локаль-
ным нормативным актом учреждения.

2. Порядок оплаты труда
руководящих работников учреждений

2.1. Оплата труда руководящих работников учреждений состоит из должностного оклада, 
размер которого определяется в зависимости от образования, специфики работы руководящего 
работника учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором 
в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 – 30 % 
ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Расчет окладов (должностных окладов) руководящих работников учреждений приведен в 
приложении № 2 к настоящему Положению.

Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размера повышающих 
коэффициентов, определенных в таблице приложения № 5 к настоящему Положению.

 Для определения должностного оклада руководящего работника учреждения применяют-
ся следующие повышающие коэффициенты:

– коэффициент образования;
– коэффициент почетного звания;
– коэффициент специфики работы;
– коэффициент масштаба управления;
– коэффициент уровня управления;
– коэффициент стажа работы;
– персональный повышающий коэффициент.
Виды и размеры повышающих коэффициентов для расчета должностных окладов руководя-

щих работников учреждений определяются коллективным договором, локальным актом учреж-
дения.

2.2. Оплата труда за тренерскую, методическую и иную работу руководящим работникам уч-
реждения производится по должностным окладам работников основного персонала учреждения. 

Руководитель учреждения вправе осуществлять деятельность по совместительству в свобод-
ное от основной работы время по месту его основной работы или в других организациях с согла-
сия учредителя. 

Должности руководящих работников учреждений разделяются на три категории: руководи-
тели 1, 2 и 3-го уровней и представлены в приложении № 1 к настоящему Положению. 

Руководители 2-го и 3-го уровней вправе осуществлять деятельность по совмещению в рабо-
чее время по месту их основной работы или по совместительству в свободное от основной работы 
время по месту их основной работы или в других организациях с согласия работодателя.

2.3. Выплаты компенсационного характера руководящим работникам учреждений определя-
ются в соответствии с пунктом 4.2 раздела 4 настоящего Положения.

2.4. К выплатам стимулирующего характера для руководящих работников учреждения отно-
сятся: 

– надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы;
– выплаты за эффективность и высокие результаты работы;
– премии и надбавки;
– единовременное дополнительное денежное поощрение.
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Надбавки и выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководящим работникам 
учреждения в процентах от должностного оклада. 

2.5. Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы руководителям 1-го уров-
ня устанавливается в размере до 50 % должностного оклада, из них 30 % – за выполнение своих 
трудовых функций (обязанностей) за пределами установленной для них продолжительности ра-
бочего времени, 20 % – за исполнение поручений Главы города Смоленска, заместителей Главы 
города Смоленска, руководителя, координирующего деятельность учреждения, не входящих в 
должностные обязанности руководителя учреждения. В случае недобросовестного или несвоев-
ременного исполнения поручений надбавка в размере 20 % снимается с руководителя учреждения 
на основании служебной записки руководителя, координирующего деятельность учреждения.

Конкретный размер выплат руководителю 1-го уровня устанавливается на основании при-
каза комитета по физической культуре и спорту Администрации города Смоленска по согласова-
нию с курирующим заместителем Главы города Смоленска.

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы руково-
дителям 2-го и 3-го уровней определяется локальным нормативным актом учреждения и уста-
навливается приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии, созданной в 
учреждении, с учетом мнения уполномоченного органа. 

2.6. Размеры выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителям 1-го 
уровня определяются с учетом эффективности их деятельности.

Уполномоченный орган проводит анализ выполнения (невыполнения) критериев и показате-
лей эффективности деятельности руководителей по итогам работы за год, определяя степень их 
исполнения, оценивая баллами от общего количества баллов.

Конкретный размер ежемесячных выплат за эффективность и высокие результаты работы 
руководителям учреждений в соответствии с критериями и показателями эффективности дея-
тельности руководителей по итогам работы за год определяется исходя из суммы набранных ру-
ководителем баллов и цены одного балла.

Цена одного балла – 0,6%.
Установление выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителям учреж-

дений осуществляется один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.
Вновь назначенным руководителям учреждений выплаты за эффективность и высокие ре-

зультаты работы устанавливаются с момента принятия их на работу на год в размере до 100% 
должностного оклада.

Конкретный размер выплаты за эффективность и высокие результаты работы руководителю 
1-го уровня устанавливается на основании приказа комитета по физической культуре и спорту 
Администрации города Смоленска.

Конкретный размер выплаты за эффективность и высокие результаты работы руководителям 
2-го и 3-го уровней определяется локальным нормативным актом учреждения и устанавливается 
приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии, созданной в учреждении, с 
учетом мнения уполномоченного органа. 

2.7. Руководящим работникам учреждений могут быть установлены следующие премии и 
надбавки:

– ежеквартальные премии;
– годовые премии;
– надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена высокого класса.
Предельный размер премии (ежеквартальной, годовой) не может превышать должностного 

оклада руководящего работника.
Премирование руководителя учреждения по итогам работы производится на основании 

оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 
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показателей эффективности деятельности учреждения, выполнения муниципального задания и 
добросовестного выполнения руководителем учреждения должностных обязанностей, предусмо-
тренных трудовым договором. 

Конкретные размеры премий и надбавок руководителю 1-го уровня устанавливаются на ос-
новании приказа комитета по физической культуре и спорту Администрации города Смоленска 
по согласованию с курирующим заместителем Главы города Смоленска.

 Конкретные размеры премий и надбавок руководителям 2-го и 3-го уровней определяются 
локальным нормативным актом учреждения и устанавливаются приказом руководителя учреж-
дения на основании решения комиссии, созданной в учреждении, с учетом мнения уполномочен-
ного органа. 

2.8. Для получения указанных выплат руководитель учреждения направляет Главе города 
Смоленска заявление с указанием причин для выплаты, согласованное с руководителем, коорди-
нирующим деятельность учреждения, и курирующим заместителем Главы города Смоленска, и 
приложением документов, подтверждающих право на ее получение. Указанные выплаты произ-
водятся в соответствии с приказом руководителя, координирующего деятельность учреждения. 

Получение указанных выплат руководителями 2-го и 3-го уровней осуществляется по при-
казу руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.

2.9. Выплата премии производится при наличии экономии фонда заработной платы или из 
средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

2.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 
за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета за-
работной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности 
от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководи-
телей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, форми-
руемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год 
и не должно превышать предельный уровень, предусмотренный абзацем первым настоящего 
пункта.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем 
деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руко-
водителя учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Опре-
деление среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным по-
становлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях по-
рядка исчисления средней заработной платы».

3. Порядок оплаты труда работников учреждения
3.1. Заработная плата работника учреждения состоит из оклада (должностного оклада), вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Оклады (должностные оклады) работников учреждения определяются с учетом базовых 

окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, утвержден-
ных нормативным правовым актом Администрации города Смоленска, и с учетом повышающих 
коэффициентов.

Расчет окладов (должностных окладов) основного персонала работников учреждения при-
веден в приложении № 3 к настоящему Положению.

Расчет окладов (должностных окладов) вспомогательного персонала работников учреждения 
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и рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, 
приведен в приложении № 4 к настоящему Положению.

3.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже:

– минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 
№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;

– минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным со-
глашением о минимальной заработной плате в Смоленской области в соответствии со ста-
тьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. При определении размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений учи-
тывается коэффициент объема работы по профессии (должности).

Для всех работников основного персонала учреждения, кроме старших тренеров и тренеров 
учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, коэффициент объема работы по профес-
сии (должности) принимается равным:

– единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной 
профессии (должности);

– одному из значений – 0,75; 0,5; 0,25 или другому, соответствующему объему работы при ра-
боте на условиях неполного рабочего времени, работе по совместительству, а также работе 
по профессии (должности), штатным расписанием для которой предусмотрена не целая 
штатная единица.

3.5. Для старших тренеров и тренеров учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, 
коэффициент объема работы по профессии (должности) принимается равным:

– единице, если определенный в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения объем 
тренерской нагрузки больше или равен единице;

– величине объема тренерской нагрузки, если определенный в соответствии с пунктом 3.6 
настоящего Положения объем тренерской нагрузки меньше единицы.

Применение коэффициента объема работы по профессии (должности) к окладу (должност-
ному окладу) образует новый оклад и учитывается при исчислении иных выплат.

3.6. Для старших тренеров и тренеров учреждений, осуществляющих спортивную подготов-
ку и работу в спортивно-оздоровительных группах, рассчитывается объем тренерской нагрузки 
(Vтн).

Объем тренерской нагрузки определяется исходя из количества занимающихся на каждом 
этапе спортивной подготовки, норматива оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соот-
ветствующем этапе спортивной подготовки, коэффициента участия (Кут) в реализации трениро-
вочного процесса.

Размеры расчетных нормативов оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответ-
ствующем этапе спортивной подготовки представлены в приложениях № 6, 7 к настоящему По-
ложению. В случае достижения спортсменом значимого спортивного результата на официальных 
международных и всероссийских спортивных соревнованиях, включенных в Единый календар-
ный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий, утверждаемый Министерством спорта Российской Федерации, трене-
ру, старшему тренеру применяется норматив оплаты труда за результативное участие в подготов-
ке спортсмена (команды) высокого класса и устанавливается за одного спортсмена в процентах к 
окладу (должностному окладу), представленный в приложении № 10 к настоящему Положению.

Коэффициент участия в реализации тренировочного процесса определен как соотношение 
установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подго-
товки к объему, установленному по программе спортивной подготовки на определенном этапе 
(периоде) подготовки.
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Коэффициент участия в реализации тренировочного процесса рекомендуется устанавливать 
не выше 1.

Нормативы объема тренерской нагрузки представлены в астрономических часах. 
Работникам, осуществляющим спортивную подготовку и работу в спортивно-оздоровитель-

ных группах, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части зара-
ботной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю. Норма часов 
работы в размере 24 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается хореографам и 
концертмейстерам.

За тренерскую работу, выполняемую работником с письменного согласия выше или ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально 
фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало ка-
лендарного года и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре 
(дополнительном соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало календарного года, не мо-
жет быть изменен в текущем году по инициативе работодателя, за исключением его снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокра-
щением количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год рекомендуется сохранять 
преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская его изменения в сторону 
снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, гра-
фикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной 
форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключени-
ем случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора.

В рабочее время работников учреждений, осуществляющих спортивную подготовку и рабо-
ту в спортивно-оздоровительных группах, в зависимости от занимаемой должности включается 
непосредственно тренерская работа (нагрузка), индивидуальная работа со спортсменами, науч-
ная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовитель-
ная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотрен-
ная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе 
коллегиальных органов управления учреждением.

Численный состав спортсменов в группах и объем тренировочной нагрузки определяются 
локальным нормативным актом учреждения в соответствии с федеральными стандартами спор-
тивной подготовки. В случаях отсутствия указанных федеральных стандартов рекомендуется ру-
ководствоваться приложением № 6 к настоящему Положению.

3.7. К окладам (должностным окладам) работников учреждения устанавливаются повышаю-
щие коэффициенты, размеры которых определены в приложении № 5 к настоящему Положению:

– коэффициент сложности работы (Ксл);
– коэффициент квалификации (Ккв);
– коэффициент специфики работы (Кспец);
– коэффициент почетного звания (Кпз);
– коэффициент спортивного звания (Ксз);
– коэффициент спортивного мастерства (Ксм);
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– персональный повышающий коэффициент (Кпп);
– коэффициент стажа работы (Кср).
Порядок и условия установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам) определяются локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения 
представительного органа работников.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на опреде-
ленный период времени в течение соответствующего календарного года.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) складываются между собой.
Размер выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) опреде-

ляется путем умножения размера оклада (должностного оклада), определяемого в соответствии с 
пунктами 3.5 и 3.6 настоящего Положения, на сумму повышающих коэффициентов.

Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих 
коэффициентов.

3.8. Коэффициент сложности работы (Ксл) устанавливается в размере 0,1 к окладам (долж-
ностным окладам) водителей автомобилей в случаях:

– работы водителей на двух – трех видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и иных 
видах транспортных средств);

– выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляе-
мого ими автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы техниче-
ского обслуживания автомобилей.

3.9. Коэффициент квалификации (Ккв) устанавливается к окладам (должностным окладам) 
работников учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, компетентности и 
квалификации.

Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) старших 
инструкторов-методистов, инструкторов-методистов, старших тренеров, тренеров, концертмей-
стеров и хореографов при наличии:

– высшей квалификационной категории – в размере 0,6;
– первой квалификационной категории – в размере 0,3;
– второй квалификационной категории – в размере 0,1. 
3.10. Коэффициент специфики работы (Кспец) применяется в учреждениях, осуществляю-

щих спортивную подготовку и использующих в обозначении юридического лица (в фирменном 
наименовании) наименование «олимпийский», устанавливается в размере 0,15 к окладам (долж-
ностным окладам) всех работников учреждения. 

3.11. Коэффициент почетного звания (Кпз) устанавливается к окладам (должностным окла-
дам) всех работников учреждения:

– имеющих почетное звание, ученую степень и почетное спортивное звание Российской 
Федерации и СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тре-
нер…», «Заслуженный работник образования…», «Заслуженный учитель…», «Заслужен-
ный мастер спорта…», доктор наук, в размере – 0,7;

– имеющих ученую степень, ведомственные награды уполномоченных органов государ-
ственной власти в сферах физической культуры и спорта и образования: кандидат наук, 
Почетный знак «За развитие физической культуры и спорта», «Почетный работник…об-
разования…», в размере – 0,5;

– имеющих почетное и спортивное звания Российской Федерации и СССР: «Отличник физи-
ческой культуры и спорта», «Отличник просвещения…», «Мастер спорта международного 
класса…», в размере – 0,3.

– имеющих спортивное звание Российской Федерации и СССР: «Мастер спорта …», в раз-
мере – 0,1. 
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При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий установление коэффи-
циента почетного звания производится по одному из оснований по выбору работника учрежде-
ния.

Коэффициент почетного звания устанавливается только по месту основной работы.
Коэффициент почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, ве-

домственной награды, спортивного звания.
3.12. Коэффициент спортивного звания (Ксз) устанавливается к окладам (должностным окла-

дам) спортсменов, спортсменов-инструкторов в зависимости от наличия спортивного разряда и 
спортивного звания в следующих размерах:

– кандидат в мастера спорта – 1;
– мастер спорта России, гроссмейстер России – 1,5;
– мастер спорта России международного класса – 2. 
3.13. Коэффициент спортивного мастерства (Ксм) устанавливается к окладам (должностным 

окладам) спортсменов, спортсменов-инструкторов в следующих размерах:
– победитель и призер официальных международных спортивных соревнований по олим-

пийским видам спорта – 3; 
– победитель и призер официальных международных спортивных соревнований по неолим-

пийским видам спорта – 1,5;
– победитель и призер официальных всероссийских спортивных соревнований по олимпий-

ским видам спорта – 1;
– победитель и призер официальных всероссийских спортивных соревнований по неолим-

пийским видам спорта – 0,5.
3.14. Персональный повышающий коэффициент (Кпп) устанавливается к окладу (должност-

ному окладу):
– для старших тренеров, тренеров при коэффициенте тренерской нагрузки больше единицы 

– в размере не более 2;
– для старших инструкторов-методистов, инструкторов-методистов, концертмейстеров, хо-

реографов – в размере не более 1;
– для руководителей 2-го и 3-го уровней – в размере не более 1.
Порядок, условия и размер установления персонального повышающего коэффициента опре-

деляются локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представи-
тельного органа работников.

3.15. Коэффициент стажа работы (Кср) устанавливается работникам учреждений в зависи-
мости от общего стажа работы в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 2 лет – 0,1;
при стаже работы от 2 до 5 лет – 0,15;
при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,25;
при стаже работы от 10 до 20 лет – 0,3;
при стаже работы от 20 лет и более – 0,35.
Время нахождения работника учреждения на военной службе засчитывается в общий стаж 

работы в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе во-
еннослужащих».

Основным документом для определения общего стажа, дающего право на применение коэф-
фициента стажа работы, является трудовая книжка, при наличии военной службы – военный 
билет.

3.16. Оплата труда высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться исходя 
из размера минимального оклада, установленного по 4-му квалификационному уровню профес-
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сиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
В учреждениях могут применяться также перечни профессий рабочих, занятых на важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, утвержденные в других отрас-
лях, при условии выполнения рабочими соответствующих видов работ.

Установление высококвалифицированным рабочим минимальных окладов в размере, пре- 
дусмотренном абзацем первым настоящего пункта, производится строго в индивидуальном по-
рядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ.

3.17. Оплата труда медицинских работников учреждений осуществляется в соответствии с 
условиями оплаты труда, установленными для аналогичных категорий работников соответствую-
щих отраслей экономики.

3.18. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работни-
кам учреждений в соответствии с видами, размерами, порядком и условиями применения выплат 
компенсационного и стимулирующего характера согласно разделу 4 настоящего Положения.

4. Рекомендуемые виды, размеры, порядок и условия предоставления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-
ваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, предусмо-
тренных настоящим Положением.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
4.2.1. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными, и (или) опасными, и 

иными особыми условиями труда.
Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Феде-
рации в повышенном размере.

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не 
менее 4 % оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормаль-
ными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодек-
са Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 
повышение оплаты труда не производится.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий тру-
да, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по 
результатам специальной оценки условий труда.

4.2.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включающая:
– доплату за совмещение профессий (должностей);
– расширение зон обслуживания;
– увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объ-

ема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, которая 
устанавливается к окладу (должностному окладу).
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Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы.

4.2.3. Оплата сверхурочной работы.
Работникам учреждений сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере согласно 
статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу определяются локальным норматив-
ным актом учреждения, коллективным договором или трудовым договором. 

По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-
работанного сверхурочно.

4.2.4. Доплата за работу в ночное время.
Работникам учреждений производится доплата за работу в ночное время в размере 35 % окла-

да (должностного оклада) (не менее 20 % в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Конкретные размеры указанной доплаты устанавливаются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

4.2.5. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работникам учреждений работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере.
В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, полу-

чающим оклад (должностной оклад), доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры указанной доплаты устанавливаются коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2.6. Ежемесячная денежная выплата в размере 650 рублей. Выплата устанавливается в преде-
лах утвержденного фонда оплаты труда сверх минимального размера оплаты труда, установлен-
ного законодательством.

Право на получение ежемесячной денежной выплаты в размере 650 рублей имеют работники 
по основной должности в пределах одной ставки исходя из фактически отработанного времени.

4.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в пределах фон-
да оплаты труда.

4.4. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а 
также их поощрения за выполненную работу в учреждениях в пределах средств, предусмо-
тренных на оплату труда, к окладу (должностному окладу) устанавливаются выплаты стиму-
лирующего характера.

Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашени-
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ями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения предста-
вительного органа работников. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
с учетом разрабатываемых в учреждении показателей эффективности деятельности работников 
и критериев их оценки.

 4.5. К выплатам стимулирующего характера работникам учреждений относятся:
– надбавка водителям за особый режим работы;
– надбавка за классность;
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– премиальные выплаты;
– надбавка молодым специалистам;
– надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) высокого класса.
4.6. Надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей в размере 

50 % оклада (должностного оклада).
Установление надбавки за особый режим работы может носить как постоянный, так и вре-

менный характер.
4.7. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:
– в размере 10 % оклада (должностного оклада) – за управление легковыми и грузовыми ав-

томобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C» и «E», 
или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий «D» или 
«D» и «E»;

– в размере 20 % оклада (должностного оклада) – за управление легковыми и грузовыми ав-
томобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий 
«B», «C», «D» и «E».

4.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам 
учреждений за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а 
также за напряженность в труде.

Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локаль-
ным нормативным актом учреждения. Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе 
или окончании особо важных или срочных работ.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к 
окладу (должностному окладу) работника.

Размеры, критерии и показатели указанной стимулирующей выплаты рекомендуется уста-
навливать в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению и локальными актами 
учреждений.

4.9. Выплаты за качество выполняемых работ производятся в соответствии с достигнутыми 
примерными показателями эффективности деятельности организации, локальными норматив-
ными актами:

– за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;
– за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым 

(должностным) обязанностям;
– за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением в рамках уставной деятель-

ности;
– за наличие положительных отзывов о работе;
– по итогам работы учреждения;
– за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий;
– за выполнение муниципального задания учреждением.
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Размеры выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в процентах к должност-
ному окладу работника или в абсолютном размере.

Критерии оценки работы тренеров (старших тренеров) за качество выполняемых работ реко-
мендуется устанавливать в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению и локаль-
ными актами учреждений.

Критерии оценки работы прочих работников учреждения за качество выполняемых работ 
устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

4.10. Премиальные выплаты могут производиться при наличии экономии фонда оплаты 
труда:

– по итогам работы за период (за месяц, квартал, год);
– единовременно за выполнение особо важных и ответственных работ.
Порядок и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются локальным норма-

тивным актом учреждения.
Размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в про-

центном отношении к окладу (должностному окладу) работника. Премиальные выплаты предель-
ными размерами не ограничиваются.

 4.11. Надбавка молодым специалистам устанавливается выпускникам очных отделений уч-
реждений высшего профессионального образования и среднего профессионального образова-
ния, соответствующее занимаемой должности, тренерам, спортсменам, спортсменам-инструкто-
рам, инструкторам-методистам, концертмейстерам и хореографам в возрасте до 30 лет в течение 
трех первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

– получили впервые высшее или среднее профессиональное образование и приступили к ра-
боте по специальности не позднее трех месяцев после получения диплома государственно-
го образца;

– состоят в трудовых отношениях с учреждением на постоянной основе с нагрузкой не менее 
чем на одну ставку.

Надбавка молодым специалистам устанавливается ежемесячно в размере 2000 рублей, полу-
чившим диплом с отличием – в размере 3000 рублей.

4.12. Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) высокого клас-
са устанавливается к окладу (должностному окладу) старшему инструктору-методисту, инструк-
тору-методисту, хореографу, концертмейстеру, начальнику отдела по виду спорта, заведующему 
отделением, участвовавшим в подготовке спортсмена (спортивной команды), достигшего(ей) зна-
чимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных 
соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 
международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, утверждаемый Ми-
нистерством спорта Российской Федерации, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена 
в другую организацию, осуществляющую спортивную подготовку.

Указанная надбавка устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных со-
ревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, 
а срок ее действия – с момента показанного спортсменом (спортивной командой) спортивного 
результата в течение одного года, а по международным спортивным соревнованиям – до про-
ведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением 
случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат). 
Если в период действия установленной надбавки к окладу (должностному окладу) тренера спор-
тсмен (спортивная команда) улучшил(а) спортивный результат, размер стимулирующей выплаты 
увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Рекомендуемые размеры надбавки за результативное участие в подготовке спортсмена (ко-
манды) высокого класса представлены в приложении № 10 к настоящему Положению.



• СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ •

16 С Г   И
№ 1 (364)

10 ЯНВАРЯ
2020 г.

4.13. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанав-
ливаются с учетом показателей эффективности деятельности работников учреждения и критери-
ев их оценки, утверждаемых локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда работ-
ников учреждения, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на-
правляемых учреждением на оплату труда работников.

5. Порядок проведения работы по определению размеров
 окладов (должностных окладов) работников учреждений

5.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работ-
ников учреждений, а также выплат за классность, за особый режим работы, за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда приказом руководителя учреждения создается постоянно дей-
ствующая тарификационная комиссия, в состав которой входят работник, занимающийся вопроса-
ми кадров, представитель профсоюзного комитета или иного представительного органа работников 
учреждения, а также другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к данной работе. Пред-
седателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или его заместитель. Та-
рификационная комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением.

Порядок работы тарификационной комиссии определяется положением, утверждаемым при-
казом руководителя учреждения.

5.2. По результатам работы тарификационной комиссии составляются тарификационные 
списки:

– для работников учреждения – тарификационный список по форме согласно приложению 
№ 11 к настоящему Положению (далее – тарификационный список работников);

– для руководящих работников учреждения – тарификационный список по форме согласно 
приложению № 12 к настоящему Положению;

– для работников учреждения (тренеров, старших тренеров) – тарификационный список по 
форме согласно приложению № 13 к настоящему Положению.

Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 1 января и подписыва-
ются всеми членами тарификационной комиссии. Тарификационный список работников учреж-
дения заполняется по всем профессиям рабочих и должностям служащих каждого структурного 
подразделения учреждения в последовательности, соответствующей структуре штатного распи-
сания учреждения, за исключением должностей руководящих работников учреждения.

6. Формирование фонда оплаты труда учреждения
Фонд оплаты труда учреждения состоит из фонда должностных окладов всех работников, 

фонда компенсационных выплат и стимулирующего фонда и рассчитывается по формуле: 
ФОТ = ФДО + ФКВ + ФСВ,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;
ФДО – фонд должностных окладов всех работников учреждения; 
ФКВ – фонд компенсационных выплат учреждения;
ФСВ – стимулирующий фонд учреждения.  
Фонд стимулирующих выплат учреждений, подведомственных комитету по физической 

культуре и спорту Администрации города Смоленска, составляет 30 % в фонде оплаты труда и 
рассчитывается по формуле:

ФСВ = (ФДО + ФКВ) x 30 / 70
При формировании фонда оплаты труда учреждения предусматриваются средства бюджета 

города Смоленска согласно штатному расписанию и тарификации работников учреждения в рас-
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чете на год. При этом по вакантным должностям руководящих работников средства выделяются 
исходя из величины базового оклада, равного произведению базовой единицы и коэффициента 
уровня образования 1,4. По вакантным должностям основного персонала средства выделяются 
исходя из базового оклада с применением коэффициента стажа работы 0,3, коэффициента ква-
лификации 0,3 и коэффициента специфики 0,15. По вакантным должностям других работников 
учреждений средства выделяются исходя из базового оклада соответствующего уровня квали-
фикационной группы и квалификационного уровня с учетом коэффициента специфики работы.

Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда заработной платы уч-
реждения между компенсационными и стимулирующими выплатами. 
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Приложение № 1
к Положению

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий работников муниципальных бюджетных учреждений города 

Смоленска в сфере физической культуры и спорта

1. Административно-управленческий персонал (руководящие работники)
1.1. Руководители 1-го уровня:
Директор
1.2. Руководители 2-го уровня:
Заместитель директора 
Главный бухгалтер 
Главный инженер 
1.3. Руководители 3-го уровня:
Начальник отдела 

2. Основной персонал работников учреждения
Старший тренер
Тренер
Инструктор-методист
Старший инструктор-методист
Старший инструктор-методист физкультурно-спортивной организации
Спортсмен
Спортсмен-инструктор
Хореограф
Концертмейстер

3. Вспомогательный персонал работников учреждения
Администратор
Вахтер
Ветеринарный врач
Водитель
Врач-специалист
Дворник
Заведующий хозяйством 
Заведующий складом
Заведующий кормоцехом
Заведующий отделением
Начальник подразделения (участка)
Звукооператор
Кладовщик
Конюх
Кузнец
Медицинская сестра
Менеджер
Подсобный рабочий
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Рабочий по уходу за животными
Рабочий по уходу за спортплощадками
Ремонтировщик
Ремонтировщик плоскостных сооружений
Специалист по кадрам
Секретарь
Секретарь-машинистка
Слесарь-сантехник
Слесарь-ремонтник гимнастического оборудования
Специалист по тренингу
Столяр-плотник
Сторож
Техник-программист
Тракторист
Уборщик
Уборщик производственных и служебных помещений
Уборщик служебных помещений
Шорник
Экономист
Электрик
Юрисконсульт
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4. Профессии рабочих, занятых на важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работах

Водитель автомобиля
Слесарь-ремонтник
Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
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Приложение № 2
к Положению 

РАСЧЕТ 
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

 РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. При формировании окладов (должностных окладов) руководящих работников учреждений 
в настоящем Порядке применяются следующие понятия и термины:

– базовая единица – размер денежных средств, равный 3810 рублям, используемый для рас-
чета должностного оклада руководящих работников учреждений и подлежащий индекса-
ции в порядке, определенном нормативным правовым актом Администрации города Смо-
ленска;

– базовый коэффициент – величина, зависящая от уровня образования руководящего ра-
ботника учреждения и применяемая для определения базового оклада;

– базовый оклад – размер оплаты труда руководящего работника учреждения, рассчитан-
ный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;

– повышающий коэффициент – величина, определяющая размер повышения базового окла-
да;

– должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда руководящего работника 
учреждения с учетом повышающих коэффициентов при соблюдении установленной тру-
довым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени.

2. Базовый оклад руководящего работника учреждения рассчитывается как произведение ба-
зовой единицы руководящего работника учреждения на базовый коэффициент уровня образова-
ния руководящего работника учреждения по следующей формуле: 

Бо = Б x К1, 
где:
Бо – размер базового оклада руководящего работника учреждения;
Б – размер базовой единицы, равный 3810 рублям;
К1 – базовый коэффициент – коэффициент уровня образования руководящего работника 

учреждения.
3. Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышаю-

щих коэффициентов. Размер должностного оклада руководящих работников учреждения рассчи-
тывается по следующей формуле: 

ДОрук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6 + Бо x К7 + Бо x К8, где:

ДОрук – размер должностного оклада руководящего работника учреждения;
Бо – размер базового оклада;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент почетного звания;
К5 – коэффициент масштаба управления;
К6 – коэффициент уровня управления;
К7 – коэффициент стажа работы;
К8 – персональный повышающий коэффициент.
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Приложение № 3
к Положению

РАСЧЕТ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. При формировании окладов (должностных окладов) основного персонала работников уч-
реждения в настоящем Порядке применяются следующие понятия и термины:

– базовый оклад – размер денежных средств, подлежащий индексации в порядке, определен-
ном нормативным правовым актом Администрации города Смоленска, равный:

4571 рублю, используемый для расчета должностного оклада основного персонала работни-
ков 2-го квалификационного уровня;

4155 рублям, используемый для расчета должностного оклада основного персонала работни-
ков 1-го квалификационного уровня;

– повышающий коэффициент – величина, определяющая размер повышения базового оклада;
– должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда основного персонала ра-

ботников учреждения с учетом повышающих коэффициентов при соблюдении установ-
ленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего 
времени.

2. Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышаю-
щих коэффициентов. Размер должностного оклада основного персонала работников учреждения 
рассчитывается по следующей формуле:

До = Бо + Бо х Кр х (Ккв + Кпз + Ксз + Ксм + Кспец + Кср + Кпп), 
где:
До – должностной оклад основного персонала учреждения;
Бо – базовый оклад;
Кр – коэффициент объема работы по профессии (должности);
Ккв – коэффициент квалификации;
Кпз – коэффициент почетного звания;
Ксз – коэффициент спортивного звания;
Ксм – коэффициент спортивного мастерства;
Кспец – коэффициент специфики;
Кср – коэффициент стажа работы;
Кпп – персональный повышающий коэффициент.
Заработная плата с учетом тренерской нагрузки:

Зп = До х Vтн/100%, 
где: 
Зп – заработная плата;
До – должностной оклад;
Vтн – объем тренерской нагрузки, который определяется по формуле:
Vтн = ∑(Кз х N х Кут), 
где:
Кз – количество занимающихся на каждом этапе спортивной подготовки;
N – норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответствующем этапе спор-

тивной подготовки;
Кут – коэффициент участия в реализации тренировочного процесса.



• СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ • СМОЛЕНСКИЕ  ГОРОДСКИЕ ИЗВЕСТИЯ •

22 С Г   И
№ 1 (364)

10 ЯНВАРЯ
2020 г.

Приложение № 4
к Положению

РАСЧЕТ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
и рабочих, занятых на важных (особо важных)

и ответственных (особо ответственных) работах 

Размер окладов (должностных окладов) вспомогательного персонала работников учреждения 
и рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах 
(далее – другие работники), рассчитывается по следующей формуле: 

До раб = Обаз + Обаз х Кр х (Кспец + Кср + Кпз + Ксл), 
где:
До раб – должностной оклад другого работника учреждения;
Обаз – базовый оклад квалификационного уровня профессиональной квалификационной 

группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;
Кр – объем работы по профессии (должности);
Кспец – коэффициент специфики;
Кср – коэффициент стажа работы;
Кпз – коэффициент почетного звания;
Ксл – коэффициент за сложность работы.
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Приложение № 5
к Положению 

Размер базовых и повышающих коэффициентов
для расчета окладов (должностных окладов) 

работников учреждений в сфере физической культуры и спорта

№ п/п Наименование 
коэффициента

Категории персонала 
учреждения

Основание для повышения 
базовой единицы или 

базового оклада

Размер 
базового 

коэффици-
ента

Размер 
повышающих 

коэффи-
циентов

1 2 3 4 5 6

1.
Коэффициент 
уровня 
образования 

Административно-
управленческий 
персонал

Высшее профессиональное 
образование 1,5 -

Среднее профессиональное 
образование 1,3 -

2. Коэффициент 
стажа работы 

Административно-
управленческий 
персонал

Основной персонал

Вспомогательный 
персонал

от 1 до 2 лет 0,1

от 2 до 5 лет 0,15
от 5 до 10 лет 0,25
от 10 до 20 лет 0,3

20 и более лет 0,35

3. Коэффициент 
квалификации

Основной персонал
Наличие квалификационной 
категории:

высшая категория 0,6
первая категория 0,3
вторая категория 0,1

4.
Коэффициент 
почетного 
звания

Административно-
управленческий 
персонал

Основной персонал 
(за исключением: 
спортсменов, 
спортсменов-
инструкторов)

Вспомогательный 
персонал

Наличие ученой степени:

доктор наук 0,7
кандидат наук 0,5
Наличие почетного звания 
Российской Федерации, 
СССР:
«Заслуженный...» 0,7
Наличие ведомственных 
наград в сфере физической 
культуры и спорта:
Почетный знак «За развитие 
физической культуры и 
спорта»

0,5

«Отличник физической 
культуры и спорта» 0,3
«Мастер спорта 
международного класса… » 0,3
«Мастер спорта …» 0,1

5.
Коэффициент 
спортивного 
звания

Спортсмены, 
спортсмены-
инструкторы

Кандидат в мастера спорта 1

Мастер спорта России 1,5
Гроссмейстер России 1,5
Мастер спорта России 
международного класса 2
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№ п/п Наименование 
коэффициента

Категории персонала 
учреждения

Основание для повышения 
базовой единицы или 

базового оклада

Размер 
базового 

коэффици-
ента

Размер 
повышающих 

коэффи-
циентов

1 2 3 4 5 6

6.
Коэффициент 
спортивного 
мастерства

Спортсмены, 
спортсмены-
инструкторы

Победитель и призер 
официальных 
международных спортивных 
соревнований по 
олимпийским видам спорта

3

Победитель и призер 
официальных 
международных спортивных 
соревнований по 
неолимпийским видам спорта

1,5

Победитель и призер 
официальных всероссийских 
спортивных соревнований по 
олимпийским видам спорта

1

Победитель и призер 
официальных всероссийских 
спортивных соревнований по 
неолимпийским видам спорта 0,5

7.
Коэффициент 
масштаба 
управления

Административно-
управленческий 
персонал

Руководитель 1-го уровня
Руководитель 2-го уровня
Руководитель 3-го уровня

0,6
0,4
0,3

8.
Коэффициент 
уровня 
управления

Административно-
управленческий 
персонал

Руководитель 1-го уровня
Руководитель 2-го уровня
Руководитель 3-го уровня

0,5
0,3
0,2

9.
Коэффициент 
сложности 
работы

Водители
автомобилей

За расширенную зону 
обслуживания автомобилей 0,1

10.
Персональный 
повышающий 
коэффициент

Старший тренер, 
тренер

При коэффициенте 
тренерской 
нагрузки больше 1

не более 2

Старший 
инструктор-методист, 
инструктор-методист, 
концертмейстер, 
хореограф 

Локальный нормативный акт 
учреждения не более 1

Руководитель 
2-го уровня
Руководитель 
3-го уровня

Локальный нормативный акт 
учреждения не более 1

11.
Коэффициент 
специфики 
работы

Административно-
управленческий 
персонал

Основной персонал

Вспомогательный 
персонал

Обозначение юридического 
лица (в фирменном 
наименовании) наиме-
нование «олимпийский»

0,15
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№ п/п

Фамилия, имя, отчество

Наименование профессии (должности)

Квалификационная группа и квалификационный 
уровень

Базовый оклад (Обаз)

Коэффициент объема работы по профессии (Кр)

Коэффициент специфики (Кспец)

Коэффициент стажа работы (Кср)

Коэффициент почетного звания (Кпз)

Коэффициент спортивного звания (Ксз)

Коэффициент спортивного мастерства  (Ксм)

Коэффициент сложности (Ксл)

Сумма повышающих коэффициентов (гр.6 + гр.7 
+ гр.8 + гр.9)

Оклад (должностной оклад) гр. 4 + гр.4 х гр.5 х 
гр.10)

Доплата за работу в ночное время

Доплата за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда

Надбавка за классность

Надбавка за особый режим работы 

Надбавка молодым специалистам 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы, качество выполняемых работ, 

результативное участие в подготовке спортсмена 
и др.

Итого заработная плата в месяц

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (совмещение, расширение и др.)
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ния (К 4)

Коэффициент масштаба 
управления (К 5)

 Коэффициент уровня управ-
ления (К 6)

 Коэффициент стажа работы 
(К 7)

Персональный повышающий 
коэффициент (К 8)

Должностной оклад

Ежемесячная надбавка за 
сложность и напряженность 

выполняемой работы

Ежемесячная надбавка за 
эффективность и высокие ре-
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Надбавка за результативное 
участие в подготовке спор-
тсмена (команды) высокого 

класса

Итого заработная плата
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 Фамилия, имя, отчество

 Наименование профессии
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Коэффициент объема работ (Кр)

Коэффициент квалификации (Ккв)

Коэффициент почетного звания (Кпз)

Коэффициент спортивного мастерства (Ксм)

Коэффициент специфики (Кспец)

Коэффициент стажа работы (Кср)

 Персональный повышающий 
 коэффициент (Кпп) 

 Сумма повышающих коэффициентов 
 (гр.8+гр.9+гр.10+гр.11+гр.12+гр.13)
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грузки (гр.15 х гр.19)/100%

Надбавка молодым специалистам

Итого заработная плата

Квалификационная категория

 Количество спортсменов, 
 зачисленных на этапы подготовки (Кз) 
(человек)

Норматив оплаты труда за одного спор-
тсмена на этапе подготовки (N)

Коэффициент участия тренера на этапе 
подготовки (Кут) 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.12.2019 № 3607-адм

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Смоленска, в це-
лях улучшения организации транспортного обслуживания населения в городе Смоленске, совер-
шенствования системы оплаты и создания учета фактического проезда граждан, пользующихся 
льготным проездом,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в пункт 3 постановления Администрации города Смоленска от 20.09.2019 
№ 2620-адм «О введении на территории города Смоленска автоматизированной системы учета и 
оплаты проезда на автомобильном транспорте и городском наземном электрическом транспорте 
по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории города Смоленска по тари-
фам, установленным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и 
об утверждении Положения о ней», заменив цифры «31.12.2019» цифрами «10.04.2020».

2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 
Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

3. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава города Смоленска        А.А. БОРИСОВ

О внесении изменения в постановление Администрации города 
Смоленска от 20.09.2019 № 2620-адм «О введении на территории города 

Смоленска автоматизированной системы учета и оплаты проезда на 
автомобильном транспорте и городском наземном электрическом 

транспорте по муниципальным маршрутам регулярных перевозок 
на территории города Смоленска по тарифам, установленным 
в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, и об утверждении Положения о ней»
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.12.2019 № 3638-адм

О внесении изменений в муниципальную программу «Создание 
условий для эффективного муниципального управления в 

Администрации города Смоленска», утвержденную постановлением 
Администрации города Смоленска от 21.09.2017 № 2551-адм

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением 60-й сессии Смо-
ленского городского Совета V созыва от 25.12.2019 № 949 «О внесении изменений в бюджет города 
Смоленска на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением Администрации 
города Смоленска от 26.05.2017 № 1413-адм «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ, их формирования, реализации и проведения оценки эффек-
тивности», руководствуясь Уставом города Смоленска,

 Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Создание условий для эффек-
тивного муниципального управления в Администрации города Смоленска», утвержденную по-
становлением Администрации города Смоленска от 21.09.2017 № 2551-адм, и приложение № 2  
к ней:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)» из-
ложить в следующей редакции:

Объемы и источники 
финансирования муници-

пальной программы (по 
годам реализации и в раз-
резе источников финанси-

рования)

 Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 
1262366,634 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
– 2018 год – 313842,864 тыс. рублей;
– 2019 год – 311054,546 тыс. рублей;
– 2020 год – 314438,219 тыс. рублей;
– 2021 год – 323031,005 тыс. рублей.
 Источник финансирования муниципальной программы – бюджет города 
Смоленска

1.2. Раздел 4 муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Мероприятия муниципальной программы реализуются за счет средств бюджета города Смо-
ленска.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 1262366,634 тыс. ру-
блей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

– 2018 год – 313842,864 тыс. рублей;
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– 2019 год – 311054,546 тыс. рублей;
– 2020 год – 314438,219 тыс. рублей;
– 2021 год – 323031,005 тыс. рублей.».
1.3. В абзацах пятом, седьмом, двенадцатом обеспечивающей подпрограммы циф-

ры «614406,475», «152497,464», «141216,064» заменить цифрами «612963,584», «151054,573», 
«140692,441» соответственно. 

1.4. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в следующей редакции (прило-
жение).

2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 
Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

3. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы го-
рода Смоленска по финансово-экономической деятельности Т.Н. Никитенкову.

Глава города Смоленска       А.А. БОРИСОВ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.12.2019 № 3640-адм

О внесении изменений в постановление Администрации города 
Смоленска от 19.10.2017 № 2863-адм «Об утверждении муниципальной 

программы «Создание благоприятного предпринимательского  
и инвестиционного климата в городе Смоленске»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением 60-й сессии Смо-
ленского городского Совета V созыва от 25.12.2019 № 949 «О внесении изменений в бюджет города 
Смоленска на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением Администрации 
города Смоленска от 26.05.2017 № 1413-адм «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ, их формирования, реализации и проведения оценки эффек-
тивности», руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу «Создание благоприятного предпринимательского и 
инвестиционного климата в городе Смоленске», утвержденную постановлением Администрации 
города Смоленска от 19.10.2017 № 2863-адм, и приложение № 2 к ней следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объем и источники финансирования му-
ниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)» изло-
жить в следующей редакции:

Объем и источники финансирова-
ния программы (по годам реализа-
ции и в разрезе источников финан-
сирования)

Объем финансирования муниципальной программы, всего – 
3954,968 тыс. рублей, в т.ч.:
2018 год – 998,648 тыс. рублей;
2019 год – 1016,320 тыс. рублей;
2020 год – 970,000 тыс. рублей;
2021 год – 970,000 тыс. рублей;
из них:
– за счет средств бюджета города Смоленска – 3854,968 тыс. ру-
блей, в т.ч.:
2018 год – 948,648 тыс. рублей;
2019 год – 966,320 тыс. рублей;
2020 год – 970,000 тыс. рублей;
2021 год – 970,000 тыс. рублей;
– за счет внебюджетных источников – 
100,000 тыс. рублей, в т.ч.:
2018 год – 50,000 тыс. рублей;
2019 год – 50,000 тыс. рублей

1.2. Раздел 4 муниципальной программы изложить в следующей редакции: 
«Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы составит 3954,968 тыс. рублей, в 
том числе по годам реализации:
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– в 2018 году – 998,648 тыс. рублей;
– в 2019 году – 1016,320 тыс. рублей;
– в 2020 году – 970,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 970,000 тыс. рублей;
из них:
– за счет средств бюджета города Смоленска – 3854,968 тыс. рублей, в том числе по годам:
– в 2018 году – 948,648 тыс. рублей;
– в 2019 году – 966,320 тыс. рублей;
– в 2020 году – 970,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 970,000 тыс. рублей;
– за счет внебюджетных источников – 100,000 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2018 год – 50,000 тыс. рублей;
2019 год – 50,000 тыс. рублей.».
1.3. В подпрограмме «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Смоленске»:
1.3.1. В паспорте строку «Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам реа-

лизации и в разрезе источников финансирования)» изложить в следующей редакции:

Объем и источники финансирования 
подпрограммы (по годам 
реализации и в разрезе источников 
финансирования)

Финансирование подпрограммы, всего – 3485,029 тыс. рублей,  
в т.ч.:
2018 год – 860,648 тыс. рублей;
2019 год – 884,381 тыс. рублей;
2020 год – 870,000 тыс. рублей;
2021 год – 870,000 тыс. рублей;
из них:
– за счет средств бюджета города Смоленска – 3385,029 тыс. 
рублей, в т.ч.:
2018 год – 810,648 тыс. рублей;
2019 год – 834,381 тыс. рублей;
2020 год – 870,000 тыс. рублей;
2021 год – 870,000 тыс. рублей;
– за счет внебюджетных источников – 
100,000 тыс. рублей, в т.ч.:
2018 год – 50,000 тыс. рублей;
2019 год – 50,000 тыс. рублей

1.3.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составит 3485,029 тыс. рублей, в том числе по 
годам реализации:

– в 2018 году – 860,648 тыс. рублей;
– в 2019 году – 884,381 тыс. рублей;
– в 2020 году – 870,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 870,000 тыс. рублей;
из них:
– за счет средств бюджета города Смоленска – 3385,029 тыс. рублей, в том числе по годам:
– в 2018 году – 810,648 тыс. рублей;
– в 2019 году – 834,381 тыс. рублей;
– в 2020 году – 870,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 870,000 тыс. рублей;
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– за счет внебюджетных источников – 100,000 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год – 50,000 тыс. рублей;
2019 год – 50,000 тыс. рублей.».
1.4. В подпрограмме «Создание благоприятного инвестиционного климата в городе Смолен-

ске»:
1.4.1. В паспорте строку «Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам реа-

лизации и в разрезе источников финансирования)» изложить в следующей редакции:

Объем и источники 
финансирования 
подпрограммы (по 
годам реализации и 
в разрезе источников 
финансирования)

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета 
города Смоленска.
Объем финансирования подпрограммы составит 469,939 тыс. рублей, в том числе 
по годам реализации:
– в 2018 году – 138,000 тыс. рублей;
– в 2019 году – 131,939 тыс. рублей;
– в 2020 году – 100,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 100,000 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы будет уточняться при формировании 
бюджета города Смоленска на соответствующий финансовый год

1.4.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета города Смо-
ленска. Объем финансирования подпрограммы составит 469,939 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации:

– в 2018 году – 138,000 тыс. рублей;
– в 2019 году – 131,939 тыс. рублей;
– в 2020 году – 100,000 тыс. рублей;
– в 2021 году – 100,000 тыс. рублей.».
1.5. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в следующей редакции (прило-

жение).
2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 

Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

3. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава города Смоленска       А.А. БОРИСОВ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.12.2019 № 3659-адм

О признании утратившим силу постановления Администрации 
города Смоленска от 24.04.2018 № 1144-адм «Об утверждении 

Порядка предоставления из бюджета города Смоленска субсидий 
некоммерческим спортивным организациям, команды которых 

участвуют в кубках и первенствах России по футболу среди юношеских 
и молодежных команд»

Руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившим силу постановление Администрации города Смоленска от 
24.04.2018 № 1144-адм «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета города Смоленска 
субсидий некоммерческим спортивным организациям, команды которых участвуют в кубках и 
первенствах России по футболу среди юношеских и молодежных команд».

2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 
Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

3. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы го-
рода Смоленска по социальной сфере Т.Я. Максимчук.

Глава города Смоленска        А.А. БОРИСОВ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.12.2019 № 3661-адм

О внесении изменений в Административный регламент 
Администрации города Смоленска по предоставлению 

муниципальной услуги «Включение граждан в очередь на получение 
специализированных жилых помещений муниципального жилищного 

фонда города Смоленска», утвержденный постановлением 
Администрации города Смоленска от 08.08.2011 № 1486-адм

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», постановлениями Администрации города 
Смоленска от 31.07.2019 № 2092-адм «Об утверждении Порядка формирования и ведения рее-
стра муниципальных услуг (функций), предоставляемых (осуществляемых) на территории горо-
да Смоленска», от 31.07.2019 № 2093-адм «Об утверждении Порядка разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг», руководствуясь Уставом 
города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Административный регламент Администрации города Смоленска по предостав-
лению муниципальной услуги «Включение граждан в очередь на получение специализированных 
жилых помещений муниципального жилищного фонда города Смоленска», утвержденный поста-
новлением Администрации города Смоленска от 08.08.2011 № 1486-адм, и приложение № 4 к нему, 
следующие изменения:

1.1. В разделе 1 Административного регламента:
1.1.1. Подраздел 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Предмет регулирования Административного регламента предоставления муниципаль-

ной услуги

Административный регламент Администрации города Смоленска по предоставлению муни-
ципальной услуги «Включение граждан в очередь на получение специализированных жилых по-
мещений муниципального жилищного фонда города Смоленска» (далее – муниципальная услуга) 
устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги, сроки и последова-
тельность административных процедур и административных действий Администрации города 
Смоленска и ее структурных подразделений, осуществляемых по запросу физических или юриди-
ческих лиц, а также устанавливает порядок взаимодействия между структурными подразделения-
ми Администрации города Смоленска и должностными лицами, а также порядок взаимодействия 
Администрации города Смоленска с заявителями, иными органами государственной власти и ор-
ганами местного самоуправления, а также организациями и учреждениями при предоставлении 
муниципальной услуги.». 
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1.1.2. Подраздел 1.3 изложить в следующей редакции: 
«1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

1.3.1. Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги можно получить:
а) при личном или письменном обращении в управление имущественных, земельных и жи-

лищных отношений Администрации города Смоленска;
б) по электронной почте;
в) на информационных стендах, размещенных в управлении имущественных, земельных и 

жилищных отношений Администрации города Смоленска;
г) по телефонам;
д) на официальном сайте Администрации города Смоленска в сети «Интернет».
1.3.2. Размещаемая информация содержит:
а) текст настоящего Административного регламента с приложениями;
б) перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требо-

вания, предъявляемые к этим документам;
в) порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;
г) порядок обжалования решений и действий (бездействия), принимаемых и осуществляемых 

должностными лицами управления имущественных, земельных и жилищных отношений Адми-
нистрации города Смоленска в ходе предоставления муниципальной услуги.

1.3.3. Справочная информация о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах 
и об адресе электронной почты управления имущественных, земельных и жилищных отношений 
Администрации города Смоленска размещается:

– на официальном сайте Администрации города Смоленска в сети «Интернет»;
– в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государствен-

ных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал) (электронный адрес: 
http://www.gosuslugi.ru), а также в региональной государственной информационной систе-
ме «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Смоленской области» (да-
лее – Региональный портал) (электронный адрес: http://pgu.admin-smolensk.ru).

1.3.4. Основными требованиями к информированию заявителей являются: 
а) достоверность предоставляемой информации; 
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) удобство и доступность получения информации.
1.3.5. Должностными лицами управления имущественных, земельных и жилищных отноше-

ний Администрации города Смоленска, обеспечивающими предоставление муниципальной услу-
ги, осуществляется консультирование по следующим вопросам предоставления муниципальной 
услуги:

а) перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплект-
ность (достаточность) представленных документов;

б) органы власти и организации, в которых заявитель может получить документы, необходи-
мые для предоставления муниципальной услуги (наименование и их местонахождение);

в) время приема и выдачи документов, связанных с предоставлением муниципальной услуги;
г) порядок и сроки предоставления муниципальной услуги;
д) порядок обжалования решений или действий (бездействия), принятых или осуществлен-

ных в ходе предоставления муниципальной услуги.
1.3.6. Консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги осу-

ществляется бесплатно.
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1.3.7. При ответах на телефонные звонки и устные обращения заявителей специалисты управ-
ления имущественных, земельных и жилищных отношений Администрации города Смоленска 
подробно и в вежливой форме информируют их по вопросам, касающимся предоставления муни-
ципальной услуги. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименова-
нии структурного подразделения Администрации города Смоленска – управления имуществен-
ных, земельных и жилищных отношений Администрации города Смоленска, в которое позвонил 
гражданин, фамилии, имени, отчества и должности лица, принявшего звонок.

1.3.8. При невозможности должностного лица, принявшего звонок, самостоятельно ответить 
на поставленные вопросы о предоставлении муниципальной услуги телефонный звонок должен 
быть переадресован другому должностному лицу либо обратившемуся заявителю должен быть 
сообщен номер телефона, по которому он может получить необходимую информацию.

1.3.9. Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги, услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предо-
ставления указанных услуг заявитель указывает дату и входящий номер полученной при подаче 
документов расписки.».

1.2. В разделе 2 Административного регламента:
1.2.1. Наименование подраздела 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Срок предоставления муниципальной услуги».
1.2.2. Подраздел 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
а) Жилищным кодексом Российской Федерации; 
б) Федеральным законом от 29.12.2004 № 189-ФЗ «О введении в действие Жилищного кодекса 

Российской Федерации»;
в) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг»;
г) постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утвержде-

нии Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых 
договоров найма специализированных жилых помещений»;

д) решением 71-й сессии Смоленского городского Совета III созыва от 24.04.2009 № 1132 «Об 
утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального специ-
ализированного жилищного фонда города Смоленска»;

е) постановлением главы города Смоленска от 03.05.2005 № 1087 «Об установлении нормы 
предоставления и учетной нормы площади жилого помещения в городе Смоленске»;

ж) Регламентом Администрации города Смоленска, утвержденным распоряжением Админи-
страции города Смоленска от 02.12.2015 № 27-р/адм;

з) настоящим Административным регламентом.».
1.2.3. Наименование подраздела 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательны-

ми или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с 
разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятель-
но, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они 
подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия».

1.2.4. Подраздел 2.6 дополнить пунктом 2.6.51 следующего содержания:
«2.6.5.1 Запрещено требовать от заявителя:
а) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заяви-

телем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении орга-
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нов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных органов, иных органов местного 
самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций;

б) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не 
указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следую-
щих случаев:

– изменения требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муни-
ципальной услуги, после первоначальной подачи заявления;

– наличия ошибок в заявлении и документах, поданных заявителем после первоначально-
го отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее 
комплект документов;

– истечения срока действия документов или изменения информации после первоначально-
го отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
либо в предоставлении муниципальной услуги;

– выявления документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противо-
правного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в 
письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги уведомляется за-
явитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.».

1.2.5. Наименование подраздела 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муници-

пальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги».
1.2.6. Подраздел 2.8 дополнить абзацем следующего содержания:
«Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги не имеется.».
1.2.7. Наименование подраздела 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и спо-

собы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской 
области, муниципальными правовыми актами».

1.2.8. Подраздел 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении му-

ниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Максимальный срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут.
Инвалиды пропускаются без очереди.».
1.2.9. Наименование подраздела 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу 

ожидания, местам для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги, инфор-
мационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предо-
ставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов 
указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной 
защите инвалидов».

1.2.10. Пункт 2.12.16 подраздела 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12.16. Вход в здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, оборудуется сред-
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ствами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ для инвалидов, включая инвали-
дов, использующих кресла-коляски (пандус, кнопка-вызов).».

1.2.11. Подраздел 2.12 дополнить пунктом 2.12.17 следующего содержания:
«2.12.17. В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, обеспечивается:
– возможность самостоятельного передвижения инвалидов, в том числе с использованием 

кресла-коляски;
– сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоя-

тельного передвижения, и оказание им помощи;
– надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обе-

спечения беспрепятственного доступа инвалидов к местам ожидания и приема заявителей 
с учетом ограничений их жизнедеятельности;

– допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика при оказании инвалиду муниципальной 
услуги;

– допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обуче-
ние и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

– оказание ответственным специалистом управления имущественных, земельных и жилищ-
ных отношений Администрации города Смоленска помощи инвалидам в преодолении ба-
рьеров, мешающих получению ими муниципальной услуги наравне с другими заявителями.».

1.2.12. Дополнить подразделом 2.14 следующего содержания:
«2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муници-

пальной услуги в электронной форме

2.14.1. Обеспечение возможности получения заявителями информации и обеспечение досту-
па заявителей к сведениям о муниципальной услуге, размещаемым на Едином портале и (или) 
Региональном портале.

2.14.2. Обеспечение доступа заявителя к форме заявления для копирования и заполнения в 
электронном виде с использованием Единого портала и (или) Регионального портала.

2.14.3. Обеспечение возможности осуществления оценки качества предоставления муници-
пальной услуги.

2.14.4. Обеспечение возможности досудебного (внесудебного) обжалования решений и дей-
ствий (бездействия) органа (организации), должностного лица органа (организации) либо муни-
ципального служащего.».

1.3. Абзац седьмой раздела 3 Административного регламента признать утратившим силу.
1.4. Раздел 5 Административного регламента изложить в следующей редакции:

«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также 

должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального 
служащего

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых 
и осуществляемых в ходе предоставления муниципальной услуги органом, предоставляющим 
муниципальную услугу, должностным лицом органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
муниципальным служащим, в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются решения и действия (без-
действие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.
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Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушения срока регистрации заявления;
2) нарушения срока предоставления муниципальной услуги;
3) требования у заявителя документов или информации либо осуществления действий, пред-

ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципальными 
правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказа в приеме у заявителя документов, представление которых предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Смоленской 
области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

5) отказа в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены 
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Смолен-
ской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребования с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмо-
тренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего в исправлении допу-
щенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги 
документах либо нарушения установленного срока таких исправлений;

8) нарушения срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муни-
ципальной услуги;

9) приостановления предоставления муниципальной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами;

10) требования у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев:

а) изменения требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муни-
ципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной 
услуги;

б) наличия ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, по-
данных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включен-
ных в представленный ранее комплект документов;

в) истечения срока действия документов или изменения информации после первоначального 
отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги;

г) выявления документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или про-
тивоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, муниципального служащего при первоначальном отказе в приеме доку-
ментов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необ-
ходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 
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услуги уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.
5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе в орган, предоставляющий 

муниципальную услугу, по почте, электронной почте, с использованием официального сайта Ад-
министрации города Смоленска в сети «Интернет», Единого портала (электронный адрес: http://
www.gosuslugi.ru) либо Регионального портала (электронный адрес: http://pgu.admin-smolensk.ru), 
а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4. Жалоба на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, подается в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия 
рассматривается непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную 
услугу. 

5.5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, либо в выше-
стоящий орган (при его наличии) подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным 
полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в слу-
чае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжа-
лования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, фамилию, имя, отчество 

должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального 
служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заяви-
теля, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при на-
личии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решениями и действиями (бездей-
ствием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы за-
явителя, либо их копии.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, 
принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления до-
пущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги 
документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Смолен-
ской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказать в удовлетворении жалобы.
5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и 

по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах 
рассмотрения жалобы.

5.9. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается ин-
формация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, в 
целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной ус-
луги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о 
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дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муници-
пальной услуги.

5.10. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются 
аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке 
обжалования принятого решения.

5.11. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков со-
става административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, на-
деленные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся ма-
териалы в органы прокуратуры.

5.12. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципаль-
ной услуги, действия (бездействие) должностных лиц органов местного самоуправления, предо-
ставляющих муниципальную услугу, в судебном порядке.».

1.5. Приложение № 4 к Административному регламенту признать утратившим силу.
2. Управлению имущественных, земельных и жилищных отношений Администрации горо-

да Смоленска в течение трех календарных дней после принятия настоящего постановления обе-
спечить предоставление текста Административного регламента в комитет по информационным 
ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска для последующего размеще-
ния на официальном сайте Администрации города Смоленска, в региональной государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Смолен-
ской области», в комитет по информационной политике Администрации города Смоленска для 
последующего опубликования в средствах массовой информации, а также размещение в местах 
предоставления муниципальной услуги.

3. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 
Смоленска:

4.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

4.2. Внести соответствующие изменения в Реестр государственных и муниципальных услуг 
(функций) Смоленской области.

Глава города Смоленска       А.А. БОРИСОВ 
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О принятии решения о подготовке проекта внесения изменений  
в проект планировки и межевания застроенных территорий в городе 

Смоленске в границах улицы Николаева – улицы Багратиона – улицы 
Нахимова – улицы Дзержинского – улицы Октябрьской Революции

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Положением о подго-
товке и утверждении документации по планировке территории города Смоленска, утвержденным 
постановлением Администрации города Смоленска от 05.07.2007 № 1927-адм, на основании заяв-
ления Бохановой Татьяны Леонидовны от 26.11.2019, руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Разрешить Бохановой Татьяне Леонидовне за счет собственных средств подготовку проекта 
внесения изменений в проект планировки и межевания застроенных территорий в городе Смо-
ленске в границах улицы Николаева – улицы Багратиона – улицы Нахимова – улицы Дзержин-
ского – улицы Октябрьской Революции, утвержденный постановлением Администрации города 
Смоленска от 16.10.2012 № 1828-адм «Об утверждении проектов планировки и межевания за-
строенных территорий в городе Смоленске в границах улицы Кирова – проспекта Гагарина – ули-
цы 9 Мая – улицы Пригородной – улицы Ново-Киевской – улицы Колхозной; в границах улицы 
Николаева – улицы Багратиона – улицы Нахимова – улицы Дзержинского – улицы Октябрьской 
Революции; в границах улицы Петра Алексеева – улицы Попова – улицы Рыленкова; в границах 
поселка Красный Бор» (далее – проект).

2. Подготовить проект в соответствии с требованиями технического задания, подготовленно-
го управлением архитектуры и градостроительства Администрации города Смоленска.

3. Представить проект в управление архитектуры и градостроительства Администрации го-
рода Смоленска не позднее 365 дней со дня опубликования настоящего постановления.

4. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации в течение трех дней со дня его при-
нятия.

5. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города 
Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Смоленска.

Глава города Смоленска        А.А. БОРИСОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.01.2020 № 10-адм
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СОДЕРЖАНИЕ

Постановления Администрации города Смоленска:

от 10.09.2019 №2530-адм «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений города Смоленска в сфере физиче-
ской культуры и спорта»  .............................................................................................................................1

от 26.12.2019 № 3607-адм «О внесении изменения в постановление Администрации 
города Смоленска от 20.09.2019 № 2620-адм «О введении на территории города Смолен-
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