
 

 

О Т Ч Е Т 

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции 

в Администрации города Смоленска на 2025-2028 годы 

за 2025 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

 исполнитель 

Срок  

исполнения 

 

1 2 3 4 

1. Реализация организационно-правовых мер 

по противодействию коррупции 

1.1. Обеспечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции        в 

Администрации города Смоленска 

 

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

В отчетном периоде проведено 5 заседаний 

комиссии по противодействию коррупции        

в Администрации города Смоленска. 

1.2. Анализ обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны муниципальных 

служащих Администрации города 

Смоленска, сотрудников 

муниципальных предприятий и 

учреждений  

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

Не поступало 

1.3. Участие муниципальных служащих 

Администрации города Смоленска     в 

семинарах, тренингах и иных       

мероприятиях по вопросам          

противодействия коррупции 

Структурные 

подразделения 

Администрации      

города Смоленска 

В отчетном периоде 3 муниципальных 

служащих Администрации города 

Смоленска приняли участие в повышении 

квалификации по теме: «Организационные 

основы защиты персональных данных 

работников в 2026 году: проверки 

Роскомнадзора и меры ответственности» 

 

1.4. Проведение антикоррупционного 

мониторинга 

 

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

Результаты антикоррупционного 

мониторинга размещены на официальном 

сайте Администрации города Смоленска 

(раздел «Противодействие коррупции», 

подраздел «Новости»). 

1.5. Обеспечение реализации               

муниципальными служащими     

Администрации города Смоленска 

обязанности уведомлять             

представителя нанимателя, органы 

прокуратуры или иные органы обо всех 

случаях обращения к ним       каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

Постановлением Администрации города 

Смоленска от 27.09.2010 №75-адм 

утвержден Порядок уведомления Главы 

города Смоленска о фактах обращения в 

целях склонения муниципальных служащих 

Администрации города Смоленска к 

совершению          коррупционных 

правонарушений. Ведется журнал 

регистрации уведомлений. За отчетный 

период уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения                  муниципальных 

служащих                         Администрации 

города Смоленска к совершению 

коррупционных    правонарушений не 

поступало. 

1.6. Повышение качества предоставления 

муниципальных (государственных) 

услуг структурными подразделениями 

Администрации города Смоленска 

структурные 

подразделения 

Администрации города 

Смоленска 

В 2025 году в рамках деятельности по 

повышению качества предоставления 

государственных и муниципальных услуг в 

Администрации города Смоленска 

проведена работа по актуализации Перечня 

государственных и муниципальных услуг, 

предоставляемых на территории города 

Смоленска. По состоянию на 31.12.2025 
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Администрацией города Смоленска 

предоставлялось 70 - муниципальная услуга 

и 10 - государственных услуг. Для всех услуг 

разработаны и утверждены 

административные регламенты. В Перечень 

государственных и муниципальных услуг, 

предоставление которых организуется в 

многофункциональном центре 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг населению в городе 

Смоленске включены 49 муниципальных и 9 

государственных услуг. 

По состоянию на 31.12.2025 организована 

возможность для заявителей получать в 

электронном виде 36 массовых социально 

значимых муниципальных 

(государственных) услуг. 

2. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках 

кадровой политики, реализуемой в Администрации города Смоленска 

2.1. Осуществление контроля за 

представлением сведений гражданами, 

претендующими на замещение 

вакантных должностей муниципальной 

службы                      в Администрации 

города Смоленска, муниципальными 

служащими Администрации города 

Смоленска 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

Осуществляется контроль за представлением 

гражданами, претендующими на замещение 

вакантных должностей муниципальной 

службы в Администрации города Смоленска, 

муниципальными служащими 

Администрации города Смоленска, сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

на себя, на супруга (супругу) и 

несовершеннолетних детей. В отчетном 

периоде соответствующие сведения 

представили 449 муниципальных служащих 

и 63 претендента на должности 

муниципальной службы. 

2.2. Организация проверок достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на     

замещение вакантных должностей 

муниципальной службы                      в 

Администрации города Смоленска, 

муниципальными служащими 

Администрации города Смоленска, в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Управление кадров 

и муниципальной службы  

Проведен анализ представленных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными 

служащими в рамках декларационной 

кампании. С 8 муниципальными служащими 

проведена профилактическая беседа. 

 

 

2.3. Проведение проверок на предмет 

соблюдения   федерального и 

областного законодательства по 

вопросам муниципальной службы в 

Администрации города Смоленска (в 

том числе на предмет участия 

муниципальных служащих 

Администрации города Смоленска на 

платной основе в деятельности органов 

управления коммерческих организаций, 

осуществления предпринимательской 

деятельности) 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

Основания для инициирования 

соответствующих проверок отсутствуют. 

2.4. Организация работы с кадровым 

резервом в Администрации города 

Смоленска 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

По состоянию на 31.12.2025 в резерве 

состояло 254 человек. Из кадрового резерва 

в отчетном периоде на должности 

муниципальной службы назначено 88 

человек. 

2.5. 

 

 

Включение в программы курсов 

повышения квалификации и курсов 

профессиональной переподготовки 

Управление кадров 

и муниципальной службы  

 

В рамках обучения впервые поступивших на 

муниципальную службу разъясняются 

требования законодательства о 
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муниципальных служащих 

Администрации города Смоленска 

вопросов, связанных со служебной 

этикой и предупреждением 

коррупционных действий 

муниципальных служащих; основных 

положений действующего 

законодательства по противодействию 

коррупции, вопросов, связанных с 

ответственностью за коррупцию 

 

 

 

 

 

 

 

 

муниципальной службе, необходимость 

соблюдения служащими ограничений, 

запретов, требования о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» и другими нормативными 

правовыми актами РФ. Один раз в три года 

организуется повышение квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

2.6. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

Администрации города Смоленска и 

урегулированию конфликта интересов 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

В отчетном периоде проведено 4 заседания 

комиссии. 

 

 

 

2.7. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, 

требований законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

В отчетном периоде поступило 2 

уведомления муниципальных служащих о 

возможном возникновении конфликта 

интересов. 

2.8. 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение кадровой   работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы, в том числе контроль за 

актуализацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные    должности     

и поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов 

Управление кадров 

и муниципальной службы  

 

 

 

Кадровая работа ведется в соответствии с 

действующим законодательством. 

Осуществляется ведение 502 личных дел 

муниципальных служащих, 1 личного дела 

лица, замещающего муниципальную 

должность. На постоянной основе 

проводится разъяснительная работа среди 

сотрудников Администрации города 

Смоленска о необходимости актуализации 

сведений, содержащихся в анкетах. 

Последняя масштабная актуализация 

анкетных данных была проведена в отчетном 

периоде в связи с изданием Указа 

Президента Российской Федерации от  

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах 

предоставления сведений при поступлении 

на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в 

Российской Федерации и их актуализации» 

2.9. Участие муниципальных служащих, 

работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

Повышение квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, проводилось во втором 

полугодии 2023 года.  

2.10. Участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

Ежегодно организуется обучение 

муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу, в 

части разъяснения требований 

законодательства о муниципальной службе, 

необходимости соблюдения служащими 
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профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

ограничений, запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и 

другими нормативными правовыми актами 

РФ. В отчетном периоде повышение 

квалификации прошли 17 муниципальных 

служащих, впервые поступивших на 

муниципальную службу.  

2.11. Участие муниципальных служащих, 

работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

Управление кадров 

и муниципальной службы 

Проведено повышение квалификации 7 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд. В 

ходе обучения были затронуты, в том числе 

вопросы в области противодействия 

коррупции. 

3. Разработка и реализация механизмов, 

способствующих совершенствованию организации деятельности 

Администрации города Смоленска в сферах муниципального заказа  

и развития предпринимательства на территории города Смоленска 

3.1. Консультации заказчиков города 

Смоленска по вопросам, связанным с 

осуществлением закупок товаров, работ, 

услуг 

Управление 

муниципального заказа 

В качестве реализации механизмов, 

способствующих совершенствованию 

организации деятельности Администрации 

города Смоленска в сфере муниципального 

заказа и развития предпринимательства на 

территории города Смоленска, проводятся 

консультации заказчиков города Смоленска, 

определенных постановлением 

Администрации города Смоленска от 

11.08.2016        № 1924-адм «Об утверждении 

Перечня заказчиков города Смоленска» по 

вопросам, связанным с осуществлением 

закупок товаров, работ, услуг, ежедневно по 

средствам доработки в Автоматизированной 

информационной системе государственных 

закупок (АИС ГЗ), по телефону и при 

личном контакте. 

3.2. 

 

 

 

 

Анализ заявок, поступающих от 

заказчиков города Смоленска, на 

соответствие требованиям 

действующего законодательства в сфере 

закупок 

Управление 

муниципального заказа 

 

Проведен анализ 2058 заявки, поступивших 

от заказчиков города Смоленска, на 

соответствие требованиям действующего 

законодательства в сфере закупок. По 

результатам размещено 1447 конкурентных 

закупок, из них 96 совместных аукционов. 

3.3. Обеспечение гласности и прозрачности 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг 

Управление 

муниципального заказа 

В целях обеспечения гласности и 

прозрачности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг. Информация о 

закупках размещается на официальном сайте 

единой информационной системы (ЕИС) и 

находится в открытом доступе. 

4. Повышение информационной открытости деятельности 

Администрации города Смоленска 

4.1. Поддержка интернет - страницы 

«Противодействие коррупции»  

Управление 

информационных 

технологий, Управление 

по взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

На официальном сайте Администрации 

города Смоленска поддерживается и 

постоянно актуализируется интернет-

страница «Противодействие коррупции». На 

указанной страничке размещена, в том 

числе, антикоррупционная памятка для 

граждан города Смоленска. 
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организациями 

4.2. 

 

 

 

 

 

 

Размещение информации о проведении 

публичных слушаний (с проектами 

выносимых на рассмотрение 

нормативных актов) 

 

 

Управление 

информационных 

технологий, структурные 

подразделения 

Администрации города 

Смоленска 

Информация о публичных слушаниях и 

проекты выносимых решений размещаются 

на официальном сайте Администрации 

города Смоленска в разделе «Публичные 

слушания». 

5. Формирование у населения города Смоленска 

 нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 

5.1. 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведение семинаров, 

«круглых столов», «прямых линий», 

совещаний, конференций по вопросам 

противодействия коррупции с участием 

представителей органов местного 

самоуправления, правоохранительных 

органов, представителей 

общественности, бизнеса, средств 

массовой информации 

 

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

 

В отчетном периоде семинары, «круглые 

столы», «прямые линии», совещания, 

конференции по вопросам противодействия 

коррупции с участием представителей 

органов местного самоуправления, 

правоохранительных органов, 

представителей общественности, бизнеса, 

средств массовой информации не 

проводились. 

5.2. Распространение правовой 

антикоррупционной памятки для 

граждан города Смоленска  

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями 

В Администрации города 

Смоленска разработана 

«Памятка по противодействию коррупции», 

которая размещена на 

странице «Противодействие коррупции» 

официального сайта                                     

Администрации города Смоленска, а также в 

структурных подразделениях 

Администрации города Смоленска,    

подведомственных муниципальных 

учреждениях. 

5.3. Проведение среди старшеклассников 

мероприятий по изучению основ 

избирательного законодательства, 

организации местного самоуправления, 

противодействия коррупции 

 

Управление по 

взаимодействию с 

административными 

органами и 

общественными 

организациями, 

Управление образования 

и молодежной политики 

В отчетном периоде в соответствии с 

Планом в целях изучения 

старшеклассниками основ избирательного 

законодательства, организации местного 

самоуправления, противодействия 

коррупции была проведена олимпиада по 

основам местного самоуправления. 

Указанное мероприятие было проведено в 

соответствии с муниципальной программой 

«Молодежная политика и патриотическое 

воспитание граждан, проживающих на 

территории города Смоленска», 

утвержденной постановлением 

Администрации города Смоленска от 

27.09.2017 № 2589-адм. В олимпиаде 

приняли участие старшеклассники 21 школы 

города Смоленска. 

5.4. Размещение стендов в 

общеобразовательных организациях 

(информационных буклетов) по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения  

Управление образования 

и молодежной политики 

В холлах 42 общеобразовательных 

учреждений города Смоленска размещены 

информационные стенды с материалами по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения, которые постоянно 

обновляются и пополняются в соответствии 

с требованиями. 

5.5. Заседание городского совета 

старшеклассников с приглашением 

правоохранительных органов по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

Управление образования 

и молодежной политики 

В 2025 году было проведено 1 заседание 

городского совета старшеклассников. 

 


