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Перечень рекомендуемьш мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска

Наименование структурного
подр€tзделения, рабочего места

Наименование мероприJIтия L{ель мероприятия
Срок

выполнениrI
Струкryрные подразделения, при-

влекаемые для выполнениrI
отметка о

выполнении

l 2 J 4 5 6

Информацuонно-
аналumuческай omdal Мероприятия не нtвначаются

Главный специutлист по охране труда
отдела кадровой работы Управления
кадров и муниципrцьной службы Ад-

министрации города Смоленска
(ложносъ)

Члены комиссии по проведению специчlльной оценки условий труда:
Начальник отдела по работе с муници-
пflльными предприrlтиrtми и учрежде-
ниями Управления имущественных,
земельных и жилищных отношений
Администрации города Смоленска

.Щата составлен ия: | 9 .0 6.202З

Председатель комиссии по проведению
Управляющий делами Администрации

города Смоленска
(дошость)

Заместитель председателя

(дошосъ)

Начальник административно-
хозяйственного отдела Управления де-

лами смоленска

Главный специzшист отдела кадровой
работы Управления делами Админист-

рации города Смоленска

усло вий труда

Мурачёва А.А.
(Ф.и.о,)

специаJIьной оценки условий труда:

Лученко В.П
(Ф.и.о.)

,Щелюкин А.А
(Ф.и.о.)
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Эксперт(ы) организации, проводившей
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оценку условий труда:
мельник оксана Николаевна 19.06.202з
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