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АДМИН ИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

РАСПОРЯ}КЕНИЕ

о вtrессrtии изменегtий в Ilо.пожение о
кадровом резерве для заN,Iещения
вакан,гных дол;кносr,ей муltиципальной
с:rуяtбы в Алvинистраl{ии города
Сшлоленска, утвержденное распоряжениеN,l
АдмиtIистрации города Сл,tоленска о г

1З.\2.2012 Nч l 1 0 l-р/адм

В соответствии с Федеральньтм законом от 02.0З.2007 Л9 25-ФЗ
(О мчниципальной службе в Российской Федераuии>, руководствуясь
Уставом города Смоленска:

l. Внести в По.цожение о кадровом резерве для замешения BaKaHT[Iblx

до;rrкrIостей муниципальной службьт в Администрации города Смоленска,

утвержденное распоряжением Адп,тинисr,раtlии города Смоленска o,I,

|З.12.2012 ЛЬ l l01-р/адм (в редакции распоряжений Администрации города
Смо:rенска оr,02.02.20lб Лэ 2З-рlаltм, от 23.12.2019 JФ 272-рlадм, от 18.0З.2021
Nч 48-p/altM, от 22.0,1.202,1 Лq l20-р/алм, o,r 1З.10.2025 Nq l847-р/адм),
сJедуIощие измеIlсния :

1.1. В разле:rе I[:

1.1.1. l1yHKT 4 из"lоrкить в следуlощей редакции:
к4. Список претеI{дентов на включение в кадровый резерв составляется

на основании рекомендаций руководителей структурных подразделений
Администрации, аттестационной комиссии Администрации, конкурсной
комиссии лля проведения конкурса на замещение должности муниципа.гtьной
сrужбьт в АJlминис,граtlии, Кадровый резерв формируется из числа:

- каIlдидатов, являIощихся N,IуIIиIIипаJыIыми служащими
Адм и н ис,r,рац ии;

- канlIи/]а,гов, не явJIяющихся мунициlIаjIьными служащими
Адмиtlистрации.

В coc,l,aB Kal(poBol,o резерl]а вклIоllаlотся канлидаты, соотI]етствуюпlие
ква:lификациоtl ны \,l ,l,ребо вагt иял,t, у c,I,al lo l]J lеtlныN,I l{,,rя замец{еtlllя J(олхltttlс,t,сй
му] Iи ципальt{ой службы в А;цминис,rpации.)).

,,, а,6,, о5?, ЮХе, х, /ёШ/4t"ц-



1.1.2. Абзац третий пункта 5 изложить в следующей редакции:
(- анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской

Федерации от 10.10.202,1 ЛЪ 870 кО некоторых вопросах представления
сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации
и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуа[изации),
заполне}Illую в эJектронном t]иде с испо,iIьзование\I специального
программllого обеспечения <AHKe,t,a ГС (МС);>.

1,2. Пункт l разае"rа llI изложить в с:rедующей редакции:
< l . Лицо, состоящее в ка.црово\,I резерве, яI]JIяется кандидатом lla

замещение вакан,гной jlоj]]кности ]!lунициIIалыiой сл,ч;кбы в Администраt{ии.
Замещеttие вакантной должIIости \IунициIIальной сlужбы.lиllом, состоящиNI в

калровом резерве, осуществляется llo решснию I-;tавы города Смоленска.>.
1.3, В разлеле IV:
1.З.l . Абзац второй пункта l изложи,гь в следующей редакции:
((- назначения на должность муниципаJьной службы;>.
1.3.2. Абзац третий пункта l изложи,гь в следуюшей редакции:
(- повторного письменного отказа от предложения по замещению

вакантной должности муниципальной с-пужбы;>.

1.3.3. Пуrrкт З изложить в следующей редакции:
<3. Исклtочеl]ис из кадровоl,о резерва в соотвеl,ствии с пунк,гами l и 2

Itас,гоящего разl(ела оформ,,rяеr,ся распоря)iением Администрации.>.
2. Управлению информационных,гехно-цогий Адмиtlистрации города

Cyo:reHcKa раз\lести,гь настояшlее расIlоряжение на офици&-Iьltом сайте

Администрации горо/(а CMolIeHcKa.
З. Муниципальноrr1, казёнгtсlrt1, учре;кдению <Городское

информационное агентство> опуб.пикtlвать настоящее распоряжение в

средствах массовой информации.

Г.r а ва горо.]а Смоленска А.А. Новиков


