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АДМИНИСТРАЦИJI ГОРОДА СN{ОJЕНСК,\

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

lqor. 4оt€ х.l /2il -аа.сс-
(-/

О переименовании смоленсtiоI,о
областного государстве}Itlо го
бюджетного общеобразователыIоt,о

у!Iреждения <I1рогиbtrtазtlя
<По-цянttа> и об у,тверждении }'с,гава
}4) ниципального бкl_u,с t rlt-lt о
обшеобразовательного учреждения
<[1рогиплназия <<Полянка>> горола
Смо"пенска

В соответствии с фелерапьны\lи законами от 06.10.2003 N9 13l-ФЗ
<Об общих принципах оргаl{и,]аL(ии Nlестного само)"прав.!ения в Российской
Q>е.lераttии>. от 12,0l .96 N! 7-q)З <<О неком1!1ерческих организациях).
от 29.12.20l2 JYq 27З-ФЗ к()б ()брilзовании в Российtской Qlедерацииl,.
п останов.цени епл Правите.,lьства Россиiiской Федерации от 15,09.2020 N9 1,14l
(Об ),тверждени!l ПравIr",r оказаItия п-пат}lых образоваr,ел ьных ),с.lчг)).
приказаNlи Минlлсr,ерства просt]еtltения Россt.tйской Фе.лераuии от 15.05.20]0
N9 2Зб <Об утверждении Поря.Iка прие\I.1 на обl,чеtlие по образоватеJьны \,l

програ]\! i\,lalrl дошкольного обра ttlваttl.tя,>. от З 1,07.2020 .ilfч З73 <Об },,tвL,р)к.]еtl Ii и

Порялка организации и oc),lIlecTB-,Ie гiи я образо ва,ге.ч ьной деrlте,l ьносl,и ]lo
осItовI{ы]\{ общеобразовате-[ьны}1 програNI\Iам - образовате"r ьн ы ]!1 програ\1}Iа\1

дошкольного образованllя>>, от 02.09.2020 ЛЬ 458 <Об утвер;кдении Порядка
приеNlа на обучение по образо BaTc"l ь н ы}l програNI\Iа]\1 rtача-lьного обшего,
осllоI]Itого обtцего и сре;lнего обltlсt о образованtlя>>, oI 22.0].202 l N! 1 l5
<Об 5,твер;клении Порядка ()I)1,1ltlIl }аllиli i,l ос},шеств"-lенllя образоваr,е"r ьно й

деrIтелы{ости по осtlовны\1 обtцt,образовате-lыIlп}1 програ}1\1а\1

образовательны пt програ\1\1а]\I наLti]-,lьного обtцего. осLIовного обLцего ll
средtlего обrцего образован}.lя)). р\ KoBo,,lcTBl ясь YcT,aBor,l города Crto,-teHcKa.

Ol

Администрация горо.]tl ('rto,lcltcKa 11 ()с гil ноl]ляет

1. Переиvеновать c}1o,,leHcKoe об,rастное гос),Jарсlвенное бкlJ;кеr,нtlе



общеобразовательное учреждение <Ilрtlr,иrлназия <По:tянка> в M,v-H ици гlа,ц ь ное
бюджетное общеобразоватеJьное )чре)ф,]ение <Прогилtназия <Полянка> города
Смоленска (лалее - МБОУ <Проt,имназия <Полянка>).

2. Утвердить прилагаемый Устав МБОУ <Прогимназия кПолянка>.
З. МБОУ <Прогиплназия <По,tянка>:
- осуществить необхо,lимые lоридические действия, связанные с

государственной регистрацией Устава;
- представить в десятидневный срок со дня государственной регистрации

копию Устава в Управ"пение образования и молодежноrj политики
Адмиrrистрации города Смоленска.

4. Управлению инфорлrаllljонны\,I,ехно",tогий А,tлtинистрации города
Смоленска разместить настоrIщее гlостановление на официальном сайте
Администрации города Сл,tоленс tta

Г,пава города Смоленска А,А. Новиков



УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
города Смоленска
от J2 о5 /,&lt Nx /arJ -?Bzt

устАв
муниципального бюджетного общеобразовательноtо учреждения

<Прогимназия (Полянl(а)> города Смоленска

Смоленск
2026



1

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав принят в сооl,ветствии с Конституцией Российской
Федерации, фелеральным, областным законодательством, иными нормативными
правовыми актами и является J"чредитеrI ьнь]м докчме[Iтом муниципального
бюджетного общеобразоватеJlьноl,о учреждения <Прогимназия <Полянка>
города Qплоленска(далее Учреждение).

Учреlкдение создано в результате передачи в муниципа"iIьную
собствеl-tность города CMo"reltcl<a с]\,1о.rенского областного государственного
бюдхсетного общеобразоваl,еJl ьно],о ),чре)+(дения <Прогимназия <По,,tянка>,
яв"[яющегося государствен Hoii собсr,вен tl остью Смоленской области, в

соответствии с распоряжением Прави,rельства Смо"rенской об"цасти от
29.04.2026.JYэ 4З4-рп <О передаче в собственность городского округа Смоленск
смоленского областного государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения <Прогимназия <По,пянка>, являюшегося государственной
собственностью Смоленской облас,ги) с переходом прав и обязанностей
названного учреждения.

1.2. Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией, по
типу - общеобразовательная организаIlия и определяет в качестве предмета
своей деятельности образоватеllьн),ю .,lея,l,ельносl,ь по общеобразовате,rIьным
программам.

Учреждение не имеет извлечение прибы.:rи в качестве основной це.ци своей
деятельности и не распреде"rlяет полученную прибыль между участI,IикаNIи, а

направляет ее на уставные цели.
1.3. Полное наименовагl1.1е Учреждения: муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение <ГIрогимназия <Ilо,цянка> города Смоленска.
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ кЛрогимназия

<Полянка>>.

Организационно-правовая форма: муниципапьное бюджетное

учреждение.
Тип учреждения: бюдх,еtное \ llреr{lение,
Тип образовательной организации: общеобразовательная оргаtIизация.
1,4. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 2l4020,

Российская Федерация, город Смоленск, улица Попова. дом 14в.
Учреждение осуlцествляеl, с Bolo деятельность по следуюшим адресам:
- 2|4020, Российсttая СDедерация, горо; Смоленск, у"lица Попова, дом 14в;
- 2|40З6, Российская Федераrlия, город Смоленск, у",1ица Ilопова, дом 1 l3,
1.5. Учрелителем и собственником имущества Учреждения является

муниципальное образование город Смо.пенск.
Функuии и полномочия учредителя в отношении Учреждения

осуществляет Адмилtистрация города Сп.tо;rенска в лице Управ.пения образования
и молодея<ной политики Админисr,рации города Смоленска (лапее
Учрелитель).

Место нахождения Учредителя: 214000, Российская Федерация,
Смоленская область, город Cпto.lteHcK, уJица Октябрьской Рево.rюции, дом l/2.



Управление образования и моjlодсjк}Iой политики Администраuии города
Смоленска координирует деятельносl,ь Учреждения и осуществ,цяет контроль за
его деятельностью.

l .6. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени реализует
предоставленные права и выполняет обязанности, имеет право вьlступать истцом
и ответчиком в суде, вести уставную (lинансово-хозяйстве н ную деятельность,
направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его
государственноЙ регистрации в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и Смоленской области.

1.7. Учреlкление имеет лицевые счета, открытые в установленном
порядке для учета операuий по исllt).lненик-) расходов бюджета, а также д,lя
учета средств, получеFIных ()г 1Iриrtосяшlей доход деятеjlьности, обJадает
обособленным имушеством на llpatse оперативного управ.'tения, имее,г
самостоятельный баланс.

1.8. Права на образовате"цьную деятельность и льготы, предоставленные
законодательством Российской Фелерации, возникают у УчреждеFIия со дня
выдачи ему лицензии (разрешения) на осуtIIествление образоваr,е.гlьной
деятельности.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,

установленном Федеральны]\{ законом от 29,12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации> (далее Федеральный закон от 29.I2.20|2 Na 273-ФЗ).

Учреrкдение и]\,Iеет печать с п(),lныN4 наи\,1енованием на русском языке

установленного образча, шlампы, бланки и другие реквизиты для
осуществ.пения своей деятельности.

1.9, Учреlкдение осуществ,тяет обучение и воспитание в интересах
личности, сеN{ьи, общества и гос\1]1арства, обесllечивает охран) здоровья и

создание б.пагоприя,гных условий для разностороннего развития личности, в том
числе возможности удовлетворения потребности обучающегося (воспитанника) в

саморазвитии и пол)цении допо"цнительного образования.
1.10. В Учрея<дении не допускаются создание и деятельность

организационных стрчктур по"цитических партий, общественно-политических и

религиозных движений и организаций (объединений).
1.11. Учрежление размещает rra официальном сайте в информационно-

телекомN,{уникационной сети <Интернет> информашию в соответствии с
переч}lем сведений, установленных статьей 29 Фелерального закона от
29,|2.2012 N9 273-ФЗ, и обеспечивает ее обновление.

1.12. Учрежделrие ocv tllecTl],,l я е г мероприятия по мобилизационной
подготовке и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию
военнообязанных в соответствии с действуюшим законодате.цьствопt Российской
Федерации,

1.1З. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры,
приобре-гать имущественные и личные неимуtцественные права tj нести
обязанности, быть истцом и ответчиIiом в судебных органах.

Учреlкдение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном
деЙствующим законодательством РоссиЙской Федерации.
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Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения в порядке и случаях, установленных действуtоцим
законодательством.

Учреrкдение в cBoet"I образовате"пьной. воспитательной и

адм инистрати вно-хозя й ствен Hoti дсяте-l ь l Iости подо,гчетно Учрели,гелю.
1.14. Учреждение несеl в )cTaHoB.leHHoNI законодательством Российской

(lедерации порядке ответственность за:
- невыполнение или ненад-lежашее выполнение функчий, отнесенных к его

компетен ции;
- реализаl(ию не в ll().lIl(|\1 обьеrtе образоваге.rьных программ в

соответствии с учебным пjlано\{ и графиком 1,чебного процесса, качество
образования обучающихся (воспитан нико в);

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации
образовательного процесса возрас,Iным психофизиологически м особенностям,
склонностям, способностям, иIlтересам обучаюшихся (воспитанников)l

- жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и работников
Учреrкдения во время образо вател ьн о го процесса;

- нарушение прав и свобод обучак-lщихся (воспитанников) и работников
Уч реrкде ния;

- иные действия, пред)сNlоl,ренные за коно]lательством Российской
Федераци tl

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1. Прелметом деятельности Учреlкдения является создание 1,словий д",tя

реализации гражданами гарантированного государством права на по,цучение
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего образования в

интересах человека, семьи, обrцества и I,осударства; создание благоприятных

условий для разностороннего развития личности! в том числе возможности

удовлетворения потребности ),tlаlIIt{хся и t]оспиl,анников в по.rIччении

допо--rнительного образования; co],laнl]e условий для обеспс,чения охраны и

укрепJIения здоровья, rtультурной, спортивной и иной деятельности населения.
2.2. Учре;кление ос},шествlяет свою деяте.,lьность в сфере образования в

соOтветствии с целя]!1и деяте,rl ьнос,ги, опрс,лелеIl tILrми фелера",rьны1\,Iи 
,]аконами,

иньi1!1и норN,lативн ы \1Ij IlравоRt,l\1и акта\!и Рtlссийской СDедерации,

\,{},н иципа.,Iьны},1и правовы]\.1 и alкTa\I 1,1 и нас,tоящи \1 Уставом.
2.З. Основной це"цьк) деятельности Учреждения является

образовательная деятельность по образовательн ы]\I програ\1\1ам доtuко,.rьI]ого.
начального общего образования, прис]\1отр и уход за детьми, которая вклк]чает
в себя:

- формирование общей I() Jьт),ры .1ичности обучающихся (воспитанников)
на основе усвоения содержания общеобразовател ьных программ, реализуемых
УчреNiдением, развитие (lизических. инте.l,qектуальных. нравственных.
эстетических и личностных l(ачеств, формирование предпосыjlок к учебной
деяl,е"цьности;



- непрерывное полноtlенное всестороннее развитие ребенка до уровня,
соответствующего возрастным, индивидуальным возможностям и требованиям
coBpeIleH ного обшества:

- удовлетворение образова,тельных потребностей через реализацию
основных общеобразовательных програNlм - образовательных программ
дошкольного образования и образова,гельных программ начального общего
образования, в том чис.ле по адаптированным образо вате.l ьн ы \l програ},1мам;

- сохранение и укреllление здоровья детей и создание благоприятных

условий для разностороннего развI] i llя ,,,lичности, в том чис"iIе возмоrкнос,ги

удовлетворения потребности обучающихся (воспитанников) в по,пучелtии

допоJнительного образования;
- адаптациIо обучаюшlихся (восплtr,анников) к жизни в обшестве;
- воспитание ), об-,-.tаtоltlихсrr (воспитанников) I,ражданственносl,и.

трудолюбия, уважения lt праваI\1 tt свtlбо/(ам чеJlовека. любви к окружаюrчей
приро-lе. Роди не. cerl ье:

- формирование здорового образа жизни обучающихся ( воспитанников ).

2,4. ОсновныN,lи задача\tи деяте-тьности Учрежления я в.]яются :

- создание условий для дости/(ения цели, указанной в пункте 2,3
настоящего раздела;

- воспитание и развитие обучающихся (воспитанников), овладение ими
чтением, письмоN,I, счето\l, основны]\1и навыками учебной деяте"lьности.
элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,
культл,рой поведения и речи. ocHol]a\Ill "rичной гигиr,ны и здорового образа
жи зн и;

- создание ус,,rовий для воспи гания. стэнов,lения и формирования ,-Iичности
обучаtоцегося (воспитанника), д.пя развития его склонностей, интересов и

способности к социаJIьному самоо преде-гlени ю;
- развитие интереса к позна}li,lк) и Iворческих способнос,Iей обучаюLцегося

(воспитанника), формирование навыкоts саNlостоятельной учебной деяте"rьнос,ги
на основе дифференчиации обучеltия;

- создание условий для выявленлlя и развития интересов и способностей
обучаrоцихся (воспитанников) в различных видах деятельности, формирование
у них навыков самообразования;

- предоставление ус"lовий д:я свободного поlлска научного знания о
мире, нравственной истины, сNlыс,lа .tеловеческой жизни,

2.5. основными видаNlи деятельности Учреждения яв-:IяIотся:
- реализация основных образовательных программ дошколы-lого

образования;
- осуществ,цение присм()l,ра и ) хода за леть]!1и, вклк)чаtOtцих в себя

ко\{плекс мер по организации пtlтания tt хо зяйственно-бытового обс-чуживания
детей, обеспечению соблюдения ими зlлtчной гигиены и режи]\,1а дня;

- реализация основных обцеобразовате,l ьных програ},1м начаJьного
обцего образования, в Toivl числе адаптированных;

- реализацrlя догlолните.lьttых обшеобразоваl,елыlых лрогра}r\,l,
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2.6. Муничипальное задаltие на оказание м\,llиципаJьных ),с.lуг дjlя
Учреж;дения в соотве,гствии с lIрс,1),с\lо,гренныN{и настоящим Уставом
основными видами деятельнос,l,и формирl,е,г и уl,верждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаr]ьного задания.
2.'7. За присмотр и уход за воспитанниками дошкольного возраста

Учредитель Учреждения устанавлиI]ает плату! взимаемук) с родите.rей
(законных представите"п е йr ). а так;ке определяет раз\lер родительской п"lаты,
Учредитель вправе снижать раз\lер роJительской платы и"lи не взимать ее с
отдельных категорий родителей (закоtлных представите"]ей) в опре:е"пяеNlых им
случаяхипорядкевсооl,ве,гстl]иисфедерапьныvиоб.пастныьt
законодательством, мун иципа-'tь}IыNl и гIравовы\{и акта\,Iи города CMo,reHcKa.

2.8. Учрежление вправе cl]cpx ),с I,анов"lеtIllог() м},ниципа.lьного задания, а

гакже в случаях, oIlpe.цeJIeIJll1,Ix t|lе,,tеральныпли зalконаN{Il, в пределах

установленного муниципального задания выпо,lня lb работы. оказывать ус,lчги,
от}iосящиеся к его основным вида},l деяте,пьности, пре.f,усI!1отренным настоящtl\,1

Уставом, в сфере образования для гра/кдан и юридических лиц,]а п.lат} и на

одинаковых при оказании одних и l,ex 7lie ус--Iуг ),с"lовиях. Поря.lок оtlреде,lения

указанной п,цаты устан ав-l иваетс я Учредителем, если иное не предусмотрено

фелеральным законоN{.
2.9. Учрежление вправе осуlllествлять приносящую JIоход деятельносl,ь.

не являющуюся основной, лиIlIь постольку, поскольку это слу)l(ит дости)+(ению

uе"пей, рали которых оно соз,цан(), ec,l},l это не противоречит законодател ьству
Российской Федерачиrl. /{охtl,,tы. Il().l\ чсIIные от такой деяте"l bH()cTtl, и

приобреr,енное за счет этих ;lоходоts и\1) щество Ilос,l,упают в самостояте"l ьное

распоряжение Учреrкдения.
2.10. Учреждение и\lеет право прив-lек|tть сторонние организаllи}л д,,lя

оказаtt1.1я п,цатlIых допо,,Iните.11,1lt,tх olipa JoBi,lTe.,IbHыx }с"ц,чr^при на.,lичии }, H1,1x

соответствуюu{ей.лицен,зии Hil ос),u(ес1,IJ,lение образователыtоii деяте.ц ь}lосl,и.

Платные образовательные усл),ги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджеr,а,

бюдяtетов субъектов РоссийсItой Федераuии, Ntестных бюд;кетов.
2.1 l. К приносяLuей дохо.] ,]еяl e"IbH осl,и Учреждения относится:

- адаптация детей tt шко"lе;
- занятия в танцевальtlых кружках д"lя обучающихся (воспитанников)

(слортивные, бальные. хореография);
- физкультурно-озлоров1,1 геJIьная .,te я,l,е.]ll,нос,I ь .цля обучаюшtихся

(восп итанников);
- предоставление llсихоjlог,()-педагогических консультаций д,,lя

обучаtощихся ( воспитанни ков);
- изучение обучающtлл.lися (восlIи,ганникалtи) специа"ilьных дисtlIjl1.1}1н

сверх часов и сверх програ\I\lы пtl .lанной Jtlсцtllljlине, гt редl,с irtо,гре н н tlй

учебtt ыt л п",lаIlом;
- изучение иностранных языков обl,чающимися ( воспитан н и каN,Iи ):
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_ организация деятельнос,l и l,рупгl llo адаптации воспитанников к усJlовиям
школьной жизни;

- организация деятельнос,ги кру;fiков, студий, групп, фак},Jr ь,гати вов.
направленных на всестороннее развитие ,qичности обучаюшихся
(воспитанников), которое не м())tет быть обеспечено в рамках фелеральных
государствеl{ных образовател ьн ы х с l ан.,1арl,()в;

- организация дос),га обучающихся: экскурсии, образовательные поездки,
турпоходы;

- организация культурно-массовых мероприятий ;

- деятельность по организаl1ии присмотра и ухода за обучаюttlилtися
(воспитанниками) в дневное вре\lя :

- профильные сл.{ены для обучающихся l -4-х классов на время каникул;
- оI(азание логопедической и психологической помощи обучаюшимся

(вос питан ни кам);
- организация оздоровите"l L rt о-п роtР и,"l актt]ч ес ки х ус.ц),г для обл,.tак-lщихся

(воспитанников)l
- выполнение коп ирова,,Iь}l LIx 1.1 м I,iожli,гельных работ;
- реа.пизация плетодической, информаuионной продукчии ;

- выполнение художественных, оформительских, дизайнерских работ;
- предоставление с согласия собсr,венника нежилых помещений в apeн/Iy.
2.12. flохол от оказания II]Iа,Iных образовательных услуг используется в

соответствии со следуlощими це,lями:
- развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности;
- повышение уровня оплаты трула работников Учреждения;
- укрепление материальн о-,гехн и.tес t<o й базы У.rреждения;
- получение образования lr (и,rи) поI]ышение кватификации работников

У чреждения.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

Учреждения, если она ведется в ущерб образовате.тьной деятельности.
предусмотренной настоя ц{иtл Ycr itBort.

З. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

З.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научно-методической,
административной, фи нансово-,;коном и ческой деятельности, разрабtlrке и

принятии ,1окацьных нор}{ативlIых актов в соответс,гвии с Федера.rьным законоN,I
от 29.I2.20li2 Ns 27З-ФЗ, иными нормат1.IвныIчIи правовыми актами Российской
Федерации и настоящиN,I Уставом.

З.2. Медицинсtсое обс-луяrиванис. обч.tающихся Учреждения
обс,спечивает оГБУЗ (ДкБu. )',tIlеж:tеttие tlбязано предоставить по]\1еlllение с
соответств),Iощими )сjIовия\IIl .i lя l1Jб\,ты \1едl.tцинских работltиков ts

соответствии с действуюшlим за ко tlодатеJlьсl,вом.
З.3. Организация питанt]я в Учреrкдении возлагается на Учреж;{ение.

В Учреждении дол}кны быть пред},сNlотрены помещенrtя д-lя пtlтания
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обучающихся (воспитаtлников). а TaK)t(e для храtIения !l приготов,ления
(подогрева) пищи.

Расписание учебных заня,t,ий в Учрежлении должно предусматривать
перерыв достаточной продо.rl;ките.lьности для питания обучающихся
(воспитанников) в соответствии с рея.iи\lом Jня.

3.4. Учрежленlrе свобо.lно в выборе 1,чеб но- rteтo.1ич ес ко го обесttе,tения,

образовательных технологий по реа-lизr,еNlым и \,1 образовательным програN,INIаN,I

д.пя обучающихся (воспитанни ков),
Компетенция и права Учреждения определяются в соответствии со статьей

28 Фелерального закона от 29.12.2012 }Г9 273-ФЗ^

3.5. Количество групп, к,lассов в Учреждении определяется в зависимос,ги

от числа поданных заяв-цений граждаll. в соотl]етствии с Санит,арно-

эпtlдемиологическими требованиями tl правилами.
ко-,lичество воспитанников в доrхкольной группе, группе прод,ценного дня.

обучаtощихся в классе, определяе.гся в соответствии с требованиями Санпин
1.2.3685-2l и СП 2.4.з648-20. },твер}к.|lенных постановлением [-'лавного

госуларственного сани гарItоI,о lJpiltIa Российской Фелеllаtlиt.t от 28.09.2020

Nq 28, от 28.01.202 l Лq 2 (:tалее - ('аrrIIиН 1,2.з685-2l, СП 2.,+,36,18-20),

в Учреждении могут быть созданы условия для осуществления присмотра

и ухода за детьми в группах продленного дня для обучающихся.
Учреrкдение вправе открывать группы продленного .1ня по запросаNl

родителей (законных представи,ге,леir ) обучающихся.
з.6, Содерrкание образования в Учреlкдении регл а\Iентируется

образовательными программаN,Iи, разрабатываемыми и реа,lизуеN4ы\Iи
учретtдением саIvrостоятельно на основе федеральных r,осударственных

образовательных стандартов, 1чебных программ, курсов, дисцип"lин,

В Учреяtдении реализ),lотся образоtзате-rьные програNlмы дошкоJьного.
начаJIьного общего образtlвания. Jопоjlниl,еJ ьные общеобразовirге.,lьн ые

програмNlы технической, естесl венно-нirl,чной, фИзку",l ьтурно-спорти вной.

художественНоЙ, духовно-rtравственной. т),ристс ко-краеведчес кой. социа,qьно-

педагогической направ-пен носr,и.
Организация предостав- Iен ll я \1},ниtiипа"lьных ),с--l),г Учреждением

осуществляется в соtl,l,веl,ствии с м} нLlципальны\l заданием. Муниltипальное

задание формируется и у.Iвер)t(дается Учредителем в ус,гановленно\I порядке.

Муниtlипа.пьНое задание определяет требования к составу, качествч и (и-пи)

объеrчrу (содер;канию) оказьтваеплых муниципальных услуг, порядок контро,пя и

исПо.ЦненияМунициПа-пЬноГо']аДаIIия.ВТо]\{ЧислеУслоВиЯипоряДокеГо
досрочного прекращения. r.ребованrля к отчеl,ности об испоJlнении

муниципапьного задания и иные параN,lетры деятельности Учреждения по

предостав"цениlо муниципальных ус"цуг в соответствии с законодатеJьством

Росс и йской Фелера uи и,

З.7 . Образовательная проI.ра\,lма I]к,rlючает в себя 1,чебный tl jlaгl.

календарньiй учебный график, рабочttс Iiрогра]\1}1ы учебгtых пред]\,1етов, liурсоts,

дисциплин (модулей), оце}{очные rt ]!1етодические \!атериалы! рабочr ю

програмNlу воспитания и ка!ен.Ilарный п-rаrt воспитательной работы,
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учебный план обшеобразовател ьной программы определяет перечень,

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам об1 чения

учебных предметов, курсов. .,tисtlиI1,1ин (молу:rей), иных видов учебной

oaorano"oar" обучающихся и форrлы их про\,rежуточной аттестации,

рабочая програмNlа воспит,tния и календарный план воспитательнои

работы разрабатiIваются и утверждакlтся Учре;кllение\4 с учетом вкJiюченных в

n|nr.p"o,a обшеобразоватеJьные програ]!1\{ы примерных рабочих програ\lN{

воспитания и примерных калеl{,:lарн Ы х п-lанов восп итательной работы,

3.8. В Учреждении ре&цизуются след},ющие уровни образования:

- дошкольное образование - обеспечивает получение дошкольного

образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 лет и до прекращения

.п".'"образовательныхоТношений,нонепозжеДосТиженИЯдеТЬМиВозрасТа
8 лет.

задачапtи дошко,tlьного образования являются охрана и укрепление

физического и психического здоровья Jетей, в том числе их эмоционального

бпuaопопуrп"; обеспечение прееNlст вен ности це"цей, задач и содержания

образования, реапизуеN{ых в ра\lках образовате:tьных програ]\,1м раз,qиtIных

уровней;
- начальное общее образование (нор\,1ативный срок освоения 4 года) -

обеспечиваетосвоеНИеобуЧаюЩиМисяобразовате,lЬныхпроГраý,INlНаЧалЬноГо
обшего образования.

задачами начаJrьного обшего образования являются воспитание и развитие

обучаlощихся, овладение чтениеN,l, письмом, счетом, основными навыкаN{и

учебной деятельности, ЭЛеI!,IеНТаМи l-еоретического мышления, простейшими

навыкаI\,1и самоконтроля, ку,пьтурой поведения и речи, основами ,цичной гигиены

и здорового образа жизни,
учреждение саN,lостоятел b}lo в ос} lцествлении образовате,п ьного процесса

в соответствии с настояlцl,t\I Yc-t aBtliut, лицензией и с видете-ц ьс,гвом о

государственной аккредитации,- 
ббрurо"urельная деятельность по образоватеJьным програм\lа\л

соответствуЮщего уровня образования для обучающихся (воспитанников)

организуется в соответствии с расписаниеNl учебных занятий, которое

разрабатывается и утверждаеr,ся Y,rpe;K,, tегi ием самостоятельн(),

3.9. В дополнение к обязатеjlьtlым Ilредме,tам, определенным федеральным

государственныпл образовательным стандартом, могут вводиться новые учебные

np.or.rrr, обязательные курсы по выбору, факультативные, индивидуальные,

групповые занятия, puan".,no,' формы, виды вFIешкольных занятий,

"ui 
po"narr",e на более полное развI,1] ие способностей обучаюrшихся,

Организация образова,ге,r ь н о il деятельности по образовате,пьным

програмNlам доrrr*опопоaо j, наtlального общего образования может быть основана

на дифференциации содержания с учетоNI образовательных потребностей и

"r,.aрйЬ"' 
обучаюпlихсli, обеспечивакlшlих углl,бленное из),ченl]е отjlе"-lыtых

учебных предIйетов, предметных об,пас,тей соответств),ющей образовательной

програмNlы (профильное обl,че rr ltc ),
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3. l 0. Образовательная деятельность на уровне дошкольного образования в

Учреждении осуществляется в группах, l-руппы и]\,1еют общеразвивающую

направленность. В группы мог),,l вк.lк]чаться как деl,и о,,lного возраста, так t,l де,tи

разных возрастов (разновозрастtrые гlэу,rrпы), Пр" подборе контингента

рua"о"озрuarной группы учитывается воз]\1ожность орIанизации в неи режима

дня, соответствующего возрастным особенностям детеи,

Образовательные програ\,1\Iы направ,lены на разносторонrIее развитие

детей дошкОльногО возраста с },чето11 их возрастнЫх и инди вид),а,lrьных

особенностей, в ToI\{ чис"пе дос,Iиjкеllие деl,ьми дошкольного возраста ),ровня

развития, необходимого и доста,гочного для успешного освоения и\4и

Ьбр*оuur"п"ных програNINI на основе индивидуального подхода к детям

дошкольного возраста.
В учреждении о](азывается "Ilогопедическая Ilомошlь восIlитанникам,

имеюlцим нарушения 1,стной 11 (и.lи) ttlrсьь,tенной РеЧИ И ТР)''Дности в ocBoeHtlt,l

ими образовательной програмl\лы .цошко,льного образования (в Toll числе

аlаптирован ной).
dбуч""". в Учреrкдении на уровне начального общего образования с

учето]\{ потребностей, ооaппо*,rоaтей -,rичrlости tl в зависимости от объема

обязательных заtrятий пе;lагогtlrlсских рабо,t,ников с обl,чаюutиrtися

осушеств.цяется в о,tной, очно-,зlrоч Htlii и,rи заочной форлtе,

3.1l. Обучение и воспитание в Учреrкдении ведутся на p),ccкo\I языке,

в Учрежлении преподается в качестве иностранного английский язык,

ко.rичество и соотношение возрастttых гр),пп на уровне дошко"lьного

образования определяю,l.ся исходя из выланных Учредите",lем сttисков детей.

направленных для зачисления в Учреждение, и (или) направ,лений лля

зачисления в Учреждение.
3.12. Обучение в Учрехiдении основывается на применении гибких форм

организациИ образовательного процесса, сгlособствуюшlих формированию

интеллекта. ис следовател ьски х r,rtений l] навыков, ориентированных на ",1ичные

способности обучаtощихся и их разtstlтие,
3.1з. Учреждение обеспечивает реализацию в полном объеме

образовательньiх програм]\{, соответствис. качества подготовки обr,чакlшlr"ся

(воспитанников) установленныьt трсбованиям. соответствие применяепtых форм,

apararu, ,пarодоЪ обl,ченrtя ll l]осIltl,гания возрастttы\!, психофизическилt

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребнос,гям

обучающихся.
З.14. Учреждение саNrостоятельно выбирает формы, средства, методы

обучеrrия и воспитания, образовательные,гехнологии,
При реализации основных общеобразовател ьных програ\I\l \,Iог) т

испо..tьзоваться разJIичные образоBaтe,rьные технологии.' в том чис,це

дистаrIционные образовательные технологии, э,пектронное обучение,

при реализации общеобразовательных программ с применеtlиеN,l

дистанционных образовательных техно.-lогий и э.lектронного обучения доjI)tiны

соблюдаться нормативы СаrrГtиlI l.],]6E5-]1 и CIl 2,4,]648-20,
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3.15. Обучение и воспи,гание в Учреждении обеспечиваются бесплатно, в

том числе: факультативные занятия, предN,tеты по выбору, работа кружков,

спортивных секций.
3,16. Учебный год в Учреrкдениrt оrIределяется ка-lендарным учеоным

планом для обучаюшихся (воспи гаttнllков),

3.17. Учрежление работает в реiliи\lе пятидневной учебной недели,

!,ошкольные гр.уппы работакlт в режиме пятидневной рабочей неде"л и,

группы фчнкционируют в режи]\1е по,.Iного дня ( 1 2_часового пребывания itетей )

с 7.00 до l9.00.
Гигиенические т,ребования к ре]ки\lу воспитате,jlьной и образовате,п ьн ой

деятельности в Учреждении оllредеjIяIотся требованиltми дей ствукlще го

законодательства Российской Федерации,
в процессе освоения общеобразовательных программ в соответствии с

календарным учебным графиком обучаюtцимся предоставпяются каникулы,

Сроки начапа и окончания канику,l опреj(ел,Iются Учре;кдением самостояте,Irьно,

образоваТелЬнаяДеяl.еЛЬl]ос.гЬпообщеобраЗоваТелыIы]!rпроГраМNlаN'l'в
ТоМчислеадаПтироВанl]ымобrцеобразоВаТельНыМпрогра]!{МаМ,орГанизуеТСяВ
соответствии с расltисанием yчебных занятий, которое определяется

Учрежден ием.
З.18. Образовател l,ные о-] ноlllеIll,]я прекраlll,tются в связи с оl,чис,пенLtе\l

обучающегося из Учре;кдения и llо--Iучениеrt образования (заверII IeH иеIч1

обучения) или досрочно.
Образовательные отношения ]\{огут быть прекрашены досрочно в

следующих случаях:
- по инициатltве обччаюrr(егося и,lи родите-rей (законных представиr,е-rей )

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника), в том числе в случае

перевода обучающегося (воспитанника) для продолжения освоения

образовательной программы в др),гую организацию, осуществляющую

образовательную деятельность;
-пообстоятеЛЬсТВаII'не'}аВИсяlllll\1оТВоЛИобУчаlошегосяиЛt,tроДиТе].Iей

(законныхПреДстаВиТе'ilей)несtlверtшенllо'леl.НеГообччаюЩегося(воспитанника)
и Учрехtдения, в том числе в сл\,чае ликвидации Учреждения,

Основанием для прекращения образовательных отношений является

приказ директора Учрежления об от,tислении обучающегося (воспитанника),

З.l9. Щисциплиrtа в Учре)t]tеlIии llо]tлержи вается на основе чваяtения

человеческого достоинстl]а обучакlLцихся (воспиl,анников) и педагогических

работrtиков. Применение физического и (или) психического насилия по

отноlrlению к обучающимся (воспитанникам) не допускается,

з,20. освоение образовательной программы, в том числе отдельной части

илИ всегО объема учебногО предмета, курса, дисциплины (молуля)

образовательной програ]\{мы, сопровождается проvежуточной ат,гестацией

обучающихся, проводиNlой в форьrах, оIlределенных учебным планом, и в

порядке, установленном Учреждением,
НеудовлетворитсльtIые результаl,ы проме){(у,гоtlной аттестации по одно\1),

или нескольким учебным liре;l\lет|t\l обрlзовате,tьной програN,1\,1ы и-Iи
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непрохождение промежуточной аттесlации при отсутствии ува;кительных
причин признаются академической задо:rхtенностью.

обучающиеся обязаны Jиквидировать академическую задолженность,

ОбучающиеСя, имеющие академическую задолженность, вправе прой,ги

промежуточНуIо аттестацИIо по соотвеТствуюшем}' учебному предмету, к)iрс),,

дисциплliне (молу-лrо) не бо,rее,.tByx ра,] в сроки, опреде,lяе},|ые Учреяrдениепt. в

пределах одного года с NloMeHTa tlбразtllзания академической задоля<енности.

В указанный период не вк-lючается время болезни обучающегося,

ffля проведения промежуточной ttттестации во l]торой раз Учреждением

создается комиссия,
Взtlплание платы с обl,чаrtru]ихся ,]а лрохождеtlие гIромежуточной

аттестац}lи не допускается.
обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестаци}о по

УВажитеЛЬныМпричинаN'IИЛиИМеюlЦиеакаДеN,IиЧескУЮзаДоJженносl.Ь.
переводятся в следуюший класс ус-lовно,

обучающиеся, не ли квIlдироsавшие в установленные сроltи

акадеNIическую задолженность с \1O!leH,la ее образования. по ус]\lотрению

родителей (законных представителей) оставляются на повторное об1 чение,

переводятся на обучение по адаптLtрованным образовательным програN1\{ам в

соответствии с рекоl\tендаtlияNrи l lсихоJlого-меди ко- педагогичес кой комиссии

либо на обучение по индивидуа"lьном),у,чебноплу плану.

Форrtы и порядок прове.fеlltlя гек) шего контро,lя \,спевае\{ости

обучаIощихся определяютсrl соо,гветс гtlующим локальным нормативны\{ актом

У ч реждения.
З.2| . Обучающиеся) освоившие в полном объеме образовате,,tьные

програмNlы, переводятся в следующий к,]асс.

перевод обучаtоцегося в слеJующий kJacc осушествляется по решению
Педагогического Совета в соответствии с его компетенцией.

Виды и условия поощрения обучающихся за успехи в },чебноЙ,

физкульт.урной, спортивrtоЙ, общественноЙ, научноЙ, научно-технической,

творческой. эксперимен1ал ьноЙ и инноl]ационноЙ деятеJIьнос1и, если иное не

установлено законодаl,ел ьсl,во\,1 л } сl,ан ll l].l иваюl,ся У чре;кден ием,

З.22. Учреждение осушес,I,в-,lяе,г индивидуальный учет РеЗу,rIьтатов

освоения обучающимися образовательных программ и поощренtlй

обучаtощихся, а также хранение в архивах информации об эr,их резч.льта,гах и

поощрениях на буN{аjкных ll (и,-rи ) ).lек,гронIlых носите.lях.

,l. ПРАВиЛА ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕниЕ

4.1 . Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан и ,rIиц

без граrкданства на обучение по обра,]овательны\I програ]\{мам дошкоlьного.
начальногО общего, ocHoBHoI.o обtl(еI,о и среднего общеl,о образования

осуществ,lяется в сооl.ветствиl.t с ФеJера,lьны\ законо\l от 29.1].2012 N9 27З-ФЗ

и иным действующим законодате-[ ьствопt РоссиЙскоЙ Федерации.
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Прием на обучение проводится на принципах равных условий прие\lа J,lя
всех поступающих, за исключение\1 .тиц, которым в coo,I,Be гствии с

действующиьI зако Ho.,taTe.,l ьсl Bo\I tlpe.]loc гав-lены tlсобые права (преиrrl,шtес гва)

при приеvе на об1 чение.
При приеме (переволе) на уровень дошкольного образования и на обучение

по имеюlI{им государственнук) аккреди,гаtlию образовател ьны N,l програмNIа\,l

начаJlьного общего обра,lования выбор языка образования, и,t\,чае\lог() родногo
языка из чис,ца языков llароJ()в [)оссийскоl'i Федераrrии, в т()\1 чис,lе р),ссl(ого
языка как родного языка, ос} шеств.]Iяе,I crl tlо заявлениям родителей (законных
представителей) несовершеннолетних.

Направление детей дошкольного возраста осуlI{ествляется Учредите.пем в

paN{Kax реализации муниципальной услуги, прелоставляемой органами местIJого
саN,lо},правлен ия, по прием) заяв,;lеttий. IlOcTaHoBKe на \,чет и зачислению детей в

образовательные учреждения, реа.lиз)юlцие основную образовательную
програмI\Iу дошкольного образованrtя, в соответсгвии с требованияvи
Адмиrtистративного регла\rента по tlреJостав-цениlо !Iуниr{ипа.Tьной ),сjlуI,и
<Постановка на учет и направ:lение .-tетей в образtrвате".rьные учре)t(дения.

реа-lизуюшие образовательныс IIр()гра\l\1ь] Jошко,,Iьноl,о обра,зования>.

утвержденного правовым aKrort А.lrttttlистрацllи гороJа Crto;leHcKlt.
Учредитель формирует ctItJcIiи деr,ей. направ",1енных д-,lя зачt,iс".tения в

учреждение (колtплектование на очередной учебный год -rибо

дочl(о\1плектование на текущий учебный год), а также выдает направ"цения д.,Iя

зачисления в Учреждение (доукомп-пекl,оваIIие на текуtt'lий ччебный год),

ВетсТВенныМ за информироt]анис ро/lиl€Jtей (законных прелсr,авителей)

о направлении для зачисления в дошкольные группы их детеи является

У чреждение.
в Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 8 "lет

(включительно), поименованные В списке.ilе,гей. направленных "lJя 
заЧИслениЯ В

Учреждение, и (или) и\,rеrощие tIaпpaB.,lettl{e JJя зачис-ilения в У,tре;кдение.
прием осуществляется в течсние всего ка".tендарного года пр1l наj]ичии в

Учрехiдении свободных мест. В слу,чае отс),тствия свободных ]\{ест в

УчрехlдениИ направление детей В порядке пре.fоставления му,ниципа-rьной

услуги в соответствии с п},нк,го\л 4.1 разJеJа 4 r,tасr,ояшlего Устава
п риоста нав-l и вается.

Прием заявлений о пгие\lе Hlt ,'б} чение в первый K.tacc .1.r я :еrей.
проживающих на закрепленной террlrтории, а также д"'tя детей, чьи

братья/сестры, в то\{ числе усыновленные (улочеренные), находящиеся в даrtнtrй

семье поД опекой илИ попечиl,е-ц ьством. обучаtотся в данной
общеобразовательной организаtlии начинае,I,ся с l апреля и завершается З0 июня

текущего года.

для детей, не проживaltощих гtа закреп"ленrIой территории, прием

заявлений о приеме на обучение в первый класс начинается 5 июля l,ек},tцеI,о

года до момента запоJlнения свобо.,1ных \1eCI. но не поз,,1нее 3l авгr,ста тек) шего
года.
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получение начального общего образования начинается по достиженlJи

обучаrощимся возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии

противолоказаний по состоянию ,]доровья, но не гIозже дости)i(ения иN,lи возраста

ВосЬМилет.ПозаяВлениЮродиr.елеЙ('законныхllреДсТавителей)обУчаюЩихся
Учредитель вправе разрешить приеir,r обучающихся в Учреждение на обучение

no Ьбрurо"uraльным программам начального общего образования в более раннем

или более позднем возрасте,
Порялок приема в Учре;lt,llеttие tta обучение по обцеобразоваl,е,l ьныNr

програмN{аN,I в части, не урег\,лLIроваttнtlй JaKo Ilo,ilaTe jI ьство bt об образовании.

устанавливается в соо.l.ветс,гвtl и с rребованиями Ддминистративного рег-lа]\1ента

"ynnu"nunur",r, 
бюджетных обшсобразовател ьных 1,чре;кдеrrий горо"lа

смо"ценска по предоставлениlо усл) ги <<зачисление в образовате"l ь ное

учрежде}Iие), утверяtденного l1рхвовы\,! актом Администрации города

Смо"ценска.
4.2. Принадлежность обучаюlцегося (воспитанника) к Учре;кдению

опреДеЛяеТсянаосноВаниипрИкаЗаозачltсЛениивУчрежделtиеВсооТВетсТВl]и
с муниципальным заданием на оказание услуг,

4.3. Учрежление обеспечивает фу нкционирование те,,lефонных линий, а

также раздела офичиального сайта в ceтtl <интернет)) для оперативных отве,гов

на обраrцения, связанные с прие]!1ом llосl,упающих,
4.4. Учрежление обязано ознакомить поступаюшего и (или) его родите"лей

(законныхпреДстаВиТеЛей)сосвоимУставом,слиЦензиейнаосуЩеств-[ение
обр*оuur"пiной деяте.qьнос,ги. образ()вате-п ьti ы м и программаN,lи и другиN,lи

документами, регJIаI\{еI tтирYI()tItи м и орI,а}|изаLlию и осуществление

образова,гельной деятельност1,1. права и сlбязаннtlсти обучаюшихся,

5. РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 . Управление Учреlttденлtем осушестI];lяется в соответствиll с

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,

5.2. К компетенции Учредителя относится:

- создание, рaорauпrruчrя, лиltвидация Учреяtдегtия как образовательного

учреждения, а также измеI{ение его типаi

- утвер)кдение Устава Учреlк.,tеttия, изlлеrtений в llего;

- установ.пение муни циIlаJlы]ого заJlания для Учреждения в соответствии с

предусЙотренrой его Уставоп,t основной деятельностью и финансовое

обеспечение этого задания;
- назначение и освобождение от ,IIо,JIжнос,ги директора Учреждения, в том

числе досрочное прекрашение е г() по,тrttlмоч ий ;

- согласование программы ра:]виl,ия Учреждения;

- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и

расходовании Nлатеримьных и финансовых средств, а также oTLIeTa о результатах

саiчообследования Учреrкдения i

- оказание содействия в решении вопросоts, связанных с материаJlьн0-

финансовым обеспечениепr дея,lеJlьнос,гtl Учрелtдения;
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- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с

деI'jствующим законодательствоIr,1 Росси й с кой Федерации ;

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникаюших в

коллективе Учреждения, в сооl,ве,гствии с действу}ощим законодательсl,вом

Российской Федерачии;
- принятие решения об одобрении сделки с участием УчреNiдения, в

совершении которой имеется заи нтересованность! определяемая в соответстtsии

a ny"nro" 3 статьи 2,7 Федера--lьного закона от 1 2,0 l ,96 N" 7-Фз

<О некоммерческих организаtlllях> (.la,,lee - Фелера,lьный закон от l ],0 Lqб

Ns 7-ФЗ);
- согласование совершения Учре;к,,tением крупных сделок в соответс,гвии

с пунктом 13 статьи 92 Федерапьного закона от 12,01,96 N 7-ФЗl

-проВеДениеэкспертнойоЦенкипослеДствиЙПреДостаВлеI-iИяВареН'цУ
помещений, закрепленных на праве опер|tтивного \,правления за Учреrкдениелtl

- осуществление иных функчий и полномочий Учрелите,T я, установленных

законодательством Российской Федерации,

УчреДительненесетотВеТстВенносТипообязательстВаN{Учреждения.
5.3. Управление Учреждение\,1 осуществляется на основе сочетания

принципов единоначапиrI и KoJt jlе|,иаiыI()сl,и.

5.4. Непосредственное р),ководсlво и управление Учреждением

осуществ"цяеТ руководителЬ Учреждеttия - директор Учреждения, который

,uaruuuara" и освобождается оl' ltолжносl,и правовым актом Ддминистрации

города Смоленска на осноl]аIlии зак]]юченного трудового lоговора, Срок

по--lно:vочий дl,tректора Учре;к.lсt t ия опре.fе-lяется }'чредителем,

fiиректор Учреждения дсйс,гвуеr llLl принципах единоначалия по вопросаN4,

отнесенныN,I к его компетенl]ии! в соответствии с действуrсlrцим

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и несет

ответственность за руководство обрitзовательной, нау,rной, воспитате"rьной

работой и организационно-хозя йственной деятельностью Учреждения, а также

за реаrlизациЮ програмN{Ы развиl,иrl Учрехlдения, за последствия своих действtrй

в соответствИи с федеральными законами, иными нормативными правовы\,Iи

актаN{и Российской Федераuии. настоящим Уставом и заключенным с ним

труловым договором.
!,иректор Учреждения саl\,1ос,тоятельно назначает на до,lжность и

освобожДаетотДо-ЦжНос.гисВОtlХзаr,lсс't.и,rелей,ЗаклюЧаеТсНи]\'lиТрудоВые
договоры.

компетенция заместителей директора Учреждения устан ав-[и ваетс я

директором Учреждения.
5.5. Директор Учреlttдения обя,заt t :

- планирова.гь, организо l]LlBal,b рабоr,у Учреждения и осущес,I,в"Il я,tь

контроль за его деятельностью;
- определять структуру и утверждать штатное расписание Учреждения:

- утверждать:
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а) правила внутреннего распорядка об),чающихся (воспитанников)
Учреждения;

б) правила BHyTpeHHeгo,гру.гtовоl,() расllорядка. правила учет,ной полиl,ики
Учреждения;

в) должностные инструкции;
г) расписание занятий Учреrкдения:
- руководить образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью

Учреждения в соответствиlt с насlояlцим Уставом и законоJатеJ bcTBo\l
Российской Федерашии;

- отстранять от работы работников, находящихся в нетрезвом состоянии,
состоянии наркотического или токсического опьянения. а также работников, не

прошедших медицинское обс"rедование (осмотр);
- создавать необходимые ус-повия для охраны и укрепления зllоровья,

организации питания воспитанник(lв, обучающихся и работников Учре;кдения;
- заботиться о нравственно]\1, к},льтурном и профессионаlьно\{ уровне

обучаrощихся (воспитанников) и работrrиков Учреждения;
- проходить атl,естациtо в Ilорядке, ),становленном Учрелителем;
- обеспечивать наi},lчие rtоби.tизацлtонных Motl{HocTel"t и вьIпо,lнение

требований по граlltданской обороrrе;
- организовывать проведение а,гтестации педагогических работников и

уч1.Iтывать ее результаты при расстановке кадров;
- организовьтвать работу по осушествлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического
опыта;

- обеспечивать разработку и утверждение программы развllтия
Учреrкдения;

- утверждать обра:зовательнь]е программы, рабочие програ}lNlы по

дисциплинаN{ (молулям.1, ин\ к) .toK) \lL,HT:]ltIlto. ре г,хам ент ир),tоll{},ю r,чебно-

воспитательный процесс Учре;кдения;
- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объепtе;

- обеспечивать постоянную работу над повышениеiчl качества
предоставляемых Учреждением vс".tуг:

- обеспечивать исполненt,tе /lогоt]орных обязательств по выполl]еникl работ,
оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Уч реждения;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
Учреждения и об использtlваниизакреп"lенного за ни]\{ на гIраве безвозмездного
пользования недвижимого имущес,гва;

- обеспечивать це-певое и рациоFIа"lыIое испо,цьзование бюдя<етных средств,
в Tolt числе субсилий на оказание у,слуг (выполr;ение работ), и соблюление
Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать выполнение саItитарно-гиг,иенических, противопоrtар[Iых
требований и иных требованиt"л Ilo oxpaltc жизни и здоровья рабо,гников;



- обеспечивать выполнеtIие требованljй конфидеFIциальности документов,
содержащих персональные данные;

- обеспечиваr,ь безопасносrь \частн1,1ков образовате]l ьн о го llроцесса в

Учреждении;
- самостоятельно решать все вопросы, касающиеся деятельности

Учреlкдения, за исключениеN,l вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя;
- без доверенности действовать от илtени Учреждения, представлять его

интересы в отношениях с гос},дарствен tlым и и t]ными органа\lиJ с физическиlчtи
и юрl]диttескими лица\lи, в суле. во всех ()рt,llнизациях на территории Российской
Федераци и;

- возглав-qять и руководить деятельностькl Педагогического CoBeTal
- ),тверждать план финансово-хозяйствеljной деятельности Учре;кдеItияl
- ),тверждать годовой и бчх t,а,rтерс ки й отчеты;
- утверждать лOкальные нормаlивные ак,Iы о соо,гноll]ении учебной

(преподавательской) и другой пеJаг()гическtlй работы в преде"[ах рабочей неде"lи

и"пи учебного года и иные лока.цьные нор\{ативные акты;
- осуществлять иные по.цномочиrt, соответствующие уставным 

,]адачам и

цеJlям У.Iреждения, в соответствии с действующим заI(онодательствоМ
Российской Фелерации.

5,6. !,иректор Учре;кдения и\lеет tlраво:
- распоряжаться имуществопл Учреждения в пределах, установленных

действующим законодатеJIьстволл Российской Федерачии и настоящим Уставом,
выдавать доверенности ;

- открывать лицевые счета, Ilо,i{гlисывать финансовые и иные док} менl ы,

касающиеся уставной деяl,е.l bFlocTtt Учре;ltдения ;

- зак.цючать договоры, конl,ракl,ы. согJIашения от имени Учреждения;
- издавать приказы, отдавать распоря)i(еFIия и указания. обязате.гtьные д-ця

испоjlнения всеми работниками Учре;кдения;
- осуществлЯть прие\l нu рабоIr. перево-] и ) во.lьнение рабоlников

УчреNiдения, а также зак"'lючаl,ь. из!lснять и прекращать с ними тр),довые

договоры;
- применять к работлtикам Учреждения меры поощрения и налагать tla них

дисциплl{нарные взыскаIlия;
- обеспечивать взаи\{одсйс,г ви е и сотр),дничество с предприятиями.

организациями, учреждениями. oбtttec lt]енными организациями, в том чис.jIе

и ностран ными;
- на период своего отсутстI]ия возлагать исполнен}lе обязаtlностей на Ин1,1х

работников Учрежден ия;
- ),тверждать распределеIlltе tlбязаt.tt.ttlстей rtежлу свои}lи за\lестtlтеl я\,1и.

5.7. .Щиректор Учреlrtдеrtия FIcccl I]ерс()на"[ыIую о IBeTcl,Be II ность:
- за руковоДство образоваrе,lьноЙ, научной, воспитатеJьной рабо,той и

организационно-хозяйственной деятеJlьностыо Учреiкдения, а гакrке ,]а

реализацию програIr,Iмы развития Учре;кдения;

l-
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- за принятие относящихся к компетенции Учреждения мер для зациты

прав участнИков образовательных отношений, недопушения примеIrения в

отношении них физичесIiого и tlсихlltlеского наси,]tия;

-засохранностЬиМушесТВа'нахоJЯЩеГосяВоПераТИВноI!1)'Прав,lении
учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его

содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние

учета, cBoeBpe]\,leHHocTb и полноту, представления отчетности;

перел обучающtlNIися ( восп итанникам и ), их род1,1телями (законныN,lи

представителями), работникаN{и, государством, обществом и Учредителем за

pbaynururu, своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями,

предусмотренными квалификациоrlны\{и требован иями, трудовыN{ договором и

настоящIlN,t Уставом.
!иректор Учретtдеtlия несс I о гветственность в раз\,lере \,оытков,

причиненных Учреждениlо в рез),Jlьгате совершения крупной сделки с

предварите-цьного согласия Учредиr,еltя. независимо от того. была:lи эта сде"цка

призI]ана недеЙствителы tой в соответствии с п),нктом 1з статьи 92 Федера.rьного

закона от 12.01.96 ]ф 7-ФЗ.
5.8. flиректор Учреrltления вправе вь]полня,гь работу по совместите,пьству в

соответствиИ со статьей 276 'I'py:roBoгo кодекса Российской Фелерации.

5 .9. [олжностные обязанности директора Учреrкдения не \lогчт

исполняться по совместительству.
5.10. В Учреждении формирукlтся коллегиальные органы управления, к

которыN,I относятся:
- обr.. собрание работников Учре,*;дения (;ta-Tee - обurее собрание);

- Педагогический Совет.
Структура. порядок форv и1,1оваrrлtя, ср()к полнtrмо,tий и ко]\rIlеl,е}{l],ия

органов 
'ynpunnaru, 

УllреждеilиеNl. tIорядок приIlя,rtlя ипли рсtltеttий It

высгуIlления от иrtени Учре;кjtеllLlя \с,Iанав.Itlt]l]юlся tlасI,ояUtиь,t \'сгаво1l в

со()тветствиIj с,]аlioн();llt,гL',пbcTB()\l I)tlссtlйскtlй (llс-it,рации,

5.1l. В целях учета \,lнения ),частников образовательных отноrttений по

BoпpocaM управления Учреждением и при принятии Учреrкдением локальнь]х

норNIативных актов, затрагиваIощих их права и законные интересы, по

,n"unurnua обучающихся, родите]lей (законных представите"lей )

несовершеннолетних обучаtоtцихсяl t| педагогических работников в Учрежденt,tи

создан и действует coBer, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) Учрежления (да-пее - Совет

родитеJеrl).
5, 1 2. Высшим колJlегиальны\1 органо}4 управjIени,l Учреждением является

Общее собранtlе.
В общее собранtlе входят все работники Учре;rtдения, д,]Iя которых

УчреN;дение яв-цяется осIIовны\,t место\l работы,
5.13. общее собрание созывае,гся не реже дв),х раз в год, Решение о созыве

общегО собраниЯ и дате его прове,ItеllI,1я приниl\,1ае,I дирекl,ор Учреяtления,

На заседании Обrцего ссlбраtrлtя избирасr,ся председатель и секретарь

Обцего собрания.
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общее собрание как постоянно действующий коллегимьный орган

управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий,

общее 
"обрu""a 

правомочно, если на не]\1 присутствует более поJlовины

его членов. Решения обшего собрания принимаются путем открытого

голосования квапифиuированны}l бо.,tьшинство]\1 голосов (2/3 присутствующих

на обцем собрании), офорл,tляются протоколом,

5.14. It компетенции общего собрания относится решение следующих

вопросов:
- согласование Устава Учреж,ления и внесения в него изменении;

- согласование лрави-]I внуl,реннего трудового распорядка;

- определение принципов формирования и использования имушества

Учреяtдения;
- рассмотрение отчета о результатах самообсле,Цования Учреждения;

- утI]ерждение ежегодного (),l чета Учреяlления о поступлении и

расходовании \,Iатериальных и ф инагtссlвых средств;

- утверждение фиrrансового п,lана Учреrкдения и внесение в него

изменени й;

- принятие решения о необходимости зак,[ючения колJективного

договора;
- принятие ко.rlлективного jlоговора, заслушивание отчета о выполнении

коллективного договора;
- определение порядка работы комис_сии по разрешению труловых споров;

- выдвижени. попп,п,"uных требований работников Учреждения и

избраrtие представителей для учас1,14,1 I] разрешении коллективного трудового

спора;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поошрения и

представления к награждению;
- принятие локальных норN{ативных aK],oB, регулир\,юtцих трудовые

оruоlx""й" с работtrиками Учре,кдеIlия, вк-rlючая инструкции по охране труда,

положеtiие о комиссии по охраltс,гр),,r(аi

- принятие реlшения об обr,яв:rении забастовки и выборы органа,

возглавляющего забастовку;
- другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива

Учреждения.
5.15. В целях рассмотрения воIIросов организации образовательного

процесса, педагогических и методических вопросов, изучения и

распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует

Педагогический Совет - коллегиальный орган ),прав-lения, объединяюшиt"л

педагогических работников,
Членами Педагогического ('овега являются все педагогическlrе работники

учреждения, вклIочая совместитеJlей, Предселаr,елем Педагогического Совета

является директор Учреяtдения,
5.16. Заседания Педагогического Совета проводятся t] соотRетствии с

планом работы Учрехtления, но Ite реже одного раза в четверть, Внеочерелные

ЗаСеданИЯ ПРовОдяТся по l\Iepe He()i;\(l, (и\IОсl И,
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РешениеПеДагогическогоСовt.таявЛяетсяПраВоI!1оЧныМ'есJИна
заседании присутствуе1, более поJrовины его чJIенов, Решения на заседаниях

педагогического Совета принимаются простым большинством голосов,

ts случае равенства голосов решаюlцим явля€тся гоjlос директора Учреждения,
- 
Ход заседаний Пе,:iагоr ичсскоI о Совета и решения оформляются

протоколами. Протоколы храня,гся в Учреяt;lении,

5.|,7. К компетенции Педагогического Совета относятся следуюшие

вопросы:
- опреде.IIение приоритетных направлений деятельности и развития

Учреждения;
- реаJIизациЯ государствен Hoti по"lитики по вопросам образования;

- принятие решения по восстанов"цению, переводу, отчислению

обучаюruихся из Учрех<дения, о дисциrlлинарных взысканиях в отношенIlи

обучающихся;
- принятие планов работы Учре;кденt,tя, 

_

- принятие пuп"rлuр,,u.о учебного графика, учебного плана Учреждения,

тарификации педагогических рабоr,ни ков;' 
] npu"oru" образовательн ых програ\1\1 Учреждения, а Taк)t(e внос и\,ых в них

изменений, рабочих програN,lм учебных курсов и дисциплин, программ

факультаТивноЙ и кру)кковой дея ге,ltьности, вк,lrючая реализуемые в cocIaBe

nnurn"," образовательных услуг, а tак)iе вносимых в них из\,енении;

- определение направлений инновационной деятельности;

- координация работы педагогиt{еских работников Учреждения с

рол"r.поr" (законнымЙ представителями ) обучающихся (воспитанников );

- согласование правил вн!,треннего распорядка обучающихся

(воспитаннtrков) Учреждеtrия;
- принятие порядка организации и работы Совета ..обучаюшихся

(воспrrанниКов), порядка организациl] и работы Совета ролите"rей:

- принятие локальных нор\лативных актов Учреждения, за исклIочением

от}tесенных к компетеllции обшtсгсl собраltия;

- выдвижение кандила,г} р lli,-la1,oI ических рабо,гников Учреrкдения для

поощрения и представления к tlаI,радаl\1;

- другие вопросы, касающиеся образовательного процесса и деятельности

Учреждения.
5.18. Порялок работы Педаг,огичесttого Совета опреде"цяется настояtцим

Уставом и положением о Педагсlгическом Сове,ге, утверждаемым директороN1

Учреждения.
5. l 9. Совет родителей содействует объединению семьи и Учреждения в де,ле

обучеI{ия и воспитания детей, оказывает помощь в определении и зашите

социально незащищенных каr,егорлtй обl,чак-lщихся (воспитанников),

Совет ро]ителеi'i состоиr, tt l l5 ,le:tr,lBett

Совет родителей избираетс,I cpoкol\1 на 1 учебный год,

заседания Совета родителей проводятся по мере необходимост!l, но не

реже чем два раза в год.
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Поря.локизбранияирабо't.ыСоветаро.ли.гелейоl]реДеЛяеТсяПоложением
о Совете родителей., утвержденrlым дирек,гором Учреждения,

5.20. Совет родителей иN,Iеет право:

- участвовать в разработке и обсужлении проектов локальных

нормативных актов, за-граги вак) lци х права и законньlе интересы обl,чающихся

(вос t-l итанников) Учре;кления;
- выражать обязательное к учег), мнение при принятии локальных

нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы

обучаtощихся (воспитанников);
- обсуждать вопросы дея,ге-пьности УчреNiдения и прини\rать реIIlения в

форме прелложений;
- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего

распорядка Учреждения;
- участвовать в организаtlии работы коN{иссии по ),регу"r ированию споров

между участниками образоваl,с-lIы i ых от ноutений;

- зас.[ушивать о,гчеты кJli-lссных родI,1теJlьских комитетов и принимать

решения по улучшению их рабо,гы;
- инфорпrировать родите-rей о деятельности Учреждения;

- рассN{атривать обращениЯ. гlоступивtllие в Совет родителей,

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1'Кучастниt<апtобразоваТелЬныхотношениiiотносятсяобучаюшиеся
(воспитанники), их родители (законные представители), педагогические

работники и их представители.
6,2, Права, обязанности и oтBel с l t]eнHocTb обучающихся Учре;кдения

определяются законодательствоrt Российской Федерашии, договорами оказания

услуГ (при наличии или при оказании платIIых у,слуг), "iIокальны]\,1и

нормативными актами Учрежления и настояlllим YcтaBoM, Они возникают 1,

обучаtощегося с даты. указанноЙ в прик,lзе о зачислении в Учреждение, и

прекращаются с момента его tr,I tlt]с"lе}illя и,з Учреrкденияt,

6.3. Обучаrощиеся (воспtt,гаt]l1ики) и\tеtот право на:

- Поп1,.rЪпua бесплатного дошкольного и нач&lьного общего образования в

aonau"rar"r" с федеральными государственными образовательныltи

стандартами;
- удовлетворение физиологических потребностей восгlитанника

(в питании, сне, отдыхе) в соответствии со своим возрастом и индивидуальныNlи

особенностями развития;
- предоставление условий лля обучения с учетом особенностей их

психофизического развития и состоянIlя здоровья, в том числе по,.tучение

социально_педагогической и псtlх(),,lогljttеской поцtощи, бесп,lатной психолого_

уеди ко-педагогической коррекu и и :
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- обучение по индивидуальному учебному пjlану, в том числе ,vскоренное

обучение, в прелелах осваиваемOй образовательной программы в лорядке,

YCTaHOBJCHHON'I ЛОКа!tЬНЫ\lИ НОР\lа ГИ ВН Ы \I И аКl'а!'lИ;

-УВажениечелоВеЧескоГоДос,tоинсТВа,ЗаЩитуотВсехформфизического
ипсихиЧескоГонасилия'оскорбленИяЛиЧности'охранУжиЗнииЗДороВЬЯ;

- свободу совес;и, иriфорпrачии, свободное выра)кение собс,I,венных

взг.пядов и чбеждений;
- канику"lы - п,ilановые персрывы Ilри llojl) чении образов:tния д,lя отдыха

и иных социальных целей в соотt]е1,ствии с законодательством об образовании и

календарныN,l учебны\,l графиком;
- свободное посещение мероприятии, не предусмотренных учебны\1

пл аном i

- перевод в другую образова ге,]lьную организацию, реа:Iиз},юш},ю

образовательную программу соответствующего ]|l_"_]]:,,,л,_ 
порядке,

npioy.n,torp.nno" 
^фелеральнып1 органоNl исполнительноЙ власl,и,

;;;;;;"";.r",' функчии по выработке государствеrlной политики и

нор]\1ативно-Правовому регулированllю в сфере образования;

-ознако]\{лениесосвrlДсIсjlЬс.IВО\,lОГос)'дарстВеннойрегистраЦиИ.с
лиЦенЗиеI-{наосУЩесТвлеttиеобразоватс-цьнойдеятеЛЬНости,сосвидеТеЛЬсТВоМ
о aо.уоuрarвенной аккредитаllии, С l,чебной докуN,lентациеЙ, Др},гиNlи

докYментами! регламеI,Iтируюlци]\,1и организацик) и ocytllecTBJell ие

образовательной деятельности в Учрея1,1ении;

- обяtалование мер дисll1,1llлllнilрного взыскания t-] их прllN,lенеl]ия в

коN,rиссиIо по урегулированию споров;

-обжалованиеактоВУчрежденияВусТаноВленноl\1ЗаконоДаТеЛЬсТВо\4
Россиliской Федерачии порядке;

- бесплатное пользованl]с бtлбл и отеч но-и н rРормачи онныNl и рес}iрса\lи,

ччебной. прои-]водс Iвенной. наr,lttой бlt rОй:

- развитие своих творческt,tх способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, оли]\{пиадах, выставках, с\,1отрах, физкультурных мероприятиях,

спортllвных \1ероприятиях, в то\,1 числе в официальных спортивных

соревнованиях, и других NIассовых Nлер()приятиях;

- иные права. предус\1()грсItltLlс Il()рма,гивными правовыl\{и актами

Россиt-лской Федерации, лока] bI l 1,1\,1 и l l()p\lal и вн ы!I и акта}lи,

6.4. Обучающиеся в Учреrкдении обязаны:

- добросовестно o,uu,uu," образовательную програ}rNlу, выполнять

"по"u"ду*i*tый 
учебный плаlI, в том числе посещать предусмотренные

учебrrым планом или иI{ливи.Il\,аJыlы \1 у,чебным планом у,чебные заня,гия,

осушествлять самостоятельнук) подr,о,говк), к занятия},t, выпо,lнять задания,

данные педагогическими работникаNlи в рамках образовательной программы;

- выполнять требования настояшего Устава, прави"lа внутреннего

распорядка дпо обуча-щuхся. BтoM числе требования li дисциllлине Ila учебных

занятиЯхипраВилаМlIоВеДеНИяrзУчрс,к.lеttииииtlых]l()каЛЬНыхнорМаТиВных
актоВПоВопросаМорГанизациriиос!tl\есТВJlснияоСlразtlвательrtойДеяТеЛЬнOсТи;
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- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственномУ, Духовному и физическоNlу развитию и самосовершенствованию;
- не использовать средства подви}кной радиотелефонной связи во время

проведения учебных занятий при ()своении образовательных программ

nuu*ono.o общего, основного общего и среднего общего образования, за

исключением случаев -возникновения угрозы жизни или здоровью обучаюIцихся,

работников Учреждении, иных экстренных случаев;
- уважать чесl.ь и достоинство других обучающихся и работниttов

Учрелtдения, не создава,гь прегrя,гсr,виii .Itjlя поJI),чеllия образования други\lи
обyчающимися;

- иметь внешний вид, соответствуюций требованиям к одежде

обучаrоцихся, установленным локальным нормативным актом Учреждения;

- бережно относиться к имушеству Учреждения;
- иньте обязанности обучающихсrl устанавливаются Федеральным законом

от 29.|2.2012 лъ 273-ФЗ, иными федеральными законами, договором об

образовании (при его наличии).
б.5. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать и/или употреблять в Учреждении табачные

иЗделия,сПирТныенаПиТки,l.()ксИЧеские!наркоТИЧескиеВеЩесТВаиИх

прекурсоры, а также приносить ор),жие и взрыl]чатые вещества, иные веIцества

и предметы, запрещенные к обороту в Российской Фgдерации;

- появляться в нетрезво\,{ виде, испо-r]ьзовать непристойные выра}iения,

жесты:
- срывать учебные заняти,l;
- совершать акты вандatлиз\lа;

- применять физическую силу д.lя выяснения отношений, запугивания,

вы]\,Iогательства в отношеtIии обучающихся;
- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную

лексикУ'аТакжеДопУскатЬвЬ]ражеНия,УНИжаюшиечеЛоВеЧескоеДосТоинсТВ()'
направленные на разжигал{ие наtlиоllа.-Iы-rой и (или.1 религиозной розни;

- совершать акты вандализма;
- пропускать обязательные занятия без уважительных причин,

6.6. Родители (закогtные представители) несовершеннолетних

обучаrоцихся (воспитанников ):

6.6,1. Имеют ttpaBo:

-выбиратьДоЗаВерШениЯПоJtучеНиЯребенкомДошколЬноГо,наЧалЬноГо
общего образования с учетом мнеIIия ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической коNIиссии (при их наличии) форпrы

получения образования и формы обучения, организации, осуществляюшие

образовательную деятельность! язык. языки образования, факультативные 
и

учебные предметы, курсы, дисциплины (молули) из перечня, предлагаемого

Учреждением;
- знакоNlиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления

и регистрационном номере лиIIеFIзии I]a осуществление образовательной
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деятельности, свидетельство}1 о гос),дарствен ной аккредитации, с учебно-

програм]\{ной документациеи;
- знакомиться с содержанием образования, использ)/е\{ыillи методаNlи

обучения и воспитания, образовательны

успеваемости своих детей:
- защищать права и законные llHTe

- обжмовать в I(омиссию

!1tl технологиями, а также с оценками

ресы обучаюtцихся (воспитанников);

по урегу.цированию споров меры

дисциплинарного взыскания и их применение к обучаюшемуся;

- получать информаrrикl обо всех видах планируе]\1ых обследований

(психологиче.п"*,п.п*.,,'оГо-llе,'1аI.(]l'и!rеских)об)'ЧаЮЩt,rхся(воспитанников),
давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать

инфорirлацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

- присутствовать при обс",lедовании детей психолого-меди Ко-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекоN,lендаций, полученных по резч,цьтатау 9бс,челования, 
высказывать свое

мнение относительно предлагаемых условии для организации обучения и

воспитания детей;
- получать консультатlt BlI),K) и \1етодическуIо поN,lошь по вопросам

воспtlтанIlя, обучения и развития де,I ей l

- расторгать оо,,о*ор об образовании, :1оговор об оказании пjIатных

образовательных услугi
- по.цучать в установленном законодательством об образовании порядке

компенсацию родите.пьской пла,гы i

- похучать льгоl ы по po] 1,1те-,lьской плате в установленном Учредителепt

порядке с учетом особенностей, прсдусмотренных Федеральным,]аконоNt

от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ;
- принимать y"u.,", в управлении Учреж,rением в формах, определяемых

законодательством Российgхбft ФедеРачии и настоящим Уставом;

- дать ребенку дошколы{ое, наLl&пьное обшее образование в се\{ье,

Ребенок.' получающий обра,зование в ce\,tbe, по решению родите"чеri (законных

представителей) с учетом его N,Iнения на любом этапе обучения вправе

продолжить образование в Учреждении;

- посещать Учре;кление и беседовать с педагогами до или после окончания

у них урока; o,бrr^ёlIll)tJl{1,Ie,],tKoH()Ja'гejlbc'BoM Российской Феlерашии
- использовать не за]lрещенllые законод,

иные способы защиты прав и законных интересов,

6,6.2. обязаны:
- обеспечить получение детьNlи дошкольного и начального обшего

образования;
- соблюдать настояlllий Ус,гав в части, касающейся их прав и

обязанностей;
- cBoeBpelvleHHo вносить родительскую плату, предусмотренную договором

об образовании;
- ),важать честь и досl,оtlнство об),чающихся (всlспитанников) и
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работ}lиков Учреждения ;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных

нормативных актов, которые устанавливают режим,"_:"li:_л_:,1]у:111::

фпuruппu*ов), порядок р"пu"п,uч"и образовательных отношениЙ между

\;u|.n o.nr.* , обучurш"мися ( восп итанниками) и (или) их родитеjlя\lи

(законныплиПреДстаВиТеJями)иофорr'rjIсНИяВоЗНикноВенИя,приос'гаНоВJенияи
прекращенtiя этих отношений ;

- нести ответственность за неисполнение обязанностей, установленных

законодательством Российской Фе,lераrlt,lи, настояlциlчt ycTaBort,

6.7 . Иньlе права и обязаttносr,и ро]tи,ге-пей (законных представltтел е й )

HecoBeprtleHн олетн их обr,чаttlLl[rtхся 
_ -. - !,::n,n""Hll 

ков), vcTaнoB"leHHI,Ie

Федеральным законом o,r 29,12,2012 N9 21З,ФЗ, иньlми нормативными

npJ"onor*" актаNlи Российской ФедерацI,rи, .ПокалЬныl\,1и нор\,1а,гивны\{и ак,га\1ll,

6.8. Право на занятие педагогической деятельностыо имеют лица,

имеющие среднее профессионалыiое или высшее образование и отвечаюшие

квалиtрикационным требоваttиям, указанным в квалифлlкационных

справочниках, и (или) профессионаJьн ы!1 стандарта\1,

6.9. К педагоaпч"aпой деятельности в Учреждении не допускаются,пица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью I]

соответствии со вступившим в законную силу приговороN,l c),jla;

- lлуеющие иJlи l{}1евш1,1с c),"tlt\{осl,ь, Ilодвергавшt]еся чго,lовI,Iо\lч

преследоваI{ию (за ис](лlочение}1 jlиll, } го,iI()вное преследование в отношении

которых прекращено по реаби: итир),ющим основаttиям) за преступ"цеt{ия

против жизни и aoupou",, свободы, чести и дос гоинства "ilичности (,]ll

иск.пюченriеN,l незакtlнной гос п ита-r изitци и в l\,IедиlIи нскук) организаuию,

оказывающую п с ихиа,грllчес к)'ю по\,1оulь t] с tаIlионарных },с"lовиях, и к,lеветы ),

половой неприкоснов*по"" и гtо:-lовой свободы лиtlllости, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ по"arrrуцrоппо,о строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а так;ке против обшественной безопасности, за

ис l(лIочен lleN,I следук)щих случас,в: -[иllа из tlисла указанных выше в.l{ас,гояшем

абзаце, имевшие судиl\,1ость за c()Beplrteli tie прест) п,lений небольшrой тяа<естri t,l

"рa.rla"a""и 
срелrLй тяя{ести против жизFIи и здоровья, свободы, чести 11

ДостоинсТВаличностИ(заискЛю!lенIlе\lнезаконнойгоспrtталtlзашr,tиI]
медицинскую организацию, оказывающую IIсихиатрическую помоЩь В

сТациоНарныхусЛоВиях.ttкrеветы).сс.\lЬиИtlесоВерlllенНо]lеТнltх.'l.]ороВЬя
населения tr общественной нраtrсrвсtrllос,ги, ocIloB ко tl ститу цио tl ного строя и

безопасностиГосуДарстВа.Nlираибе;опасностичелоВечес,I.Ва,аl.акжеПро.I,иВ
обшественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отIlошении

которых по обвинению в совершеллии этих престl,плений прекрашено по

нереабилитиру,оr"*" о, nouunuo,, моц,т быть допуtl\ены к педагогической

де'lТе'rrЬНостиrlринаjlиЧlлиреlltеНИяli()\1l1ссиИПоделаNlнесоверш.lенFlо,lеТнихи
защите их прав Смоленской области о допуске их I( педагогической

деятельности;
- имеющие неснятую или непогашенную суди]\4ос,гь за иные
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умышленные тяжкие и особо тя)ккие преступления, не указанные в абзаце

третьем настоящего пункта;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполни,гельной в.пасти, осуществ-rIяющим функчии по

выработке государственноit политики и норN,rативно\{у правово\Iу

регулированию в области здравоохранения;
- иностранные агенты.
6.10. Труловые отношения работника и Учреlкдения регулируются

трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому

законодательству Российской Федераttи и,

6.1 l. Комплектование шrага рабоlников УчреNlдения осуществляется на

основе трудовых догоtsоров9 заключаемых на неогlределенный срок, В случаях,

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут

заключаться срочные трудовые договоры.
6.12. Педагогические рабо,гники имеют право:

- на свободу прaподuuur"о, свободное выражение своего мнения, свободу

от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм,

средств, методов обучения и воспитания l

- творческую и}lициативy. разрабо,rкч и при\,lенение авторских програмN,1,

методов обуч"п"" и воспи,I,аFIия в преде"iIах реализуемой образовательной

програмN,Iы, отдельного учебного предмета, курса, дисцип"чины (моду,,tя);

- выбор учебников, учебных пособий, N4атериалов и иных средств

обучеllия и воспитания в соответствии с образовательной программой и в

порядке, установленном закоrIодате jl ьс1 во]\,1 об образовании;

- участие в разработке образоваr,е-пьных llрограмМ, В ToI\4 числе учебных
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,

дисциплин (молулей), методических материаJrов и иных компоЕIентов

образовате,пьных программ ;

- осуществление научной, научно-техFlи ческой, творческой,

исследовательской деятелыtостli. участие в экспериментальной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библлtотеками и информационными ресурсами.

дост)/п к информачионно-телекоумуникационным сетям и базам данных,

необходимым для педагогической, научной или исследовате"п bctto й

деятельности в Учреждении ;

- участие в управлении Учреяtдением, в ToN{ числе в ltоллегиа"lьньlх

органах управления, в порядке1 установленном настоящим Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

учреrкдения, в том числе через органы чправ,lения и обtцественные организации;

- объединение в обшЬствеllные профессиональные организации в формах

и в порядке, которые установлеllы законодательством Российской Федерации;
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- обращение в коlчtиссию по урегулированиlо споров между уtlастниками
образовательных отношениЙ ;

- занятие индивидуальной педагогической деяте.lьностьюj в ToNl чис",Iе за
п,.Iат)/, при условии, если такая деяте-,Iьность осуществляется во вIlерабочее
время;

- сокрашlенную продо,цжи I,ejI bllocTb рабочего времени в соо,гвеl,ствии с

приказо\{ Министерства Просвешения Российской Фелерачииот04,04,2025
N 269 кО продолжител ьности рабочего вре\Iени (Hoplrax часов педtiгогической

работы за ставку заработl-rой п,rаты) пс,дагогических работников организаций,
осуlцествляющих образо ваr,е"llьгtу кl деяте,lьность по оснOвныN,l и

дополнительным общеобразоваl е.] ы t ы \4 п рограNl vatr,l, образо ва,ге"r ьн ы rt

програмlltа]\I среднего профессиона,,lьllого образования и соответств),ющим
допо-]lнительным профессиональнымt программам, основным програNIN,lа\{

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузI(и

указанных педагогических работников. оговариваемой в ,грудово]!1 договоре.
осI]ованиях ее изменеLлия и сл\Llаях \становлеIlия верхнего пре-lе.lа 1,казанноЙ

учебной нагрузки);
- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и

объективное расследование нарушения нор]\{ профессионапьной этиl(и
педагогических работников;

- дополнитеJьное проtРессиоtllt"lьttое образование по профи;кl
педагогической деятельности не рех(е чс,м один раз в три года;

- ежегодный основной уд"пиненный оп.lачиваемый отпуск,
продо.lжительность которого определяется Правительствоьt I)оссийской
Фелераuии;

- длительный отпуск сроком д() ()дного года не режс чем через каяtдые

десять лет непрерывной педагогичес]tой дея,тельности;
- досрочное назначение ст,раховой пенсии по старости в порядке,

установленноN,l законодательствоN,I Российской Фелерации ;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, ус,гановленные
фелера"пьными закона]\,1и и ,]акоtI(),lt|,t,I,с,]lьны\lи аl{l,аl\,lи Сьlоленской области.

6.1З. Должност,ной oK.laJ рабоrник1, Учре;ttдения устанавiивается
трудовыN1 договором в соответствии с лействуюшей систе\lой оп,,lаты трl,да.
Заработная плата работrtику УчреrrtдеLlия выпjlачивается ,за выполнение иN4

фуr-rкциональных обязанностей и работ, пре;lусмотренныхт,рудовым договором,
Выполнение работником Учре;к:егlия.lр),гих работ и обязанttостей tlп.lзчивается
по допо.ц ните,l ьно\r\, соI,лашеItик) к тр\,Jово\{Y договор). за t,,ск-lючение\1

слуtIаев, предусмотренн1,Iх законодательством Российс кой Федераци tl.

Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения,
выполняIощих учебную (преподавате"пьскую) работу. определяется ежегодно на
начало учебного года и )1cTaнaBjl и вl]ется -1окальны\1 нормативны\1 aKTo\l,

б. 14. Педагогические работtlIlки обязаны:
- осуществлять свок) деятельность Fta высоком профессионалыiом уровне

на основе традициоII}lых российских д},ховtIо-нравсl,венных цеttttостей и

принятых в росслtйсколt обшесr ве правиJ и tlop\,l поведения в tlH гереса\
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человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме
реализацию преподаваемых учебных предNlетоts, курсов, дисциплин (молулей),
рабочей программы воспитания ;

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучаtощихся (воспитанников) чувство патриотизма, уважение к памя.ги
защитников Отечества и подвиI,аNl Героев Отечества. закону и правопорядку,
человеItу труда и cTapt}lel\4\, поко]Iениt(), взаимное уважение, бере;лtное
отноl!ение к культурFiоN,I}, насJIедию и традициям многонационального народа
Российской Федерации;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоваl,ь
требованиям профессиональной,э,ги ки;

- уважать честь и Jtостоиllcl-Bo об\чаlошlихся (воспитанников) и других
учасl,ников образовательного проtIесса;

- развивать у обучающихся (воспитанников) познавате-пьную активносl.ь!
самостоятельность, инициативу, творческие способности, гражданскую
позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к
профессиональноЙ, доброволь.tескоЙ (волонтерскоЙ) деятельности, ку"цьтуру
здорового и безопасного образа ,кизtlи:

- приN{енять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания,

- учитывать особеннос,ги психофизичесttого развития об1,.taar,auraо
(воспитанников) и состояние ].lx з.l(оровья, соб:rюдать специа,,Iьные усJIовия,
необходимые для получения образtlвания лицами с ограниченными
возможностями здоровьrl, взаи пt оле йствовать гlри необходимости с
медицинскими организациями;

- систеNlатически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию IIа соответствие заниN4ае]\{ой доллtности в порядке.

установленном законодательством об образовании;
- проходить предварительные при поступлении на работ)r и периодические

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном действуtощим
законодательством Российской Федерации ;

- проходить в установ"пенно\{ зако н одате,] bcTBoI\,I Российской Фе,rерачtiи
порядке обучение и проверк),знаttrtй и llal]biKoB в об"цасти охраны тр),да;

- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка,
иные локальные норматLlвные акты;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом
о r 29. l2.20l : ЛЬ 273-ФЗ

6.15. ПедагогиLIеские рабtlтгtики :]а неисIlо,lнение или ненад.]Iе)tащее
исполнение возложенных на них обязанностей несут ответственность в
соответствии с действующим законодате.цьством Российской Федерации.

6.16. Права, обязанности и ответственность работниttов Учреждения,
занимающих дол}кности инженерно-технических, администрати вн о-
хозяйственных, производственных. ),.]ебно-всIltl\roгате"цьных, медицинсt(их и
иных работников' осуществляюlllих вспомогательные фуппц"",
устанавливаются законодательством Российской Федерации, прави"цами
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внутреннего трудовог0 распорядка и иными локальными нормативными
aKTaN,I1.1 Учреждения, должностныN{и инструкциями и трудовыми договорами.

6. 17. В Учреждении запрешlается:
- у,потребление наркотических средств, токсических и психоlроItных

веществ, алкогольных напитков;
- опоздание;
- курение;
- появление в нетрезвом ви.1е;

- проведение несанкционированных митингов;
- срыв уроков;
- удаление с занятий обучающихся (воспитанников);
- принуждение обучающихся (воспитанников) к вступлению в

общественные, общественно-I Iол иl,ические организации (объелинения ).

движения и партии.
б, 18. Охрана труда в Учреждении организуется и проводится в

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерачии.

6,19, Учреждение обязано ознакомить поступающего и (и"пи) его
родителей (законных предстаl]и,ге,,lей ) со своим ycтaBol,t, с лицензией на
осуществление образовательной ,1еяте.lьности, со свидетельством о
государственной аккредитации! с образовательными программа]\{и и другиN,lи
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обччаюшlихся.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7. 1. Учрелитель в порядке! чстановленноN{ законодательством Российской
Федерации, закрепляет за Учре;кдением в целях обеспечения его уставной
деятельности объекты права собсr,вен}{ости (здания, сооружения, оборудование,
а также другое необходимое имущество) на праве оперативного управления,

Зеплельные участки, необходимые для вь]полнения Учреждением своих
уставных задач, закрепляются Учредите,rем за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) по,ltьзоваttия. Изъятие и (и;и) отчух{деljие
имущества, закрепленного за Учре)к:lение\1, осуulествляется I] соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7,2. Источникапли формироваtlия иN4ущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

- имущество, закреп-ценное и переданное Учреждению Учредите,rепt;
- средства, получаемые из бк.lджета города Смоленска:
- средства, получаемые от приносящей доход деятельности Учреждения;
- средства, поступаюшие от сдачи имущества в аренду;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и

юридических лиц, в том числе и иносl,рitнных;



- другие доходы и пос,lупj]ения]' полученные в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7.З. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного дви}кимого им)/щесl,ва, закрепленного за У.tреждением
Учредителем, расходов Ila уплату налогов, в качестве объекта налогообложения
По которыI!,I признаеТся соответсТВУIоЩее иМУЩесТВоj В тоМ Числе ЗеМелЬные

участки.
В случае сдачи в арендч с соl,,,п.tсия Учредиr,е,.tя }lедви)iимого имуlцества и

особо ценного движимого и \,1)1xtec1,I]o ! закреп_ценного за Учреяtдениепt
Учредителем или приобретенного Учреждением за ctleT средств, выделенных
ему Учредителем на приобретеrrие такого иNlущества, финансовое обеспечение
солержания такого имущества Учредителепl не осуIцествляется,

7,4. Учреждение са\{остоя,геJlыlо распоряжается поступившиN,Iи из
внебюджетных источников имуществоlI и средствами, плодаNlи и продуктами
интеллектуaL],Iьного и творческого труда, являIощимися результатаN{и его
уставной деятельности, в порядке, установленном действуюtцим
законодательством Российской Федерации,

7.5. Учреждение осуществляет операции с поступаюцими ему в
соответствии с законодате,Il ьство]\l Российской Фелерации средствами через
лицевые счета, открываемые в соответствии с положенияl\1и действующего
законодатепьства Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств
в соответствии с муниципальнь] \,1 за,lанIdеN,l.

7.6. Учрежление не вправе без сtlt,-rасия Учредите.rя распоряiкаться особо
цеiIным движиNlым имуществоN{, закреп-[енным за ним Учредите"пепt и"пи

приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, а также недвижимы\1 иt{уществом.

Остацьным имуществом, находящиN4ся у него на праве оперативного
управления, Учреждение вправе распоряjкаlться самостоятельно, если иное не

установлено законом.
7.7. Учреждение осуществляет статистический, бчхгалтерскllй

(бюджетный), налоговый учет и представляет бюджетную, статистическую
наJlоговую отчетность в порядке, )rстаноl],цен ном законодате_[ ьство\{ Российской
Федераци и.

7.8. Списание имущества производл]тся по согласованию с Учредителем в

порядке, установленном действующим законодательствоN,I Российской
Федерации, Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исклюLIается
из состава имущества, переданного в оперативное управление. }ta основании акта
списания.

8. учЕт, отчЕтность и контроль

8. 1 . Ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйсr,венной
деятельности, хранение док)ментов бухгалтерского учеl,а. представление

j0
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бухга_птерской и статисти.леской о,гчетности Учреждения осуществ"цяет
муниципальное казенное учреждение <I_{ентрализованная бухгалтерия> в
порядке, установленном законодатеJIьством Российской Федерации, на
основании заключаемого договора на бухгалтерское обслуживание,

8.2. Непосредственный контроль за деяте,цьностью Учреlкдения и его
финансовым состоянием осу lltеств.lяется в порядке, установленном
законодательством Российской q)едерации.

8,З. Учреждение несет oTBeTcTBeHllocTb перед Управлением образования и
молодежной политики Администрации города Спло,ценска за соответствие своей
деятельности целям создания У.rреN;дения, предусмотренныNl настоящиN,т
Уставом.

8.4. Учрежление обязано преltостав.-lять достоверную информачию о своей
деятельности Учредите.пю и другим органаN{, уполномоченныNI на
осуtцествление контроля и надзора в соответствии с законодательством
Россиliской Федерации.

8.5. Комплексная проверка (ревизия) фиtrансово-хозяйственной
деятельности Учреждения проводится в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

8.6. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с
предприятиями, организациями, в том чисjlе и иностранными, в сооl,ветствии с
действующид,I законодатеJIьствопt Российской Фелерации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение прини\{ает лока,lьные }{ормативные акты! содержашие
нормы трудоl]ого права, в соотl]L,I,сгвии с тр),довыNl законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы l,рудового права,
коJIлективным договором, соглашениями, а,гакже нормами, регуJIирующи\{и
образовательнь]е отношения, организацию и осуществление образовательной
деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федераl1ии. в порядке, установленноN,I
настояши]\{ Уставом.

9.2. Проекты локальных нормативных актов рассматриваются
коллегиальными органами Учреждения в соответствии с их компетенцией и
вволятся в действие приказом лиректора Учрежления.

9.З. Принимаемые Учреждение]\1 Jока.lьные норl\,1ативtlые акты не .I(оJжны
ухудшать положение обучакlшихся (воспитанников) и,rlи работников
Учреlttдения по сравнению с установленным законодательство\{ об образовании,
трудовыN,I законодательством Российской Федерации положение\,t.

При принятии локальных нормативных aliтoB. затрагивающих права
обучаrощихся (воспитангtиков) и рабоrItиков Учре;кдеlIия, учитывае,гся Ntl{ение
Совета родителей, представите.ll ьных opl,aHoB обyчающихся (воспитанников). а
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством Российской Фелерации, прелставите-цьных органов
работников Учреждения (при на,rичии таких представительных органов).
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9,4. В целях учета мнения Совета родителей, а такяtе в порядке и в случаях1
которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации,
директор Учреждения перел тlринятием решения направляет IlpoeItT локальноI,о
нормативного акта и обоснование по нему в органы, указанные в пунктах З.10,
3,1l раздела 3 настоящего Устава (дапее - органы), в це"цях учета их мнения,

Органы не позднее пяти рабочих днеii со днrI получения проекта

указанного локального норматLIвного акта направ,lяют диреI(тору Учре;кдения
мотивированное N,Iнение по проекту в плtсьменной формrе.

В случае несогласия с мо,l,ивироl]аIJн ым Nlнением директор Учреiкдения
обязан в течение трех дней после поJучения мотивированного I!,Iнеllия провести
дополнительные консультации в целях достижения взаи]\,rоприемлеN4ого

решен ия,
Прu недостихtении взаимоприеN4лемого решения разног,цасия

офорлtляются протоко,цом, после чего лиректор Учреrкдения утверждает
локальный нормативный aKTJ затрагиваюций права обучающихся
(воспитанников) либо работников Учреждения, о чем в течение трех дней с даты
принятиr{ локального нормативного акта уведоN,lляет соответствуюtцие органы.

Принятый лока-qьный норivативныli акт Nlожет быть обжа,цован в порядке,

установленноN,I закоIlодател bcTBo\,I Росс и йской Фелераr tи и.

9.5. После утверждения .itокil.lIьный норпtативный акт подле)t(ит

разN4ещению на официальном сай,ге Учреltдения.

10. рЕоргАнизАция, ликвидАция учрЕждЕния

10.1. Учреlкдение может быть реорганизовано или ликвидировано в

соответствии с действующим законодатеJьством Российской Федерации.
10,2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению Учредителя;
- по решению суда,
l0.З. В случае реорганизаtlии. ,1иквидации Учреждения Учредите.ль

обеспечивает перевод обучаюrцихся (восгtи"t,анников) в другие образовательные
организации соответствующего типа в соответствии с действующим
законодательством,

l0.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычет,ом п,lаrехiейt Ilo lI()крытию обязате-ltьств направляк)тся на
цели развития образования в городе Cl,to;eHcKe.

l0,5. Имущество Учреяtдения. оставшееся после удов,цетворения
требований кредиторовJ а также имущество, на которое в соответствии с

федеральным законодательством не п,tожет быть обращено взыскание по
обязательствапл Учрелtдения, лередается ликвидационной комиссией
У чредителю.

l0.6, При ликвидации Учреяtдения его доку\{енты (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся (воспитанников),
работлIиков Учреждения и др),гие) в установ-пенном порядке сдаются на



государс,гвенное хранение в архиts, а при реорганизации - передаются
правопреемнику,

10.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учре;кдение -

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый
государственный реестр юридичес]iих jlиц.

l0.8. При реорганизаLlии Учреждения уволенным работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Ликвидация Учреrкдения яв-пяется основанием для прекращения с

работrrикаtчли трудовых oTHolttetlllй с соб.ltюлением гарантий. предусмотренных
для них в соответствии с трудовыI\4 за коttодате,Il ьство1!1.

11. ПОРЯДОК ВНЕСВНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном
Администрацией города Смоленска, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации,

1 1 .2. Изменения в Устав Учре;,ttдения, новая редакция Устава Учреждения
утверждаются Учредителем.

внесенные в Устав Учрежltения изменения, новая редакция Ус,гава
Учреждения регистрируются в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.


