
АДМИIIИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕIIСКА

РАСПОРЯ}КЕНИЕ

* Пt.C|" /8Д5 х,

О решении единс,твенного rIастника
общества с оцраниченной
ответственнортью <<Вычислителъный

центр жилищно-коммун€lльного
хозяйство>

В соответствии с федеральными законами от 08.02.98 лЬ 14-ФЗ (об
обществах с оцранIёенной оi""r.r".нностью>, от 0б.10.2003 J\Ъ 131-ФЗ (Об
общшс принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерациш>, Уставом общества с ограниченной ответственностъю
<<Вьтчислителъный центр жилищно-комtvtуналъного хозяйства), утвержденным
постановлением Администрации города Смоленска от 05.08.2024 Ns 2079-iцм,
распоряrкением Администрации города Смоленска от 1 1.1 1 .2024
Ns 1077 - р/адм <<О решениях единственного участника обществ с ограниченной
ответственностью <Заднепровский рынок)>, <<Комбинат студенческого
питаниrI)), <<Вычислительный центр жилищно-коммунального хозяйства>,

руководствуясь Уставом города Смоленска:
1. Утвердцть форr"у коллективного договора между работодателем

обществом с ограншIенной ответственностъю <<Вычислительньтй центр
жилиIщIо-комIчцaнЕlльного хозяйствa)) и коллективом его работников согласно
приложению к настоящему распорлкению.

2. Управлению информационньtх технологий Администрации города
Смоленска р€вместить настоящее распоряжение на официа-гlьном сайте
Администрации города Смоленска.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжениrI возложить на
заместителя Главы города Смоленска по городскоrgr хозяйству.

Глава города Смоленска А.А. Новиков



(форма)

КОЛЛЕКТИВНЫЙДОГОВОР
ме2Iцу работодателем -

обществом с ограниченной ответственностью
<<Вычислительный центр жилищно-коммунального хозяйства>

и коллективом его работнпков

утвЕ,ржшн
распоряжением Администрации
города Смоленска

( )> 20г. Смолепск

Общество с ограниченной ответственностью <<Вычислительный центр
ЖилиццIо-коммунzrльного хозяйствa> (далее - ООО (ВЦ }IG(X)), явJIяющееся
ПРаВОПРееМНИКОМ Смоленского муницип€uIьного унитарного предприятия
<<ВычислительныЙ центр жилищно-коммунального хозяйства> (дагlее - СМУП
<BЦ ЖКХ>), иМенуемое в дальнейшем <<Работодатель)), в лице директора

действующего на основании Устава, с одной
СТОРОНЫ И Работники ООО (ВЦ ЖКХ>, именуемые в дальнейшем <<Работники),
в лице полномочного представитеJIя Работников
С ДРУгОЙ стороны, а вместе именуемые в дапьнеЙшем <кСтороны>, закJIючили
настояшцаЙ коллективныЙ договор (дшее - .Щоговор) о нижеследующем:

1. оБщиЕ положЕния

1.1. ,Щоговор закJIючен в соответствии с действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РоссиЙскоЙ Федерации, является правовым актом,
РеryлирУющим социально-трудовые отношениrI межд/ Работниками и
Работодателем на основе согласованных взаимньtх интересов.

1.2. .Щоговор закJIючен в цеJlях закрепленш трудовых прав и гарантий
Работников, уJryчшающих их положение по сравнению с действующим
ТРУДовым законодательством, улrIшения организации труда, рационального
ИСПОЛьЗОВания рабочего времени, ущрепленш трудовоЙ и производственной
Дисциплины и повышения материагlьной заинтересованности Работников.

1.3. Во исполнение .Щоговора Работодателем моryт приниматься
лок€lльные нормативные акты, содержацие нормы трудового права, в пределах
СвоеЙ компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими Еормы трудового права, а
также в соответствии с,Щоговором.
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2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Основные права и обязанности Работников:
2.|.|. Работники имеют право на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиD(, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации
(дшrее - Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными закон{lпdи;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда;
- отдьIх, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности

рабочею времени, предоставлением еженедельных вьD(одньIх дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемьD( ежегодньIх отгryсков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
ОХР€Шы ТрУда на рабочем месте, вкJIючая реализацию прав, предоставленньIх
з€жонодательством о специzlльной оценке условий труда;

- ВеДение коллективных переговоров и закJIючение коллективных
Договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективньD( договоров, соглашений;

- ЗащиТУ своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенными з€lконом способаrr,rи;

- Обязательное соци€tльное стр€tхование в сJryчаях, предусмотренных
федершьными законами;

- СВоевременIIую и в полном объеме выплату заработной платы в
СООТВеТСТВИИ С квапификациеЙ, сложностью труда, колиIIеством и качеством
ВЫПОЛНеННОЙ работы, а также на иные выплаты, устаIIовленные трудовым
ДОГОВОРОМ, .Щоговором, деЙствующим законодательством, иными локulJIьными
нормативными актаI\4и Работодателя;

- ОСвобождение от работы с сохранением места работы (должности) и
среднего заработка дJIя прохождения диспансеризации в порядке,
УСТаНОВПеItном Трудовым кодексом РФ и Положением о порядке прохождения
диспансеризации работников ооо <BЦ жкх) (приложение Ns 1 к ,Щоговору);

- Реа"лизацию иньtх прав, пре.ryсмотренных трудовым законодательством.
2.1.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовым договором;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ООО (ВЦ ЖКХ)

(приложение ЛЬ 4 к.Щоговору);
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
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_ бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
TpeTbID( лицl нz}ходящемуся у Работодателя, если Работодатель Еесет
ответственность за сохранность этого иплущества) и других работников;

- содержать рабочее место в порядке;
- рацион{rльно использовать материчrльные ресурсы Работодателя;
- обеспечивать нерtr}глашение сrryжебной и коммерческой тайны, а также

не подлежащих ра:}глашению персонапьньD( данньIх других лиц;
- способствовать повышению роста производительности труда,

исполъзовать передовой опыт коJшег;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе,

увarкать права других работников;
- не совершать действий, влекущих за собой цричинение ущерба

РаботодатеJIю, его имуществу и финансам, а также деловой реtryтации;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному

руководитеJIю о возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и
здоровью.тподей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества
третьIц( лицl н€лходящегося у Работодателя, если Работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества);
исполнять иные обязанности, преryсмотренные трудовым

законодательством и трудовым договором с Работодателем.
2.2. Основные права и обязанности Работодателя:
2.2.|. Работодатель имеет право:
- закJIючать, измеIIять и расторгать трудовые договоры с Работниками в

порядке и на условиDq которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федерапьными законаNIи ;

- вести коJшективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- пооцц)ять Работников за добросовестный, эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу РаботодатеJIя (в том числе к имуществу
TpeTbID( лицl находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,
собrподения Правил внутреннего трудового распорядка ООО (ВЦ ЖКХ>,
требований охраны труда;

- привлекать Работников к дисциIшинарной и матери€rльной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- принимать локапьные нормативные акты;
- самостоятельно опредеJIять наJIичие финшrсовой возможности

исполнения ,Щоговора и/илп локztльньD( нормативньtх актов РаботодатеJIя в
сJryчаях, когда исполнение .Щоговора иJили локЕLIIьньIх нормативньIх актов
Работодателя ст€lвится ,Щоговором и ук€ванными актами в зависимость от

финаrrсовьrх возможностей (финансово-экономиtIеского положения)
Работодателя;
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- на реапизацию иных прав, предусмотренных трудовым и иным
законодательством.

2.2.2. Работодатель обязан :

- собrподать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержацше нормы трудового права, локальные нормативные акты,

условия ,Щоговора, соглашенийи трудовых договоров с Работниками;
- предоставJIять Работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать Работников оборудованием, инструментаI\dи, технической

документацией и иными средствами, необходимыми дIя исполнения ими
трудовьD( обязшrностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном р€вмере причитЕlюшýлося Работникам заработную

гIJrату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
,Щоговором, Правилапdи внутреннего трудового распорядка ООО (ВЦ }КХ),
трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективные
договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставJIять представитеJIям Работников полнуIо и достоверную
информацшо, необходимую дJIя закJIючения коллективных договоров,
соглашений и контроJIя за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с lD( трудовой
деятельностью;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими
трудовьD( обязанностей;

- осуществjIять обязательное социальное стра>(ование Работников в
порядке, уст€лновленном федеральными законами;

- добиваться повышения культуры производства и дисциплины труда;
- с }пIетом финансово-экономического положения создавать условия дJIя

роста производительности труда, освоения передового опыта, достижений науки
и техники, повышения ква.гlифик ации;

- производить Работникам, работа которых носит разъездной характер,
компенсационные выплаты за р€въездной характер работы в порядке и в
соответствии с перечнем должностей, уст€lновленными лок€Lпьными
нормативными актами Работодателя.

3. рАБочЕЕ врЕмя. врЕмя oTшIxA. отпуск

3.1. Работодателем устанавливается IIятидневная рабочая недеJIя с двумя
выходными днями (определяются Правилами вIIутреннего трудового распорядка
ООО <BЦ }КХ>), за искJIючением Работников, для которьж действующим
законодательством установлена соцращенная продолжительность рабочего
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времени. Нормапьная продолжительность рабочего времени составJIяет 40 часов
в недеJIю. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником.

3.2. Продолжительность ежедневной работы и перерыва дJIя отдьжа и
питания определяется трудовым договором иlили Правилаrrли внутреннего
трудового распорядка ООО (ВЦ }КХ>.

3.З.Работникам предоставJIяются ежегодные отrтуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

3.4. В соответствии с статьей 101 Трудового кодекса РФ у Работодателя
Устанавливается ненормированный рабочий день для Работников, зЕtнимающих
следлощие должности:

_ директор;
- заместитель директора по правовым вопросам;
- главный бухгалтер;
- бухга.гlтер;
- инженер по сопровождению главный специалист отдела

автоматизцрованньIх систем управления;
_ программист отдела автоматизированньD( систем управления;
_ начальник юридшIеского отдела;
- ведущий юрист юриди.Iеского отдела;
_ юрист юридшIеского отдела;
- главный экономист юридиtIеского отдела;

руководитель сектора по исполнению судебных актов.
3.5. РабОТникам с ненормированным рабочим днем, указанным в tryнкте

3.4 НаСТОящего ра:}дела (за искJIючением директора, заместитеJIя директора по
ПРаВОВЫМ Вопросам, главного бухгалтера, начаJIьника юридиtIеского отдела,
РУКОВоДитеJIя сектора по исполнению судебных актов), предоставJIяется
еЖеГОДНЫЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отtIуск продолжительностью три
календарньIх дЕя.

Заместителю директора по правовым вопрос€ll\d, главному бухгалтеру,
начальнику юридического отдела, руководителю сектора по исполнению
СУдебньгх актов предоставJIяется ежегодныЙ дополнительный оплачиваемый
отrryск продоJDкительностью пять календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отtryска
директору устанавпивается условиями трудового договора, закJIючаемого с ним
единственЕым участником ООО (ВЦ ЖКЮ).

Ежегодный дополнительный оIшачиваемый отtryск по письменному
заявпению Работника может быть заменен денежноЙ компенсаrдиеЙ (за
искJIючением сJцлIаев, установленных действующим законодательством).

3.б. Ежегодно до 15 декабря текущего года Работодатель утверждает и
доводит до сведения всех Работников график отгцiсков, определяющий
очередность предоставления ежегодньIх отtryсков на след/ющий год.
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3.7. Наряду с предусмотренными Трудовым кодексом РФ гарантиями
Работников преимущественное право IIа ежегодный отtryск в летнее или любое

удобное для них время у РаботодатеJIя имеют также следующие Работники:
_ одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 16 лет (включительно);
- родители, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет

(вклочительно);
- Работники, имеюцц,Iе гryтевки на лечение на соответствующий период.
3.8. Наряду с гарантиями Работников, предусмотренными Трудовым

кодексом РФ, право на поJryчение у РаботодатеJIя дополнительного отгryска с
сохр€шением среднего заработка имеют Работники в связи со следующими
семейньrми обстоятельствами :

- смертью родственников (родителей, супругов, детей) - до трех дней;
- собственной свадьбой, свадьбой детей - до трех дней;
- рождением ребенка - до двух дней отцу ребенка.
Право на указанный в настоящем tryнкте ,,Щоговора отгryск возникает у

Работника на основЕtнии змвления, под€tнного РаботодатеJIю в течение IIяти дней
с момента настуIшения вышеукЕlзанного события с приложенными к нему
подтвержд€лющими документами.

,Щополнительный оплачиваемый отtryск, предоставляемый в соответствии
С НаСТОЯlIрIм tц/нктом .Щоговора, не может быть заменен денежной
компенсацией.

3.9. РабоТники освобожд€lются от работы с сохранением среднего
ЗаРаботка для прохождения диспансеризации в порядке, установленном
ТрУдовым кодексом РФ и Положением о порядке прохождения диспансеризации
работников ООО <BЦ ЖКХ).

4. оплАтА трудА

4.1. Оплата труда Работников производится из фонда заработной платы по
тарифным ставкам (окгlадам) исходя из утвержденного Работодателем штатного
расписания.

4.2. Заработн€lя плата каждого Работника зависит от его квапификации,
сложности выполняемой работы, колиtIества и качества затраченного труда,
степени ответственности за принимаемые решениrt.

4.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже
минимального размера, установJIенного федеральным законом. Месячная
заработн€tя плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не

может быть ниже минимального ра:}мера оплаты труда.
4.4.Работодателем устанавливается повременн€Lя система оIIлаты трУДа,

при этом возможно применение иньгх систем оплаты Труда. Конкретный размер
месячногО должноСтногО окJIада Работника устанавливается в трудовом

доюворе и отражается в штатном расписании.
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4.5. Выплата заработной платы по всем структурным подразделениям
РаботодатеJIя производится два р{ва в месяц конкретно в следующие сроки (даты
выIIлаты заработной платы):

первая половина - 20 числа текущего месяца,
вторая половина - 5 числа следующего месяца.
Расчет заработной гrrrаты за первую половиIIу месяца цроизводится исходя

из окJIада (тарифной ставки) без учета премии, рассчитанного пропорционально
фактически отработанному времени на основании табеля учета рабочего
времени.

4.6. Работодатель при наличии финансовой возможности выплачивает
Работникам вознаграждеЕие за высJryry лет в порядке и в соответствии с
Положением о вознаграждении работников ООО <BЦ ХКХ> за высJryry лет
(приложение ЛЬ 2 к.Щоговору).

4.7. Работодатель при н€л.личии финансовой возможности вправе
выппачивать Работникам вознаграждение по итогам работы за год в порядке и в
соответствии с Положением о вознагрalкдении работников ООО (ВЦ }КХ>> по
итогам работы за год (приложение Ns 3 к.Щоговору).

4.8. Работодатель при наJIшIии финшrсовой возможности имеет право
выrrлачивать Работникам, проработавIIIим у РаботодатеJIя непрерывно не менее
шести месяцев, предшествующих месяцу выппаты соответствующей премии, не
менее половины рабочего времени, р€lзовые (негlроизводственные) премии к:

- профессионztльному прtrtднику (.Щень работников бытового
обс.тryживания населения и жилиццIо-коммунального хозяйства - третье
воскресенье марта);

- Новому году;
- 25 сентября Щlпо освобождения города Смоленска от немецко-

фашистских з€Dкватчиков.
Размер премии опредеJIяется приказом РаботодатеJIя и устанавливается

равным дIя всех Работников, при этом ра}мер премии для Работников,
работшоuдих у РаботодатеJIя по совместительству, составJlяет половиЕу paiмepa
премии Работников, занимающих должности, явJIяющиеся дJIя них основным
местом работы.

В сrгуlае, если Работник работает у РаботодатеJIя как по основному месту
работы, так и по совместительству, премия такому Работнику выплачивается
Работодателем только по основному месту работы.

4.9. Работодатель при нЕlличии финансовой возможности вправе
ВыIшачивать Работникам иные стимулирующие выппаты, не предусмотренные
,Щоговором (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поопц)ительные выплаты).

4.10. При направлении Работника в командировку ему выIшачив€lются
суточные в pm}Mepe 1000 рублей за каждый день командировки. Пр"
направлении Работника в ком€lндировку в Москву или Санкт-Петербург ему
выппачиваются суточные в размере 2000 рублей за кzDкдый день командировки.
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4.11. Работодатель производит индексацию заработной платы один раз в
год не позднее 1 апреля каждого года.

4.|2. Индексация заработной платы производится Работодателем
посредством увелшIения тарифньтх ставок (окл4дов) Работников в соответствии
с индексом роста потребительских цен, определенным на основании прогноза
Министерства экономиtIеского рzlзвития Российской Федерации на текущий год
(применяется индекс потребительских цен в среднем за год).

4.tЗ. Индексации подлежат тарифные ставки (окгlады) Работников, при
этом рд}мер тарифньгх ставок (окладов) округляется с точностью до десяти
рублей.

4.14. Премии, надбавки, доплаты, компенсации и иные выплаты
стимулирующего характера индексации не подлежат.

4.15. Работодатель не производит индексацию в сJryчЕrях:

- выявления признаков несостоятельности (банкротства) Работодателя;
- в периоды массового сокращения Работников;
- после нача,JIа проце/ryры реорганизации или ликвидации Работодателя;
- иньD( сJцлал(, определенньD( законодательством.

5. условия рАБоты.
ОХРАНА И БЕЗОIЬСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Обязанности по обеспеченшо безопасных условий и охр€lны труда
Работников возлагаются на Работодателя.

5.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность Работников при экспJryатации зданий, сооружений,

оборудов ануIя ) осуществлении технологических процессов;
- соответствие к€Dкдого рабочего места государственным нормативным

требованиям охраны труда;
- РеЖим труда и отдьtха Работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержапц,Iми
нормы трудового права;

- инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,
безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недогryщение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктalк по охране труда, проверку знаний требований охраны
труда;

- в предусмотренных законодательством сJryчаях организацию и оплату
обязательных периодических и обязательных предварительных медицинских
осмотров Работников;

- недоtryщение Работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без
прохождения обязателъньIх медицинских осмотров (обследований), а также при
наличии медицинских противопоказаний к работе;

принятие мер по предотвращению аварийньгх сиryаций, сохранению
жизни и здоровья Работников при возникновении таких сиryаций;



9

- исполнение инъD( предусмотренньD( законодательством обяЗаННОСТеЙ

РаботодатеJIя в области охраЕы труда.
5.3. Работник обязан:
_ соблюдать требов€lния охраны труда и техники безопасносТи;
_ проходить инструктаж по охране труда и технике безопасности, проВеркУ

знаний требований охраны труда;
_ немедленно извещать своего непосредственного пlIи вышестоящего

руководитеJIя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном сJryчае, происшедшем на производстве, или об }/худшении
состояния своего здоровья;

- в уст8новленные законом сроки проходить обязательные медицинские
осмотры;

- исполнять иные предусмотренные з€жонодателъством обязанности
Работника в области охраны труда.

5.4. Работодатель обеспечивает Работников в рабочее время питьевой
водой, соответствующей установленIIым стандартам качества.

б. СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ВЬШЛАТЫ

6.1. Работодатель при налиtIии финансовой возможности (за счет чистой
прибыли) в цеJIях социальной поддержки Работников в течение
соответствующего календарного года осуществJIяет Работникаlvl, занимающим
должности, явJIяющиеся дJIя них основным местом работы, выплату
материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отtryску в ршмере двух
окJIадов, установленных трудовыми договорами на дату начала отгryска, но не
чаще одного р€ва за календарный год.

Выплата матери€rльной помощи Работникам, заним€lющш( должности,
явJIяющиеся дJIя них основным местом работы, производится на основании
приказа Работодателя.

Материшlьнulя помощь в укчванном размере выплачивается при
оформлении ежегодного отtryска не менее чем на 14 ка.гlендарных дней. Вновь
принятым Работникам материапьная помощь к ежегодному отгryску может
выплачиваться при условии, что Работник отработшlу РаботодатеJIя не менее
11 месяцев со дня постуIшения на рабоry (в том числе ранее при реорганизаIц,Iи
СМУП (ВЦ }КХ>) в ООО (ВЦ ЖКХ>).

В сJцлае, если Работник в соответствующем капендарном гоry не

реапизовап свое право на отгryск, не выплаченная Работнику матери€rльная
помощь в к€rпендарном году, в котором Работник не реализов€tл свое право на
отtryск, не прибавJIяется к материа.тrьной помощи в следующем календарном
гощ, в котором Работником ре€rлизовано право на отtryск.

6.2. Работодатель приобретает дJIя Работников, имеющих детей в возрасте не
старше 14 лет (вклочительно), кондитерские наборы к Новому году (31 декабря).

б.3. Работодатель при н€rлшIии финансовой возможности (за счет чистой
прибыли) имеет право ок€lзывать Работникам, заним€lющим должности,
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явJIяющиеся дJIя них основным местом работы, материапьную помощь в
след/ющих сJгrIаях и размерах:

- при рождении у Работника ребенка - в р€}змере одного миним€lльного
ра:}мера оппаты труда;

- в сJryчае смерти близких родственЕиков Работника (родителей, супругов,
детеЙ), самого Работника- в размере двух минимaльных ре}меров оплаты труда.

Материальн€lя помощь выплачивается на основании з€lявпения (с
приложением соответствуюпц{х подтверждающих документов), поданного в
течение 30 дней с момента наступления соответствующего события.

Материапьная помощь Работникам, занимaющим должности, явJIяющиеся
ДIя HID( основным местом работы, выплачивается на основ€lнии приказа
РаботодатеJIя при увольнении в связи с достижением пенсионпого возраста по
старости при непрерывном стаже работы в ООО (ВЦ }КХ) (в том числе ранее
при реорганизации СМУП (ВЦ )IKX> в ООО <BЦ ЖКХ>):

- От 5 до 10 лет - в piшMepe двукратного минимального pai}Mepa оплаты труда;
- От 10 лет - в ршмере трехкратного минимального pai}Mepa оплаты труда.
6.4. Работодатель вправе осуществJLять в целях социЕrльной поддержки

РабОтников иные выIuIаты в иных сJryчаях, установленных локЕlльными
нор},Iативными актаI\dи Работодателя.

б.5. Работодатель при наличии финансовой возможности вправе
ОбеСПечивать добровольное медицинское стр€lхование Работника или одного из
несовершеннолетних детей Работника.

6.6. Все обязательства и выIIлаты в цеJIях социЕlльной поддержки, которые
МОryТ быть осуществпены (выплачены) Работникам при нЕlличии у РаботодатеJIя
фИНансовой возможности (за счет чистой прибыли), осуществJIяются
РабОтникам, занимающим доJDкности, являющиеся для Работника основным
МеСТОМ РабОты, и состоящим в трудовых отношениях с Работодателем на момент
их осуществJIения (выплаты).

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.|. ,Щоговор вступает в силу с (_)>
три года с даты его вступления в сиJry.

20_ и действует

7.2. В с.гryчае, если по истечении срока действия .Щоговора Стороны не
закJIючат новый коллективный договор, действие .Щоговора продлевается на срок
три года.

8. ЗАКЛЮЧИТЕJЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Ответственность Сторон за нарушение или невыполнение.Щоговора
опредеJIяется действ)rющим законодательством.

8.2. В .Щоговор по взаимному согласию Сторон моryт быть внесены
изменения и дополнения, которые оформллотся дополнительным соглашением
к rЩоговору, подписанным Работодателем и представителем Работников.
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8.3. Текст,Щоговора должен бытъ доведен Работодателем до Работников
до момента встуIшения его в сиJry.

8.4. Контроль за выполнением .Щоговора осуществJIяют Стороны, шх
представители.

8.5. Приложения к,Щоговору, явJIяющиеся его неотъемлемой частью:
- Положение о порядке прохожденая диспulнсеризации работников ООО

(ВЦ }КХ) (приложение Ns 1 к.Щоговору);
- Положение о вознагр€Dкдении работников ООО (ВЦ ЖКХ)) за высJryry

лет (приложение М 2 к .Щоговору);
- Положение о вознаtра;кдении работников ООО (ВЦ ЖКХ) по итогам

работы за год (приложение J\Ъ 3 к.Щоговору);
- Правила внутреннего трудового распорядка ООО (ВЦ ЖКХD

(приложение Ns 4 к.Щоговору).

Работодатель работники

.Щиреlстор ООО <BЦ ЖК)ý) Полномочный
работников

представитель

( )) 20 ( ) 20



Приложение Ns 1

к.Щоговору

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке прохо}цдения диспансеризации

работников общества с ограниченной ответственностью
<<Вычислительный центр жилищно-коммунального хозяйства>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия предоставлениJI и
оплаты Работникам дЕя (дней) прохождения диспансеризации.

1.2. Работники проходят диспансеризацию в порядке, предусмотренном
Труловым кодексом Российской Федерации и законодательством в сфере охраны
здоровья. На BpeMrI диспансеризации Работники освобождаются от работы с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

2. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ПРОХОЖДЕНИЯ
ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ

2. 1. Периодичность прохождения диспансеризации:
- Работники в возрасте до сорока лет проходят диспансеризацию один

рабочий день один раз в три года;
- Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением Работников,

ук€ванных в четвертом абзаце настоящего пункта, проходят диспансеризацию
один рабочий день один piв в год;

- Работники, не достигшие возраста, дЕlющего право на н€вначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениrI такого
возраста и работники, являющиеся поJryчатеJIями пенсии по старостиилипенсии
за высJIуry лет, проходят диспансеризацию два рабочих дня один р€в в год.

2.2. Дляпрохождения диспансеризации Работник освобождается от работы
на основании письменного заявлениrI, согласованного непосредственным
руководителем. В заlIвлении Работником указывается конкретн€ш дата
(конкретные даты) прохождения диспансеризации, предварительно уточненнм
(уточненные) Работником в медицинском уIреждении.

2.3. Работник обязан документально подтвердить факт прохождения
диспансеризациив день (в дни), когда его освободили отработы, не позднее трех
рабочих дней со дшI окончания прохождения диспансеризации. Таким
документом является справка (либо иной документ), выданнЕrя медицинской
организацией. В сJtучае непредставления Работником докр[ента,
подтверждающего факт прохождениrI диспансеризации, Работодатель вправе
привлечь Работника к дисциплинарной ответственности
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2.4. Оплата дня (дней) прохождения диспансеризации осуществляется на
основании справки (или иного документа), выданной медицинской
организац ией, и прикzва Работодателя.

Средний заработок за предоставленные дни дJIя прохождения
диспансеризации выплачивается в дни выплаты заработной платы.

2.5.В табеле yleTa рабочего времени дата (даты) освобождениf, от работы
дjlя прохождения диспансеризации обозначается (обозначаются) буквенным
кодом (Д>.

2.6. Не исполъзованный день (лн"; для прохождения диспансеризации к
очередному отпуску не присоединяется ("е присоединяются), и денежная
компенсация за такие неиспользованные дни Работодателем не выплачивается.

Работодатель: Работники:

,Щирекгор ООО (ВЦ ЖКЬ) Полпомочный представитель
работников

l

(( ) 20 (( ) 20



Приложение J\b 2
к.Щоговору

ПОЛОЖЕНИЕ
о вознаграждении работников

общества с ограниченной ответственностью
<<Вычислительный центр

жплищно-коммунального хозяйства>
за выслуry лет

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок и условия выплаты
Работникам вознацраждения за высJryry лет (дапее - вознаграждение).

1.2. Вознацраrкдение устанавливается в цеJuIх снижения текучести кадров,
увеличения постоянного кадрового состава Работников.

1.3. Право на пол)чение вознаграждения имеют Работники, состоящие с
Работодателем в трудовых отношениях на момент выплаты вознаграждениrI.

1.4. Возна|раждение выплачивается из средств Работодателя и относится
к затратам фонда оплаты труда. I-{елью выплаты возна|раждения является
стимулирование постоянной работы у Работодателя, возна|раждение
выплачивается Работникам, работающим по трудовым договорам.

1.5. Общий объем средств, направляемых Работодателем на выплату
вознаграждения, не превышает 20 (двадцати) процентов от итоговой (общей)
суммы по штатному расписанию, действующему на конец предыдущего года.

2. ПОРЯДОК, ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯВЫПJIАТЫ
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

2. 1. Вознацраждение выплачивается дифференцированно в зависимости от
общего стажаработы у Работодателя, с )л{етом отработанного врепdени в течение
отчетного года.

2.2. Вознаграждение Работникам выплачивается в р€вмере одного оклада,

установленного трудовым договором, умноженного на коэффициент по стажу и
на коэффициент отработанного времени в отчетном году. При замещении или
совмещении должностей вознаграждение выплачивается исходя из
должностного окJIада только по основной работе. В слrIае если Работник в
течение года работал у Работодателя на р€вньгх должностях по основному месту
работы, то вознаlр€Dкдение выплачивается исходя из должностного окJIада по
основному месту работы, по которому Работник отработап большее количество
времени в отчетном году.

2.3. Миним€lльный общий стаж работы у Работодатепя, дающий право на
получение вознагрЕDкдениJI, cocTaBJUIeT один год по состоянию на первое число
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календарного года, следующего за отчетным. Общий стаж работы у
работодатеJIя и рt}змер вознаграждения определяется Работодателем и вкJIючает

все периоды работы у Работодателя (в том числе ранее при реорганизации
СМУП (ВЦ ЖКХ) в ООО <BЦ ЖКХ)).

2.4. Коэффициент по стажу определяется по формуле:

K.:0,25+nx0,25,
где:
n _ количество полных лет общего стажа у РаботодатеJш по состоянию на

конец отчетного года.
2.5. Коэффициент отработанного времени рассчитывается как отношение

фактически отработанного Работником времени (в часо<) за отчетный гоД К

норме рабочего времени (в часах) за отчетный год, рассчитанного в соотВеТстВии
с действующим законодательством.

2.6. Вознаграждение выплачивается в течение первого квартала года,

следующего за отчетным, и )литывается во всех слr{мх исчисления среднего
заработка.

2.7. В сrryчае еспи объем запланированных в фонде оплаты труда средств
на выплату вознаграждения недостаточен для выплаты вознаграждения В

объеме, рассчитанном в соответствии с пунктом 1.5 раздела l настоящего
Положения и ttунктом2.2 настоящего р€вдела, к сумме вознацраждения кажДоГо

Работника применяется понижающий коэффициент, позволяющиЙ произвести
выплаты в пределах фонда оплаты труда. Понижающий коэффициенТ

устанавливается равным дJIя всех.
2.8. Работодатель наряду с иными предусмотренными коллективныМ

договором и настоящим Положением основаниями дjUI невыплаты
вознаграждениJI Работникам не производит выплату вознаграждения также в

слгIаях:
_ выявления признаков несостоятельности (банкротства) РаботодатеЛя ИЛИ

если ук€ванные признаки появятся у Работодателя в результате выплаты

вознаграждения;
- в периоды массового сокращения Работников;
- после начала процедуры реорганизации или ликвидации РаботоДатеЛЯ;

- в иньIх сJIrIаях, определенных законодателъством.

Работодатель: Работники:

.Щиректор ООО <<BЦ ЖК)О) Полномочный представитель
работников

l

(( ) 20 (( > 20

l



Приложение Ns 3

к,Щоговору

ПОЛОЖЕIIИЕ
о вознагращдении работников

общества с ограниченной ответственностью
<<Вычислительный центр жилиIцно_коммунального хозяйства>

по итогам работы за год

1. оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящее Положение опредеJIяет порядок и условия выплаты
Работникам возIIаграждения по итогам работы за год (далее - вознаграждение).

1.2. Возна|раждение выплачивается Работникам, состоящим в труДоВых
отношениях с Работодателем на момент выплаты вознагражДенИЯ И

отработавшим у Работодателя полный календарный год, за который
выплачивается вознацраждение.

2. порядок, покАзАтЕли и условия
ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

2.1. Вознагрalкдение выппачивается из фонда материzшьного поощрения
Работников, который формируется Работодателем за счет чистой прибыЛи.

Общий puшMep вознаграждениrI всем Работникам не должен превышатЬ
50 (пятидесяти) процентов от фонда материаJIьного поошц)ения.

2.2.При нЕtличии у Работника дисциплинарного взыскания в году, За

который выплачивается вознаграждение, Работодатель вправе сниЗить paj}Mep

вознацраждения данному Работнику или не выплачиватъ ему вознаграждение в

полном объеме.
2.3. Вознаграждение Работникам выплачивается в размере одного окJIаДа,

установленного трудовыми договорами, р[ноженного на коэффициент

отработанного времени в отчетном году. При замещении или совмещении

должностей вознаграждение выплачивается толъко исходя из должностного
окJIада по основной работе. В с:гr{ае если Работник в течение года работал у
Работодателя на р€вньIх должностях по основному месту работы, то

вознаграждение выплачИваетсЯ исходЯ из должностного окJIада по основному

месту работы, по которому Работник отработал большее количество времени в

отчетном году.
2.4. Коэффициент отработанного времени рассчитывается как отношение

фактически отработанного работником времени (в часах) за отчетный год к

норме рабочего времени (в часах) за отчетный год, рассчитанного в соответствии

с действующим законодательством.
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2.5. Вознаграждение выплачивается в течение второго квартала,

следующего за отчетцым, и )пlитывается во всех случаях исчисления среднего

заработка.
2.6.В сл)чае если объем запланированных в фонде матери€tльного

поощрения средств на выплату возна|раждения недостаточен для выплаты

вознацраждениrI в объеме, рассчитанном в соответствии с пунктами 2.| и 2.з

настоящего равдела, к c)rмMe вознагр€Dкдения каждого Работника применrIется

понижающий коэффициент, позвоJUIющий произвести выплаты Работникам в

пределах 50 (пятидесяти) процентов от фонда материального поощреншI.

понижающий коэффициент устанавливается равным дjul всех.

2.7. Работодатель наряду с иными предусмотренными коллективным

договором и настоящим Положением основаниями дJIя невыплаты

вознаtраждения Работникам не производит выплату вознаграждения также в

сгr{аях:
- выявлениrI признаков несостоятельности (банкротства) Работодат еля или

если ук€ванные признаки появятся у Работодателя в результате выплаты

вознагрЕDкдения;
- в периоды массового сокращения Работников;
- после начапа процедуры реорганизации или ликвидации Работодателя;

- в иньIх сJtгIмх, определеннъIх законодательством.

Работодатель: работники

.Щиректор ООО (ВЦ ЖКЬ) Полномочный представитель
работников

( > 20 (( ) 20



Приложение Ng 4
к.Щоговору

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИ[IЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
<(BьпIислитЕльныЙ цЕнтр жилищно_комNгунАльного

хозяЙствл)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка общества с оtраниченноЙ
ответственностью <<Вычислительный центр жилицIно-коммунального
хозяйства> (далее - Правила) опредеJIяют трудовой распорядок в обществе с

ограниченной ответственностью <<Вычислительный центр жилищно-
коммунального хозяйства> (дагlее - ООО <BЦ ЖКХ)) и реглilментируют
порядок приема, перевода и увольнения работников ООО <BЦ ЖКХ>),
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

режим работы, BpeMrI отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к

работникам, а также иные вопросы реryлирования 1фудовых отношений.
1.2. Правила являются лок€lJIьным нормативным актом, разработанным и

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации и Уставом ООО (ВЦ ЖКХ) в целях укрепления трудовой

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования

рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности
труда работников.

1.3. В Правилах используются следующие термины и понятия:
<<Работодатель> - ООО (ВЦ ЖКХ>;
<<Работник> - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

Работодателем на основ ании трудового договора.
1.4. Щействие Правил распространяется на всех Работников ООО (ВЦ

Жкх).
1.5. Изменения к Правилам разрабатывЕtются и утверждaются

Работодателем с yIeToM мнениrI Работников ООО (ВЦ ЖКХ).
1.6. С Правилами при оформлении на рабоry Работодатель обязан

ознакомить каждого Работника под подпись.
|.7. Официальным представителем Работодателя явJuIется .Щиректор

ООО (ВЦ ЖКХ).
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2. порядок приЕмА, пЕрЕводА и
УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявляет Работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за

ИСКJIЮЧеНИеМ сл)л{аев, когда трудовой договор закJIючается впервые или
Работник поступает на работу на условиях совместительQтва;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуапьного
(персонифицированного учета), в том числе в форме электронного докуI![ента,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
искJIючением сл}п{аев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

свидетельство о постановке на налоговый учет (свидетельство о
присвоении ИНН);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или н€tличии
специz}льных знаний - при поступлении на рабоry, требуюшtyrо специ€lJIьных
знаний или специальной подготовки;

- справку о н€lличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследованиjI по
реабилитирующим основаниям, выданЕую в установленном порядке и по
установленной форме, если лицо поступает на рабоry, связанную с
деятельностью, для которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ), иными федеральными законами не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, что является или не является претендент на работу
подвергнутым административному накщанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциЕrльно опасных психоактивных веществ, выданную в установленном
порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанFгуIо
с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федершrьными
законами не догryскаются лица, подвергнутые административному нак€ванию
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциЕtльно опасньIх психоактивных веществ,
до окончаниrI срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному накЕванию ;

- дополнительные документы с )пIетом специфики работы, если это
предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,
указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации (далее - Правительство РФ).
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Заключение трудового договора без предъявления укЕванных документов
не производится.

2.2. Если претендент на работу в течение дв)д лет, предшествующих
поступлению на рабоry к РаботодатеjIю, замеIц€IJI должность государственной
или муниципzrльной службы, военной службы, которая вкJIючена в перечень,

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации
(дшее нормативные правовые акты РФ), то он обязан сообщить
Работодателю сведения о последнем месте службы.

2.3. Пр" закJIючении трудового договора впервые Работодателем

формируются сведения о трудовой деятельности в электронном виде.
2.4. В слrIае отсутствия у лица, поступающего на рабоry, трудовой

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель
обязан по письменному з€uIвлению этого лица (с ука:}анием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в

двух экземплярах, каждый из которых подписывЕlют стороны. Один экземпляр
трудового договора передается РаботIIику, другой хранится у Работодателя.
Полуrение Работником экземпJuIра трудового договора подтверждается
подписью Работника на экземпJIяре трудового договора, храЕящемся у
Работодателя.

2.6. Пр" закJIючении 1фудового договора в нем может быть
предусмотрено условие об испытании Работника в цеJIях проверки его
соответствия поруIаемой работе.

2.7 . При неудовлетворительном результате прохождения испытательного
срока руководство Работодателя имеет право до его истечениf, расторгнуть
трудовой договор с Работником, предупредив его в письменной форме с

ук€ванием причин, послуживших основанием для признания Работника не
выдержавшим испытательный срок.

2.8. На основании заключенного трудового договора Работодатель вправе
издать прик€в фаспоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание
прик€ва должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.
Приказ о приеме нарабоry объявляется Работнику под подпись в трехдневный
срок со дЕя фактического начапа работы. По требованию Работника
Работодатель обязан выдать ему заверенную копию ук€ванного прикЕва.

2.9. Перед начапом работы Работодатель (уполномоченное им лицо)
проводит в случzrях, предусмотренньIх законодательством, предусмотренные
законодательством инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем
месте, обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ И

окЕванию первой помощи при несчастных слу{€lrlх на проиЗвоДсТВе,

инструктаж по охране труда, инструктаж по пожарноЙ безопаСНОСТI'L

работник, Н€ прошедший предусмотренные законодательством
инструктаж по охране труда, правилам техники безопасности на рабочем
месте, обуrение безопасным методам и приемам выполнениrI рабоТ И
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ок€ваниЮ первой помощИ прИ несчастных сJtу{аях на производстве,

инструктаж по пожарной безопасности, к работе не допускается.
z.t}. Перевод Работника на другую рабоry это постоянное или

временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного
подр€вделения, в котором работает Работник (если структурное

.rодр*д.ление былО укЕванО в трудоВом догоВоРе), при продолжении работы

у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе

с Работодателем.
не требуется согласие Работника при перемещении его у того же

РаботодатеJIя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение,

расположенное В той же местности' порrIение ему работы на другом
механизме или ацрегате, если это не влечет за собой изменения определенных
сторонами условий трулового договора. Перевод Работника может быть
произведен только на рабоry, не противопоказанную ему по состояник)
здоровья, и с письменного согласиrI Работника.

2.I|. ,Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на

другуIо работу, не обусловленную трудовым договором, у того же

Работодателя без письменного согласия Работника:

- в сл)л{€lях предотвращения катастрофы природного или техногенного
характера, производственной аварии, несчастного случ€ш на произвоДсТВе,
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в

любых искJIючительньIх обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или
норм€rльные жизненные условия всего населениJI или его части;

в слrIае простоя (временной приостановки работы rrо причиНаМ

экономического, технологического, технического или организационного
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещениJI временно отсутствующего РаботниКа, если
простой или необходимость предотвращени[ уничтожения ИЛИ ПОРЧИ

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны

чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными в абзаце втором

настоящего гryнкта Правил.
2.|2..Щля оформления перевода на друryю рабоry в письменной форме

закJIючается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземпJIярах,

каждыЙ из которъIх подписывается сторонами (Работодателем и Работником).

Один экземпJIяр соглашения передается Работнику, лругой хранится у
работодателя. Поrгуrение Работником экземпляра соглашения

подтверждается подписью Работника на экземпJIяре, хранящемся у
Работодателя.

2.1з. Перевод Работника на другyrо рабоry оформляется прик€tзом,

изданным на основании дополнительного соглаrпения к трудовому договору.
приказ, подписанный ,щиректором ооо <Bц жкх> или уполномоченным
лицом, объявляется Работнику под подпись.



5

2.|4. Трудовой договор может быть прекращен фасторгнут) в порядке и
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами.
2.|5. Прекращение трудового договора допускается по основаниrIм и в

соответствии с нормами действующего Трулового кодекса РФ.
Работник имеет право:
_ расторгнуть трудовой договор, закJIюченный на неопределенный срок,

предупредив об этом Работодателя в письменной форме не менее чем за 2 (две)
недели. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой
договор может бытъ расторгнут и до истечения двухнедельного срока;

- до истечения срока предупреждения об увольнении в любое время
отозвать свое заrIвление. Увольнение в этом слу{ае не производится, если на
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому не
может быть отк€вано в закJIючении трудового договора;

- по истечении срока предупреждения об увольнении прекратить работу.
2.16. Срочный трудовой договор прекращается по истечении срока

действия. Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за 3 (три) кчшендарных днrI до увольнениrI, за искJIючением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, закJIюченного на время
исполнения обязанностей отсутствующего Работника.

2.|7. Трудовой договор, закJIюченный на неопределенный срок, а также
срочный трудовой договор до истечения срока его действия моryт быть

расторгнуты Работодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом
рФ.

2.18. Прекращение трудового договора оформляется прик€lзом

фаспоряжением) РаботодатеJIя, с которым Работник должен быть ознакомлен
под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию ук€ванного прике}а (распоряжения).
Если прикчв (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно
довести до сведения Работника или Работник откЕвывается ознакомитъся с
ним под подпись, на прикzве фаспоряжении) производится соответствующая
запись.

2.L9.,Щнем прекращения трудового договора во всех слr{аях явJIяется
последний день работы Работника, за искJIючением спучаев, когда Работник

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ
или иным федеральным законом, сохранялось место работы (лолжность).

2.20. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового

договора возвращает все переданные ему Работодателем дJIя осуществления
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
матери€rльные ценности, а также документы, информацию, содержашtуIося на
эпектронных носителях, образовавшиеся при исполнении ]]рудовых функций.

2.2|. В день прекращения 1фудового договора Работодатель обязан
выдать Работнику трудовую книжку (в сл1^lае ее ведения) или предоставить
сведениrI о трудовой деятельности у Работодателя (если Работник в
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установленном законом порядке отк€lз€lпся от ведения трудовоЙ книжки либО

впервые был принят на рабоry по трудовому договору после ЗlJ22020
(статья бб' Трудового кодекса РФ), выдать другие докр(енты, связанные с

работой, по письменному з€rявлению Работника и произвести с ним
оконtIательный расчет.

Если Работник в день увольнениf, не работа.гl, то соответствующие суммы
должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявлениrI

уволенным Работником требования о расчете. Сведения о трудовой
деятельности предоставляются Работнику способом, укtr}анным в его
заlIвлении:. на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью. Заявление Работника о предоставлении сведений о
трудовой деятельности подается в письменной форме или направляется по
электронной почте по адресу: mail@smupvc.ru.

Если выдать трудовую книжку иJIи предоставить сведения о трудовой
деятельности невозможно из-за отсутствия Работника либо его отк€ва от их
поJIучения, уполномоченный представитель Работодателя направляет
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие отправить ее по почте или высылает Работнику по почте
зака:}ным письмом с уведомлением сведениrI о трудовой деятельности на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Трудовые книжки (дубликаты трудовьгх книжек), не полrIенные
Работниками при увольнении, Работодатель хранит до востребования в
соответствии с требованиf,ми к их хранению, установленными
законодательством Российской Федер ации об архивном деле.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАНIIОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими трудовьгх обязанностей и
бережного отношения к имуществу РаботодатеJIя (в том числе к имуществу
третьих лицt находящемся у Работодателя, если Работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,
соблюдения Правил;

- требоватъ от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарноЙ
безопасности;

привлекать Работников к дисциплинарной и материЕtльНОЙ

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
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реализовывать права, предусмотренные законодательством О

специ€шьной оценке условий rруда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с

трудовым законодательством.
3.2. Работодатель обязан:
_ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные праВОВЫе

акты, содержащие нормы трудового права, локЕlпьные нормативные акТы,

условиrI коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять Работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

го сударственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJIя исполнения ими
трудовъгх обязанностей ;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

выплачивать в полном рil}мере причитаюrrtуIося Работникам
заработную ппату за фактически отработанное время в сроки, установленные
в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором,
трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставить Работнику по письменному з€uIвлению Работника сведениrI
о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом,

указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного il
усиленной квалифицированной электронной подписью (rrр" ее наличии у
Работодателя):

а) в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

б) при увольнении в день прекращения трудового договора.
- предоставлять представитеJIям Работников полную и достоверную

информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локчlльными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью;
- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порЯДКе И

на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актамИ РФ;



отстранять от работы Работников в слуIIЕtях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федершrьными законами и нормативными
правовыми актами РФ;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашенvIями,
лок€Lпьными нормативными актами и трудовыми договорами.

З.2.|. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
Работника:

- появившегося на работе в состоянииutJIкоголъного, наркотического или
токсического опьянения ;

- не прошедшего в установленном порядке об1^lение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмоц), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
сJцл€Lях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ;

при вьuIвлении противопоказаний дJlя выпоJIнения им работы,
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским
закJIючением, которое выдано в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не догryскает к работе) Работника на
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием дJuI
отстранениrI от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения
моryт устанавливаться федеральными законами.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работник имеет право на:

- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным договором;

своевременЕую и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормалъной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельньtх профессий и категорий работников, предоставлением
ежеЕедельньIх вьtходных дней, нерабочих прЕlздничных дней, оплачиваемых

8
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ежегодных отпусков и дополнительных отпусков, предоставпяемых
отдельным категориям работников согласно коллективному договору;

- пол)п{ение полной достоверной информации об условиях труда И

требованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIючая ре€шизацию пРаВ,

предусмотренньж законодательством о специ€rльной оценке условий ТРУДа;
_ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способашrи;

ра:}решение индивидуЕlльных и коллективнъD( трудовьIх спороВ,
вкJIюч€ш право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными закон€ll\dи;

_ возмещение вреда, приtIиненного ему в связи с испопнением трУДоВых
обязанностей, и компенсацию морЕ}льного вреда в порядке, установленном
Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социаlrьное страхование в слrIаях, предусмотренных

федеральными законами;
_ реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
4.2.Работник обязан:

- добросовестно испопнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором, должностной инструкцпей и иными документами,
регламентирующими деятельность Работника;

_ качественно и своевременно выполнять порrIения, распоряжениrI,
задания и укЕвания своего непосредственного руководитеJUI;

- соблюдать Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- приходить на рабочее место до начzrла рабочего дня;

- соблюдать установленную продолжительность рабочего дня;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить в сл)лIЕtях, предусмотренных законодательством, обуrение
безопасным методам и приемам выполнения работ, обуrение по окаЗаНИЮ

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране трУДа,

стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны ТрУДа;

- проходить обязательные предварительные (.rр" поступле нии На рабОry)
и периодические (в течение трудовой деятелъности) медицинские осмотры, а
также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению

РаботодатеJIя в сJцл€Lях, предусмотреннъtх Трудовым кодексом РФ и иными

федерагlьными законами ;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относитъся к имуществу Работодателя (в том числе к

имуществу третъих JIиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;
способствовать созданию благоприятной деловой атмосферЫ В

коллективе;
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незаNIедлительно сообщать Работодателю либо непосредстВеннОМУ

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угроЗУ жиЗНИ И

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том ЧиСле

имущества третьих лиц, н€lходящегося у Работодателя, если РаботоДатеЛЬ
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих
нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно
сообщать о спучившемся РаботодатеJIю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в
исправном состоянии, порядке и чистоте;

соблюдать установленный Работодателем порядок хранения

документов, материzlльньIх и денежньIх ценностей;
- закJIючать договор о полной материчrпьной ответственности в случае,

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или
использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в сл)чмх и
в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления,

технику и оборудование Работодателя;
б) не использовать рабочее BpeMrI для решения вопросов, н9

обусловленньtх трудовыми отношениями с Работодателем, в период рабочего
времени не вести личные телефонные р€вговоры, не читать книги, г€lзеты,
иную литературу, не имеюцIую отношения к трудовой деятельности, не
пользоваться сетью Интернет в личньD( цеJUж, не играть в компьютерные
игры;

в) не курить в помещениf,х Работодателя;
г) не употреблять в рабочее BpeMrI алкогольные напитки, наркотиtIеские и

токсические вещества, не приходить на рабоry в состоянии апкогольноГо,
наркотического или токсического опьянениrI;

д) не выносить и не передавать, не рЕвглашать другим лицам служебнУю
информацию на бумажных и электронных носителях;

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об ЭТОМ

своему непосредственному руководителю и не полуIив его разрешения;
ж) соблюдать суборлинацию, вести себя корректно и тактичнО,

поддерживать позитивный настрой в коллективе;
з) не допускать грубости и нецензурных выражениЙ в отношениИ ДРУГИХ

работников и иных лиц, находящихся на территории Работодателя, в том

числе не допускать грубого поведения и любого вида выска:}ыВаний И

действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы,
национальности, языка, гражданства, социчtпьного, имущественного или

семейного положения, политических или религиозных предпочтений, Уцроз,

оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормалъному общению или провоцирующих противоправное поведение;
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и) своевременно, в установленные законодательством сроки,
представJuIть листки нетрудоспособности Работодателю и иные докУМенТы,

дающие право на отсутствие на рабочем месте по уважительной причине;
к) в сл}чае болезни или отсутствия на рабочем месте по другой

уважительной причине поставить в известность своего непосредственного

руководителя в течение суток;
л) при направлении в командировку своевременно оформлять

необходимые документы и после выполнения командировочного заданиJI в

течение трех дней сдать отчет о резулътатах командировки и весь пакет

документов по ней в бухгалтерию Работодателя;
м) соблюдать установленный работодателем порядок хранениrI

документов, матери€lльных и денежных ценностей.
- исполнять иные обязанности, предусмоц)енные законодательством

Российской Федерации, Правилами, иными лок€uIьными нормативными
актами и трудовым договором.

4.3. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в
трудовьгх договор€lх и должностньIх (производственньIх) инструкциях.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Дя Работников устанавливается IuIтидневнЕuI рабочая неделя
продолжительностью 40 часов с двумя выходными дЕями суббота и
воскресенье.

5.2. Щля Работников устанавливается следующий режим рабочего
времени:

- время начала работы - 8 часов 30 минут;
- время окончаниJI работы - 17 часов 00 минут;
- перерыв для отдыха и питаниJI - с 12 часов 00 минут по 12 часов

30 минут.
.Щополнительные перерывы в работе: технологические перерывы в работе

за компъютером устанавлив€lются в течение пяти минут каждый час работы.
5.3. Нерабочими прzвдничными днrIми в Российской Федерации

явJIяются:
- 1-6 и 8 января-новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 феврашIя -,Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая -,Щень Победы;
- t2 июня -,Щень России;
- 4 ноября -,Щень народного единства.
5.4. При приеме на рабоry сокращенная продолжительность рабочего

времени устанавливается:
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- для Работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неДелЮ (ПРИ

обуrении в организациях, осуществляющих образовательную деятелЬнОСТЬ, -

не более 12 часов в неделю);

-дJIя Работников в возрасте от 1б до 18 лет-не более 35 часов в неделю
(пр" обуrении в организациrж, осуществJIяющих образователъ}гУЮ

деятельность, - не более I7,5 часа в неделю);

- дJuI Работников, явJuIющихся инвалидамиlили II группы, - не более 35

часов в неделю.
5.5. Работодатель обязан установить неполное рабочее BpeMlI по просъбе

Работников следующим категориям Работников:

- беременным женщин€lм;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в
возрасте до 14 лет фебенка-инвЕtпида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии
с медицинским закJIючением, выданным в установленном порядке;

- женщине, нztходящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI
им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или
опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающеIчtу

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на
полr{ение пособия.

5.6. Дя Работников, работающих по совместительству,
продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

5.7. М всех категорий Работников продолжительность рабочего дня,
непосредственно предшествующего нерабочему прщдничноIпIу дню,
уменьшается на 1 час.

5.8.,Щополнительно устанавливается график дежурств.
5.9. В слr{€шх, предусмотренньtх Трудовым кодексом РФ, по прикЕву

,Щиректора Работники моryт привлекаться к работе сверх установленного
рабочего времени, а также в выходные и прЕвдничные дни.

5.10. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый
отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем
за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления
отпуска в этом слгIае производится по соглашению сторон.

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным приЕIинам
Работнику по его письменному з€rявлению может быть предоставпен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между Работником и Работодателем.

б. взыскАния и поощрЕния

6. 1 . Дисциплинарные взыск ания.
б.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т. е.

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине
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возложенньгх на него трудовых обязанностей, Работодатель иМееТ ПраВО

привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.
Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания:

- замечание;

- выговор;

увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным
Трудовым кодексом РФ.

6.|.2. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами.
6.2. ПоощрениrI и иные виды стимулирования за успехи в работе.
6.2.1. За добросовестное исполнение Работником трудовых обязанностей

Работодателем моryт применяться следующие виды поощрений и иных мер
стимулирующего характера :

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- нагр€Dкдение почетной грамотой, благодарственным письмом, ценным
подарком.

6.2.2. Начисление и выпJIата премий, надбавок и доплат производятся в
соответствии с коллективным договором и лок€tльными нормативными актами
Работодателя.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С Правилами должны быть ознакомлены все Работники, которые обязаны
в своей работе соблюдать трудовой порядок, установленный Правилами.

Работодатель: Работники:

,Щиректор ООО (ВЦ ЖК)ý> Полномочный представитель
работников

(( )) 20 ( ) 20


