
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПО С ТАНОВЛЕНИЕ

от lt аr fus ýль

Об утверждении положений об
оплате труда директора,
заместителей директора, главного
бухгалтера и работников
муницип€l'льного бюджетного
учреждения кСтроитель)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Администрации города Смоленска от 05.11.2008 Ns 1821-адм
(О введении новых систем оплаты тРуда работников
муниципальных бюджетных и к€венных учреждений города Смоленска>,
руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
- ПОЛОжение об оплате труда директор4 заместителей директора, главного

бухгалтера муниципального бюджетного у{реждения <<Строитель>
(приложение Nч 1);

- ПОЛОЖение об оплате труда работников муницип€Lльного бюджетного
учреждения кСтроитель)) (приложение JtlЪ 2).

2. ПРИзнать утратившими силу постановления Администрации города
Смоленска:

- От 27.09.20117 N9 2594-адм <Об утверждении Положения об оплате труда
работников муницип€Llrьного казенного учреждения <<Строитель>>;

- ОТ 26.05.2022 Ns 1485-адм (О внесении изменений в постановление
Администрации города Смоленска от 2'7.09.2017 J\b 2594-адм кОб утверждении
Положения об оплате труда работников муниципалъного к€венного учреждения
<<Строитель>;
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- ОТ 20.09.202З J\b 2584-адм (О внесении изменений в постановление
Администрации города Смоленска от 27.о9.2о|7 Ns 2594-адм кОб утверждении
ПоложеНия об оплате тРУда работниКов муниЦипIIJIьноГо казенного rIреждения
<<Строитель>;

- оТ 22.1|.2024 J\Ъ 2868-адм (О внесении изменений в постановление
Администрации города СмолЕнска от 27.09.2017 Ns 2594-адм кОб утверждении
Положения об оплате тРУда работников муницип€шьного кzlзенного rIреждения
кСтроитель>>.

3. Управлению информационных технологий Администрации города
смоленска р€вместить настоящее постановление на официальном сайте
Администрации города Смоленска.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и
РаСПРОСТРанrIет свое деЙствие на правоотношения, возникшие с 10.01 .2025.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы города Смоленска по строителr"}чу и архитектуре.

Глава города Смоленска А.А. Новиков



Приложение J\b 1

к постановлению Администрации
города Смолейска
от Я/ оý. Дад9 Ng 68в - оFцл-т-

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда директора, заместителей директора,
гла вного бухгалтера мун и ци пал ьно го бюджетного

учреждения <<Строитель))

l. оБщиЕ положЕния

1 .1. Настоящее Положение рщработано в соответствии с Трудовым
кодексоNI Российской Федерации, постановлением Администрации города

Смоленска от 05.11.2008 Jф 1821-адм <<О введении новых систем оплаты труда

работников муниципальных учреждений города Смоленск€D) и устанавливает:
_порядок оплаты труда директора, заместителей директора и главного

бухгалтера муниципального бюджетного у{реждения кСтроитель> (далее

Учреждение);
- виды, р€вмеры, порядок и условия предоставления выплат

компенсационного и стимулирующего характера, выплат за выслугу лет, за
допуск к государственной тайне и при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска директору, заместитеJUIм директора и главному

бухгалтеру Учреждения.
1.2. Система оплаты труда директора, заместителеЙ директора и главного

бухгалтера Учреждения (далее - система оплаты труда), вкJIючающая в себя

р€вмеры должностных окJIадов, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера, устанавливается соглашениями, лок€tльными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается с у{етом:
-Единого квалификационною справочника должностей руководителей,

специчшистов и служащrх;
- государственных гарантий по оплате труда;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
соци€шьно-трудовых отношений.

lr4. ,Щиректор Учреждения несет ответственность за своевременную И

правильную оплату ТрУда заместителей директора и главного бухгаrrтера

Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЗЛМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА,
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. ЗаработнаЯ плата директора, заместителей директора и главного
бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера, выплат за выслугу лет, за
допуск к государственной тайне и при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска.

2.2. ЩоЛжностной окJIаД директоРа УчреЖдения, определяемый трудовым
договором, устанавливается в штатном расписании Учреждения в кратном
отношении к средней заработной плате работников УчреждениrI.

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
директора, заместителей 'директора, главного бухга-гlтера Учреждения и
среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без rIета
заработной платы директора, заместителей директора и главною бухгалтера)
определяется в кратности от 1 до 5.

соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей
ДИРеКТОРа, ГЛаВНОГО бУХГалтера Учреждения и среднемесячной заработной
платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должно
превышать предельный уровень, предусмотренный абзацем вторым настоящего
пункта.

соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей
директора, главногО бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной
платы работников Учреждения опредеJuIется путем делениrI среднемесячной
заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера
Учреждения на среднемесячную заработную плату работников Учреждения.
определение среднемесячной заработной платы в укЕванных цеJuIх
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 Ns922.

2.З- РазмеР должноСтного оклада директора Учреждения опредеJUIется
Администрацией города Смоленска в зависимости от сложности труда,
масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.

2.4. Учреждение дJUI установлениrI (изменения) piвMepa должностного
окJIада директора Учреждения цредставJIяет в Управление муницип€tльного
строитеЛьства Администрации города Смоленска (далее - отраслевой орган)
следующие документы:

- служебную записку;
_ расчет должностного оклада директора Учреждения;
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- штатное расписание Учреждения, действующее на первое число месяца, в

котором заключается трудовой договор;
- расчет планового предельного уровня соотношения среднемесячной

заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы

работников Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей

директора и главного бухгалтера Учреждения) с учетом установления
максим€шьно возможного рЕlзмера стимулирующих выплат в соответствии с

настоящим Положением.
Отраслевой орган, рассмотрев представленные документы (в срок не более

трех рабочих дней), направляет свою служебную записку с размером

должностного оклада директора Учреждения для согласоВаНИЯ заМесТиТелЮ

Главы города Смоленска по строительству и архитектуре И Главе гОРоДа

Смоленска.
После согласования ра:}мера должностного оклада директора УчрежДения

Главой города Смоленска Управление кадров и муниципшlьноЙ слУжбЫ

Мминистрации города Смоленска вкJIючает вышеуказанный ра:}мер

должностного окJIада в трудовой договор с директором Учреждения При ПрИеМе

на работу или оформляет дополнительное соглашение к трудовому договорУ при

изменении должностного окJIада директора Учреждения.
2.5. ,,Щолжностной оклад директора Учреждения рассЧитывается по

следующей формуле:

Ору*:ЗсрхКкр,

где Орук - должностной окJIад директора Учреждения;

Зср _ среднемесячная заработнаrI плата работников Учреждения;

к*р - коэффициент кратности, применяемый для расчета должностного
окJIада директора Учреждения.

2.6. Повышение установленного директору Учреждения должностного

оклада производится по итогам к€tлендарного юда при условии увеличения
среднемесячной заработной платы работников Учреждения и оформляется в

установленном порядке допопнительным соглашением к трудовому Договору.

2.7. Щолжностные окJIады заместителеЙ директора Учреждения, главного

бухгалтера УчреждениrI устанавливаются в штатном расписании Учреждения на

10 - 30 о/о ниже должностного окJIада директора Учреждения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНШЯ ВЫПЛЛТ
КОМПЕНСЛЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавлив€lются директору,

заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения в процентах к
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должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено
действующим законодательством, а также настоящим Положением.

3.2. оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статъей
152 Трудового kодекса Российской Федерации.

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем
в полуторном рЕвмере, за последующие yасы - не менее чем в двойном р€вмере.
Конкретные р€вмеры оплаты сверхуро.iной работы определяются локаJIьным
нормативным актом Учреждения или трудовым договором.

3.з. оплата труда в выходные и нерабочие пра:}дничные дни производится в
соответствии со статьеЙ 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее
чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или
нерабочий праздничный день устанавливаются лок€lJIьным нормативным актом
Учреждения.

за работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию
директора, заместиТелеЙ директора и главного бухгалтера Учреждения (на
основанИи егО письменНого зЕUIвЛения) ему моЖет бытЬ предоставлеН другой
денЬ отдыха. В этоМ слуIае работа в выходНой илИ нерабочИй праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не подлежит.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях стимулирования и поощрения директора, заместителей
директора и главного бухгалтера Учреждения выплачивается ежемесячное
денежное поощрение по результатам достижения пок€вателей эффективности
ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ За Счет и в предел€lх средств фонда оплаты труда
учреждения, предусмотренных на текущий финансовый год (далее
ежемесячное денежное поощрение).

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по результатам
достижения показателей эффективности деятельности Учреждения,
установленных настоящим разделом, в piЦ}Мepe до 40 0/о ДОЛЖностных окJIадов
директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

Ежемесячное денежное поощрение производится за выполнение каждого
пок€вателя В отдельности. При невыполнении одного из установленньIх
показателей премия по данному пок€вателю не выIuIачивается.

4,2, В Учреждении устанавливаются следующие пок€ватели эффективности
деятельности:
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}ф
пlп

Показатель эффективности деятельности
Учреждения

Размер премии к должностному
окладу %о

1

Своевременное и
выполнение плана
хозяйственной деятельности

качественное

финансово- 20

2

просроченной кредиторско
адолженности при

евременного финан
ечения плана

деятельности

5

3 5

4
Своевременное и качественное
представление бухгалтерской,
статистической и налоговой отчетности

5

5
Отсутствие дисциплинарных взысканий у
директора, заместителей директора,
главного бухгалтера Учреждения

5

Итого 40

4.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается из средств бюджета

города Смоленска.
4.4. В слrIае нарушения директором, заместителями директора и главным

бухгалтером Учреждения условий 1фудового договора, действующего
законодательства, неисполнениrI правовых аюов Администрации города

Смоленска, Главы города Смоленска, невыполнения порl^rениЙ отраслевого

органа, заместителя Главы города Смоленска по строительству и архитектУре

размер ежемесячного денежного поощрениrI к должностному окJIаду может быть

уменьшен по решению отраслевого органа или ежемесячное денежное
поощрение может не выплачиваться.

Основанием для уменьшения р€вмера ежемесячного денежного поощрения

является невыполнение в полном объеме показателей эффективности

деятельности Учреждения, ук€ч}анных в пункте 4.2 настоящего раздела.
4.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в дни

выплаты заработной платы, установленные локальным нормативным правовым

актом Учреждения.
4.6. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически

отработанное время.

Своевременное устранение причин
обоснованных жалоб на деятельность
Учреждения, отсутствие просроченных
письменных обращений граждан и

организаций
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4.7. основанием для выIUIаты ежемесячного денежного
директору Учреждения является справка о выполнении
эффективности деятельности Учреждения, согласованная с

поощрениrI
показателей

начальником
отраслевого органа, заместителем Главы города Смоленска по строительству и
архитектуре.

4,8, основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрениrI
заместитеJuIм директора и главному бухгагrтеру Учреждения явJIяется справка овыполнении показателей эффективности деятельности Учреждения,
согласованн€ш с директором Учреждения.

4.9. ,Щиректору, заместитеJUIм директора и главному брrгалтеру
учреждения, уволившимся в связи с истечением трудового договора,
расторжением трудового договора по соглашению сторон, по инициативе
работника, переводом на другую рабоry к другому работодателю, вьIходом на
пенсию, соIФащением численности или штата работников, ежемесячное
денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное BpeMrI в
данном отчетном периоде.

4.10. ,Щиректору, заместитеJIям директора и главному бухгалтеру
Учреждения может быть выплачена премия по итогап{ работы за год. Премия по
итогам работы за год выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты
тр{ла в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размер премии по итогам
работЫ за гоД устанавЛиваетсЯ в процеНтноМ отношеНии к должностному окJIаду
или В твердоЙ cyl!{Me. ПремиЯ пО итогам работы за год выплачивается за
фактически отработанное время в текущем финансовом году.

4,1l, Решение о выплате премии по итогам работы за год и ее конкретном
Ра:}МеРе ДИРеКТОРУ УЧРеЖДеНИЯ Принимается Главой юрода Смоленска на
основании письменного зzцвления директора Учреждения, согласованного с
начапьником отраслевого органа и заместителем Главы города Смоленска по
строительству и архитектуре.

4,\2, Решение о выплате премии по итогам работы за год и ее конкретном
размере заместитеJIям директора, главному бухгагlтеру Учреждения принимается
директором УчреждениrI самостоятельно.

4,IЗ, ЩИРеКТОРУ УЧРеЖдения по решению Главы города смоленска на
основ€tнии ходатайства начЕUIьника отраслевою органа, согласованного сзаместителем Главы юрода Смоленска по строительству и архитектуре,
заместителям директора", главному бухгаlrтеру Учреждения по решениюдиректора Учреждения при выполнении показателей эффективности
деятельности Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда
выплачивается ежемесячная н4дбавка за особые условия работы в р1змере до100 % должностного окJIада.

4,14, ЩИРеКТОРУ УЧРеЖДения по решению Главы города смоленска наосновании ходатайства начальника отраслевого органа, согласованного с
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заместителем Главы города Смоленска по строительству и архитектуре,
заместителям директора, главному бухгалrтеру Учреждения по решению
директора Учреждения при выполнении показателей эффективности
деятельности Учреждения может выплачиваться премия за выполнение особо
важных и сложных заданий. Размер премии определяется индивидуЕLгIьно.

Щанная премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НЛДЬДВКИ ЗА
ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Щиректору, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения
выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет. Выплата устанавливается в
trроцентном выражении к должностным окладам директора, заместителей
директора, главного бухгалтера Учреждения и производится дифференци€Llrьно,
в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение надбавки, в
следующих р€вмер€ж:

При стах<е работы Размер надбавки в 0/о к базовому окладу
От l года до 5 лет ю%
От 5 до l0 лет |5%
От 10 до 15 лет 20%
Более 15 лет з0%

Основанием для ук€ванных в настоящем рtвделе выплат директору,
заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения является прик€в
Учреждения.

б. порядок и условия выплАты при прЕдостАвлЕнии
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору,
заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения выплачивается
единовременная выплата в ршмере их двух должностных окJIадов.

Пр" предоставлении директору, заместителям директора и главному
бухгалтеру Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременн€uI

выпJIата производится по их письменному заявлению на основании прик€ва

директора УчреждениJI один раз в год.

.Щиректор Учреждения для полrIения ук€ванных выплат направляет Главе
города Смоленска соответствующее заявление, согласованное с нач€LlIьником
отраслевого органа и заместителем Главы города Смоленска по строительству и
архитектуре.
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Щиректору, заместителям директорё и главному бухгалтеру Учреждения,
принятым на рабоry в текущем году и не отработавшим полный календарный
год, единовременная выплата предоставляется за фактически отработанное
время в данном отчетном периоде.

Единовременн€ш выплата производится при использовании директором,
заместителями директора и главным бухгалтером Учреждения ежегодного
оплачиваемого отпуска.

7. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

Ежемесячная надбавка директору Учреждения за рабоry со сведениями,
составляющими государственную тайну, устанавливается в размере |5 yо к его
должноСтному окJIаду на основании распоряжения Администрации города
Смоленска.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
выIrпачивается ежемесячно в дни выплаты заработной платы.

8. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОIЦА ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕХ(ДЕНИЯ

8.1. ПРИ фОРМИроВании фонда оплаты труда директора, заместителей
директора и главного бухгалтера Учреждения по каждоЙ штатной единице
Учреждения предусматрив€lются средства для следующих выплат (в расчете на
год):

а) l2 должностных окJIадов;
б) ежемесячного денежного поощрения по результатам достижения

показателей эффективности деятельности Учреждения - 4,8 допжностного
оклада;

в) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отrrуска - в р€вмере 2 должностных окJIадов;

г) ежемесячной надбавки за особые условия работы - в р€вмере
4,4 должностного оюIада;

д) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в рчвмере З,б должностного
оклада.

8.2. При формировании фонда оплаты тРУда директора Учреждения
предусматрив€tются средства для ежемесячной надбавки за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну, - в pi}ЗМepe
0,5 должностного оклада.
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8.3. Щиректор Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты

труда Учреждения между выплатами, предусмотренными настоящим

положением.



Приложение Ns 2
к постановлению Администрации
города Смоленска
от l/,рý дор€ NgЗ!с<рцr------

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципал ьного бюджетного учреждения <<Строитель)>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТрУдовым

кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города

Смоленска от 05.11.2008 Ns 1821_адм <О введении новых систем оплаты труда

работников муницип€lльных r{реждений города Смоленскa>> и устанавливает:
_ порядок оплаты труда работников муницип€}льного бюДжетного

учреждения <<Строитель)> (далее - работники Учреждения);
-виды, размеры, порядок и условия предоставления выплат

компенсационного и стимулирующего характера, выплат за выслугу лет И

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
Учреждения.

|.2. Система оплаты труда работников Учреждения (далее - систеМа опЛаТы

труда), вкJIючающаЯ В себя раЗмеры должностных окJIадов (далее - оклад),

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается
соглашениями, лок€lльными нормативными актами в соответствии с Трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы 1]рудового права, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается с yt{eтoм:

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специЕtлистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социutпьно-трудовьгх отношений.

|.4. Щиректор Учреждения несет ответственность за своеВременнуЮ И

правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с

действующим законодательством.
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2. ПОГЯДОК ОПЛАТЫ TBVfiA РАБОТНИКОВ УЧРЕШДЕНИrI

2,1, Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера, при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска, за выслугу лет.

Размеры принятьtх в Учреждении должностных окJIадов приведены в
приложении к настоящему Положению.

2,2, Система оплаты Труда устанавливается дифференцированно с r{етомок€Lзани,I услуг (выполнения работ) различной степени сложности, качества
ок€lзываемых услуг (выполняемьIх работ) и эффективности деятельности
работников Учреждения.

' Система оплаты труда должна обеспечить дифференциацию оплаты труда
работников Учреждения, оптимизацию расходов на административно-
управленческий и вспомогательный персонал.

При этом предельная доJUI оплаты Труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда должна
cocTaBJuITb не более 40 %.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРЖТЕРА

3,1, Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к
должностным окJIадам или в абсолютных рщмерах в зависимости от условийтруда, если иное не установлено федеральными законами или ук€вамипрезидента Российской Федерации, а также настоящим Положением.

з,2, К выIIлатам компенсационного характера относятся выплаты за работуВ УСЛОВИЯХ, ОТКJIОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМ€tЛЬНЫХ (ПРи Выполнении работ различнойквагlификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, вьrходные и нерабочие пр*д"""rura дни и при
выполнении рабоТ В Других условиях, откJIоIUIющихся от нормапьных).

3,3, Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей),
расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
основной работы, определенной трудовым договором, производится доплата в
соответСтвиИ со статьей 151 ТрудовоГо кодексаРоссийской Федерации.

с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение втечение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с
работой' определенной трудовым договором, дополнительной работы По Другойили такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

размер ук€ванной доплаты определяется по соглашению сторон трудового
договора с )п{етом содержания п (или) объема дополнительной работы.3,4, оплата сверхурочной работы производится В соответствии состатьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
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сверхурочнuul работа оплачивается не менее чем в двойном размере.
Конкретные р€Lзмеры оплаты за сверхурочную работу определяются лок€Lльным

нормативным актом Учреждения или трудовым договором.
3.5. оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в

соответствии со статьей 15З Трулового кодексаРоссийской ФеДеРаЦИИ.

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее

чем в двойном размере. Конкретные р€вмеры оплаты за работу в выходной или

нерабочий праздничный день устанавливаются локzLпьным нормативным актом

Учреждения.
За работу в выходной или нерабочий праздничныЙ день по желанию

работника Учреждения (на основании его письменного заявления) ему может

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходноЙ или

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха

оплате не подлежит.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА

4.1. В целях стимулирования и пооцц)ения работникам Учреждения
выплачивается ежемесячное денежное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения (далее ежемесячное денежное
поощрение) за счет средств фонда оплаты труда Учреждения, предусмотренных
на текущий финансовый год.

4.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в дни
выплаты заработной платы работникам Учреждения, установленные
лок€Llrьными нормативными правовыми актами Учреждения.

4.З. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически
отработанное время в текущем к€rлендарном году.

4.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в процентах к

должностному окJIаду работника Учреждения в ра:}мере не более 100 %.

4.5. Работнику Учреждения, уволившемуся в связи с истечением трудового

договора, переводом на другую рабоry к другому работодателю, выходом на

гIенсию, сокращением численности или штата работников, ежемесячное

денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в

данном отчетном периоде.
4.6. Работнику Учреждения прик€lзом директора Учреждения на основании

ходатайства заместителей директора, главного бухгалтера может

устанавливаться ежемесячная надбавка за особые условия работы в рЕвмере не
более 50 % должностного окJIада. Ежемесячная надбавка за особые условия
работы устанавливается директором Учреждения работникам Учреждения в

зависимости от интенсивности и сложности выполняемой работы.
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4,7, Работнику Учреждения может выплачиваться премия за выполнение
особо важных и сложных заданий. Щанн€ш премия выплачивается в пределах
утвержденного фонда оплаты труда.

4,8, Работнику Учреждения может быть выплачена премия по итогам
работы за год. Премия по итогам работы за год выплачивается из средств от
иной приносящей доход деятельности Учреждения. Премия по итогам работы за
год выплачивается при н€tличии финансового результата работы за год и при
нЕLпичии денежных средств Учреждения на лицевом счете. Размер премии по
итогам работы за год зависит от полученного личного вклада сотрудника и
устанавливается в фиксированной сумме или проценте к его должностному
окладу. Премия по итогам работы за год выплачивается за фаrстически
отработанное время в текущем кЕuIендарном году.

5. порядок и условия выплАты ЕжЕмЕсяtIной нддвдвки зА
ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Ежемесячная надбавка за выслуry лет устанавливается в процентном
отношении к должностному окладу И производится дифференци€rльно в
зависимости от общего стажа работы в следующих р€вмерах:

При стаже работы Размер надбавки вYок базовому

от1 5 лет |0%
от5 10 лет 15%
От 10 до 15 лет 20%
Более 15 лет з0%

основанием для указанньж в настоящем разделе выплат работникам
учреждения является прик€в директора Учреждения.

б. порядок и условия выплАты при прЕдостАвлЕнии ЕжЕгодного
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

При предоставлении ежегодного оплачиваемого
учреждения выплачивается единовременнЕuI выплата
должностньtх окJIадов.

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска (либо
одной его части) единовременная выIIлата производится по его письменному
змвлению на основании приказа директора Учреждения один рсв в год.

работникам Учреждения, принятым на работу и не отработавшим полный
к€rлендарный год, единовременн€ш выплата выплачивается с учетом фактически
отработанного времени в текущем кЕLлендарном гоДУ.

\

отпуска работникам
в ра}мере двух



5

7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВДНИЯ ФОНДД ОПЛДТЫ ТРУДА РДБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из должностньIх
окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, за выслугу лет.

7.2. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения по

каждой штатной единице Учреждения сверх суммы средств, направляемых на

выплаты 12 должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты
(в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в р€tзмере до |2 должностных
окладов;

б) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окJIадов;

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в р€хtмере 3,6 должностного
окJIада;

г) ежемесячной надбавки за особые условия работы в размере
1 0,5 должностного окJIада;

д) премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам

работы за месяц - в размере 19,9 должностного окJIада.

7.3. !,иректор Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты

труда работников Учреждения между выплатами, предусмотренными

настоящим Положением.



Приложение
к Положению об оплате труда
работников муниципaльного
бюджетного учреждения <<Строитель>>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников муниципального бюджетного учреждения <<строитель>>

.Щолжность Оклад, руб.

едущий экономист 7 779,00
едущий бухгагlтер 7 779,00
едущий специitлист по кадрам 7 779,00

вычислительной сети 6 972,00
отдела 8 990,00

лавный инженер по строительному контролю - заместитель
ч€Lпьника отдела

8 363,00

лавный инженер по строительному контролю 8 363,00
лавный инженер-энергетик 8 зб3,00

специЕrлист по строительству 7 779,00
специаJIист 7 779,00

6 972,00
инженер-сметчик 8 363,00

едущий специ€tлист - инженер-сметчик 7 779,00
лавный дизайнер проекта 8 363,00
лавный инженер 8 зб3,00

инженер 7 779,00
инженер- геодез ист 8 363,00
кадастровый инженер 8 зб3,00
специалист по закупкам 8 зб3,00
специалист по закупкам 7 779,00
специ€Lпист - юрисконсульт 7 779,00
отдела - главный инженер проекта 8 990,00


