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Админист,рАциJl гоl,одА сN{олЕнскА

ПОСТАНОВЛЕ,НИЕ

J/ 0, /.оJб ху ??J-

о внесении изменений в
постановление Администрации города
Смоленска от 08.11.2018 Ns 2958-адм
(Об утверждении положений
об оплате труда директора,
заплестителей директора, главною
бухгалтера, административно-

управленческого персонала, рабочих
муниципального бюджетного
учреждения <Зеленстрой>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерацип,
Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищIIо-коммунальном
хозяйстве Российской Федерации на 202З - 2025 годы (продленным на
2026 - 2028 годы), руководствуясь Уставом юрода Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т

1. Внести в Полоrкение об оплате труда директора, заместителей
директора, главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения
<Зеленстрой>>, Положение об оплате труда административно-управленческого
персонала муниципального бюджетного учреждения <зеленстрой>, Положение
об оплате труда рабочих NIуниципального бюджетного у{реждения
<Зеленстрой>), утвержленные постановлением Администрации города
Смоленска от 08.11.20l8 N9 2958-адм (в редакции постановлений
Администрации города Смоленска от 17.01,20l9 ЛЬ 59-адм, от 20.08.2019
Ns 2295-адм, от 20.0|,2022 Л! 59-адм, от 30.09.2022 Jф 2825-адм, от |7.05.202З
Лs 1225-адм, от Зi.05.202З J\9 1З86-адv, от 24.||.2023 Ns З350-адм, от
07.0j.2025 Ns 292-адм, от 27.01,.2026 Л! 79-адм), и приложения к ним
следующие изменения:



1.1, Пункт 3.1 раздела 3 Положения об оплате труда директора,
заместителей директора, главного бухгалтера муниципzшьною бюджетного

учреждения <Зеленстрой> изложить в следующей редакции:
(З.1. В целях стимулирования и поощрения директора, заместителей

директора, главною бухгалтера Учреждения выплачивается ежемесячное
денежное поощрение за результаты финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на текущий

финансовый год.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается директору

Учреждения при выполнении показателей эффективности деятельности
Учреждения в размере до 40 Yо от должностного оклада.)).

1.2. В Положении об оплате труда административно-управJIенческого
персонала муниципального бюджетного учреждения кЗеленстрой>:

1 .2.1 . Раздел 5 изложить в следующей редакции:

<5. Порядок и условия выплаты при предоставJIении
ежегодного оплачиваемого отпуска
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При предоставлении ежегодною оплачиваемого отпуска выплачивается
единовременная выплата в размере, утвержденном приказом дирекгора
Учреждения на календарный год.

Единовременная выплата предоставляется за фактически отработанное
время в данном отчетном периоде за счет средств фонда оплаты трула (при

условии его экономии) либо от приносящей доход деятельности на основании
приказа дирекrора Учреждения.>.

1.2.2. Пункт 6.4 раздела б изложить в следующей редакции:
<6.4. При формировании фонда оплагы труда по каждой штатной единице

Учреждения сверх с}ммы средств, направляемых на выплаты 12 должностных
окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на юд)
ежемесячного денежного поощрения в размере б должностных окладов.)),

| .2,З . Приложение к Положению об оплате труда административно-

управленческого персонала муниципального бюджетного rIреждения
<Зеленстрой> изложить в новой редакции (прилагается).

1.3. В Положении об оплате труда рабочих муницип.шьного бюджетного

учреждения <Зеленстрой>:
1.3.1. Пункт 1.5 разлела 1 изложить в следующей редакции:
(1.5. Тарифная ставка для рабочих первою р€вряда Учреждения,

финансируемых из субсидии на финансовое обеспечение муниципального
задания на оказание муниципальных услуц устанавливается в размере
27 093,00 руб.>.

1.З,2. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
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при предоставлении ежеюдного оплачиваемого отпуска выплачивается

единовременная выплата в размере, утвержденном прикЕвом директора

Учреждения на каJiендарный год.

Единовременная выплата предоставляется за фактически отработанное

время в данном отчетном периоде за счет средств фонда оплаты трула (при

условии его экономии) либо от приносящей доход деятельности на основании

приказа директора Учреждения.>.
1.З.3. Пункт 7.1 разлела 7 изложить в следующей редакции:
<7.1. При формировании фонда оплаты труда по каждой штатной единице

Учреждения сверх суммы средств, Еаправляемых на выплаты 12 должностных

окладов (тарифных ставок), предусматриваются средства для выплаты

(в расчете на год) ежемесячного денежного поощрения в размере

3,б должностного оклада.).
1.3,4. ПриложеЕие к Положению об оплате трула рабочих муЕиципального

бюджетного учреждения <<зеленстрой> изложить в новой редакции
(прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписани,I и

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 0|.02.2026.

3. Управлению информаuионных технологий Администрации города

смоленска разместить настоящее постаЕовление на официальном сайте

Администрации города Смоленска.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя Главы города Смоленска по городскому хозяйству,

<5. Порядок и условия выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

Глава города Смоленска А.А. Новиков



(Приложение
Ii ПоJlожению об оплате труда
административно-управленческого
персонала муницип€шьного
бюджетного учреждения
<Зеленстрой>
(в редакции постановлений
Администрации города Смоленска
от 17.01.2019 ]ф 59-адм, от
20.08.2019 J\Ъ 2295-адм, от
20.0|.2022 Jф 59-адм, от З0.09.2022
JФ 2825-адм, от 1,7.05.202З
ЛЬ 1225-адм, от 31.05.202З
N9 1 3 86-адм, от 07 .0З .2025
ЛЬ 292-адм, от ||.|2.2025
Л! 298З-адм, от 27 ,0|.2026
Ns 79-адм,
от J/.01,4D/6 xg Ql -a}.,f \

}l

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
адм и н истрати вно-уп ра влен ческого персонала

ниципального бюджетного ч еждения <<Зеленс ои)

,Щолжность
Оклад, руб

1 2

А рхивар и ус 29 802,00

з2 5l2,00
Специzutист по мобилизационной подготовке и ГО 32 5 12,00

32 512,00Механ и к

35 221,00Заведующий тепличныIч1 хозяйством

Специалист по охране труда з5 221,00

з5 22|,00Специалист по закупкам

з5 221,00Специалист по связям с общественностью

з7 930,00Мастер

37 930,00Мастер леса

40 640,00Начальник гаража

40 640,00

40 640,00
Начальник участка капитального и текущего ремонта
зеJIеных насаяtлений

40 640,00
Начальник участка текущего содержания и
благоустройства зелсtl ых гtасажден ий

Секретарь-алм инистратор

Начальник участка ритуальных услуг
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2

40 б40,00
Начальник участка текущего соllержания кладбищ

40 640,00иа оок мrI во сз нак о нупки част ад у ралч н рьан у
40 640,00иа ноок Nlн ни са оп ла кст уI-1ь ки у ран ал(I у
40 640,00н оныш.],lпо отс ак пки ча мчалч ньа рн у
40 640,00Инженер по л есо пользоваIlи ю
40 640,00Инженер по охране и защите ,чесов

зз 8б6,00Инх<енер по ор ганизации эксплуатации и ремонту
зз 866,00Инспектор по кадрам
33 866,00Инженер по охране окружающей среды
зз 8б6.00Менед;кер по снабжению (лtенелrкер )

36 576,00Агроном
36 576,00Бухгалтер
зб 576,00Инженер с адо во- п ар ко во го хозяйства
зб 576,00боl,ео ис ем ,гноктнп о ропни еж н рр

зб 576,00инrкенер по эксплуатации машинно-тракторного парка

и нжеl] -механик 2-й катего ии)

36 57б,00Систем ный администратор (инлtенер - системныи

амluис-г 2-й катего иип о
36 576,00ба отенн иозн оитион и рвоого преси ток он м дэ р
39 285,00Экономист 1-й категории
39 285,00Экономист по планированию 1-й ка,гегории
з9 285,00Юрист
41 994,00Зu"a"rrr"по главного бухгалтера
41 994,00

Контрактный управляющии
Главный инженер 41 994,00

41 994,00главный лесничий
)).

1

району

по



( Приложен ие
к Положению об оплате труда

рабочих муниципального
бюджетного учреждения
<Зеленстрой>
(в редакции постановлений
Администрации города Смоленска
от 17 .0|.20119 )ф 59-адм, от
20.08.2019 N9 2295-адм, от
20.01.2022 Ns 59-адм, от З0.09.2022
Ns
Ns
N9

от
от
от
от
от

2825-адм,
|225-адм,
1З86-адм,
292-адм,
298З-адм,

|7.05.202з
3|.05.2023
07.0з.2025
|1,.|2.2025
27.0|.2026

N9

ль
М 79-адм,
от J|_0n,7,oJ[ Notll!b-- \

ТАРИФНЫЕ СТАВКИ

Оклал, руб.Квалификационный разряУдолжность

J21

164,90Il абочий
2l абочий

l97,88эl аоочии
))) 6)4l абочий
l97,88

обо дования в соо жен иях
|9,7 883/вальщик.гIеса
?5? l05/вальщик леса
)). 61дованияобоемон,l/слес ь IIо
256,0lавтомоби"lей\,t онь по4/слеса ,ý) 1п5l абочий

бlб игади
7 lcTa ший б игад

l89,04l/водитель
2/волитель
3/эле газосва щик

256,014/водитель автомобиля, погрузчика,
тракторист

рабочиХ муниципалЬного бюджетного учреждения <<Зеленстрой>>

Тарифная
ставка,
руб./час

178,09

3/оператор технологического

296,82
3 1 6,61

204,81
)) J s,7
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5/водитель автомобиля, погрузчика ?ао 1ý

5/машинист автовышки 290,15
5/машинист экскаватора 290,15
6/машинист автовыш ки 341,з 1

6/водитель 341,35
лесник 252,з0

28 l77.00

уборщик п роизводственных и
служебных помещений

27 09з,00

)>.

смотритеJl ь
I


