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УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

города Смоленска

                                                                           от  09.09.2011   №  1754-адм 

УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения
 дополнительного образования детей 
«Детская художественная школа им. М.К. Тенишевой»

Смоленск

2011
1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативными правовыми актами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская художественная школа им. М.К. Тенишевой», переименованного в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа им. М.К. Тенишевой» (далее - Учреждение).

Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Наименование  Учреждения  на  русском языке:
 полное – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа им. М.К. Тенишевой»;
сокращенное: МБОУДОД «Детская художественная школа им. М.К. Тенишевой».
1.4 . Место нахождения Учреждения: 214000, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 8.

1.5 . Учредителем и собственником имущества Учреждения является город Смоленск. Функции учредителя и собственника имущества осуществляет орган местного самоуправления – Администрация города Смоленска.  

1.6 . Место нахождения Учредителя: 214000, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2.

1.7. Управление культуры Администрации города Смоленска в пределах  своей компетенции обеспечивает осуществление функций Администрации города Смоленска в сфере культуры на территории города Смоленска.
1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.9. Учреждение имеет печать с полным  наименованием  на русском языке, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые ему в соответствии с законодательством  Российской Федерации, штампы, бланки и другие реквизиты для осуществления своей деятельности.   
1.10. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. 
1.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 
2. Предмет, цели, задачи  и виды деятельности  Учреждения

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Законом Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании», иными федеральными законами, постановлениями  Правительства Российской Федерации, законами Смоленской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Смоленска и настоящим Уставом.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является оказание дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на получение общего начального художественного образования. Учреждение осуществляет общее начальное художественное образование детей и подростков по специальности изобразительное искусство.
2.3.  Основными целями деятельности Учреждения являются: создание максимально благоприятных условий для всестороннего развития личности, развития способностей, подготовка наиболее одаренных учащихся к выбору будущей профессии в области искусства и культуры, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
Основными задачами Учреждения являются:

- выявление и отбор обучающихся, имеющих склонности и способности к обучению изобразительному искусству и желающих совершенствовать свои знания;

- формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и процессе активной самостоятельной работы;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- профессиональное самоопределение детей.

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.4.1. Основные виды деятельности – оказание образовательной услуги по реализации дополнительных образовательных программ, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями по следующим предметам: рисунок, живопись, композиция, скульптура, история искусств, декоративная композиция,  компьютерная графика, дизайн исходя из традиций декоративно–прикладного искусства региона на основе действующих учебных программ и типовых учебных планов для детских художественных школ и школ искусств,  а также образовательных программ, разрабатываемых, принимаемых и реализуемых Учреждением самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ.
2.4.2. Иные виды деятельности, на платной основе, не являющиеся основными:

- оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных существующими образовательными программами (подготовительные группы  для дошкольников и младших школьников, подготовительные группы для взрослых), группы дополнительного углубленного изучения дисциплин (мастер-класс), подготовительные группы по компьютерным технологиям (графика, дизайн);
- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;
- другие дополнительные образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоническое развитие личности (группы для детей и взрослых по отдельным видам декоративно-прикладного искусства, обучение основам изобразительного искусства, изучение истории искусства, мировой культуры, вечерние классы). 
2.4.3. Приведенный перечень видов деятельности являются исчерпывающим.

2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом, основанными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан  и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3. Организация деятельности и управления Учреждением
3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в объеме и в соответствии с   предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Срок обучения в Учреждении - 4-5 лет. Первые 4 года – основной курс обучения, 5 год - профориентация. В него зачисляются обучающиеся, проявившие профессиональные способности и склонность к продолжению художественного образования.  
3.3. Возраст поступающих в Учреждение со сроком обучения 4-5 лет от 10 до 14 лет. Получение дополнительного образования ограничивается 18-летним возрастом обучающегося.
3.4. Прием детей в Учреждение для дополнительного образования производится по  заявлениям. Заявление может быть подано в течение всего календарного года. Поступающий в Учреждение подает на имя директора Учреждения заявление  и копию свидетельства о рождении.
3.5. Зачисление в Учреждение производится приказом директора  Учреждения на основании решения приемной комиссии Учреждения.

3.6. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.7. Отчисление учащихся по инициативе Учреждения осуществляется  по следующим причинам:
- за систематическую неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин;
- за систематические нарушения Правил поведения обучающегося;
- за систематические нарушения установленного порядка оплаты в платных группах. 

3.2. Организация учебно-воспитательного процесса
3.2.1. Обучение проводится на русском языке.

3.2.2. Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий.

3.2.3. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с учебными планами устанавливаются следующие основные виды работы:  

а) групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;

б) контрольные мероприятия (различные виды контрольных уроков, зачеты, просмотры, экзамены, выставки);
в) внеурочные классные мероприятия – посещение с учителем концертов, музеев, встречи с представителями творческой интеллигенции;

г) культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, беседы, театральные постановки, выставки), организуемые Учреждением.
3.2.4. С учетом развития интересов обучающихся  и в целях  развития  их склонностей и способностей в  Учреждении вводятся факультативные курсы.

3.2.5. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов по рисунку, живописи, композиции, скульптуре, истории искусств, декоративной композиции (исходя из традиций декоративно-прикладного искусства региона и оснащенности Учреждения педагогическими кадрами, оборудованием, материалами), новым технологиям (компьютерная графика, дизайн). Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответственных примерных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения образовательных программ, установленных федерально-государственными стандартами или установленными в соответствии с п. 2 ст.7 Закона «Об образовании» образовательными стандартами. 
3.2.6. Государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования, квалификации обучающихся по завершении каждого года обучения, в соответствии с чем проводится обязательная итоговая аттестация.

Обучающимся, пропустившим выпускные экзамены по причине болезни, может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения на основании итоговых оценок.

С разрешения директора Учреждения обучающимся может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

Для освобождения обучающихся от выпускных экзаменов по состоянию здоровья необходимо представить в Учреждение медицинское заключение.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий год.

3.2.7. Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителей, учебных планов, программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего государственному уровню требований. Помимо классно-урочной системы по желанию учителя, с согласия обучающихся, родителей (законных представителей), могут использоваться и другие формы организации обучения (интенсивные способы обучения, изучение программного материала в сжатые сроки, по индивидуальному плану). Кроме того, обучающиеся  по своему желанию могут воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам.

3.2.8. Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34-х недель. 
3.2.9. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, а летом не менее 8 недель. Учреждение по согласованию с Учредителем определяет начало и продолжительность осенних, зимних и весенних каникул.
3.2.10. Образовательная деятельность в Учреждении может осуществляться в разновозрастных классах (группах). Предельное наполнение класса – 15 человек. В первую смену в классах по основным образовательным программам – не менее 4 человек, при сохранении количества классов в целом.
3.2.11. Ежедневно количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в Учреждении является урок (академический час) продолжительностью 45 минут.
3.2.12. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: начало занятий в первую смену с 8.30 до 10.55; вторая смена с 14.30 до 16.55; третья смена с 17.00 до 19.25. Учреждение работает в режиме шестидневной недели. 
3.2.13. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Расписание занятий составляется для  создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по предоставлению педагогических работников с учетом  пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

3.2.14. Освоение учащимися образовательных программ отслеживается через промежуточную аттестацию (просмотры) и оценивается по пятибалльной системе отметок.

3.2.15. Освоение образовательных программ основного отделения завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.2.16. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий год обучения.

3.2.17. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета  Учреждения  переводятся на следующий год обучения условно.

3.2.18. Учреждение создает условия для ликвидации учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года.  
3.2.19. Дополнительное  образование на основе самоокупаемости  в подготовительных группах проводится: для младших школьников суббота-воскресенье,  подготовительные группы для взрослых в вечернее время. 

3.2.20. Охрана труда в Учреждении организуется и проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, действующими нормативными и правовыми актами, относящимися к этой сфере деятельности. 
3.3. Участники образовательного процесса.
3.3.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, дети в возрасте от 10 до 14 лет обучающиеся, родители (законные представители). Отношения преподавателя и обучающихся строятся на основе сотрудничества, уважения личности учащегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. Порядок комплектования Учреждения. 
Отношения работников Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации;

Педагогические и другие работники принимаются на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Лицо, поступившее на работу, предъявляет директору Учреждения:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях по совместительству;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном Учреждении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факты уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица: 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
При приёме на работу Учреждение знакомит работника под расписку со следующими документами:
- коллективным договором и Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- положениями и инструкциями по охране труда и правилами техники безопасности;

- другими документами  Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.  
3.3.2. Педагогический работник имеет право:

- на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением;

- на участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения;

- на высказывание своего мнения по любому вопросу деятельности Учреждения;

- на участие в подведении итогов проверки своей работы;

- на творческий труд в интересах обучающихся и самостоятельный выбор варианта или корректировку учебных программ;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся; 

- на проведение эксперимента, если он не нанесет ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся в соответствии с действующим законодательством;

- на внеочередную аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

- на награждение за высокие результаты труда;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Смоленской области.
3.3.3. Педработник Учреждения обязан:
- обеспечить государственный стандарт дополнительного образования и воспитания;

- выполнять Устав Учреждения, трудовой договор, правила внутреннего трудового распорядка;

- сотрудничать с семьей обучающегося в Учреждении по вопросам обучения и воспитания;

- содействовать удовлетворению запросов родителей на образовательно-воспитательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг.

3.3.4. Учреждение несет ответственность за жизнь, физическое и психологическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.

3.3.5. Учреждение оказывает помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций.

3.3.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения проводится в соответствии с действующим законодательством.

3.3.7. Обучающиеся имеют права:

- на получение дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения;

- на перевод в другое Учреждение при наличии свободных мест; 

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- на создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья; 
- на уважение его человеческих достоинств;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, вместе с преподавателями и родителями (законными представителями) принимать участие в работе  Учреждения.

3.3.8. Обучение обучающихся по индивидуальным планам осуществляется в соответствии с порядком, установленным Педагогическим Советом Учреждения.

3.3.9. Переводы обучающихся внутри Учреждения в течение учебного года, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения, осуществляются по решению Педагогического Совета Учреждения и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) по вопросам обучения регламентируется настоящим Уставом, учебными программами, расписанием занятий и иными локальными  актами.
3.3.10. Обучающийся обязан:

- выполнять требования Устава  Учреждения;

- соблюдать технику безопасности, правила санитарии и гигиены;

- прилежно   учиться,   стремиться  к   самостоятельному  выполнению заданий преподавателя в классе и дома, не допускать пропуска занятий без уважительных причин;
- беречь имущество, здание, оборудование Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;
- соблюдать правила культуры поведения и речи;
- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизни и здоровье.
3.3.11. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- своевременно (до 10 числа текущего месяца) вносить плату за оказание дополнительных платных  услуг;

- своевременно ставить в известность Учреждение о болезни ребенка или возможном его отсутствии;  

- совместно с педагогами Учреждения контролировать обучение своего ребенка и создавать благоприятные условия для занятий ребенка и усвоения им учебных программ.

3.3.12. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать дополнительные к учебному плану формы обучения для получения ребенком дополнительного образования; 

- защищать законные права и интересы ребенка; 
- дать ребенку начальное художественное образование с правом на любом этапе обучения продолжить образование ребенка в Учреждении при положительной аттестации;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и его результатами;

- вносить предложения по планированию работы Учреждения и улучшению образовательного процесса.   
3.4. Управление Учреждением
3.4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Типовым положением об образовательном Учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.4.2. Управление  Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно-общественный характер управления. 
3.4.3. Формами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий совет, Собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

3.4.4. Коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера является Управляющий совет Учреждения (далее – Совет Учреждения), формируемый в  соответствии с Положением об Управляющем совете Учреждения (локальный акт). Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, являются образовательными для обучающихся, педагогических работников образовательного Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся. 

В своей деятельности  Совет Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 10.07.1992 г.          № 3266-1 «Об образовании» и другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом, иными локальными нормативными актами образовательного Учреждения.

Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

Заседание (очередные) Совета Учреждения созываются его  председателем, в соответствии с планом работы, но не реже 2 раз в год, а также по требованию не менее половины членов Совета учреждения проводятся внеочередные заседания.  Решения принимаются открытым голосованием.
Совет Учреждения принимает участие в распределении стимулирующей  части оплаты труда работникам Учреждения, осуществляет иную деятельность, в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

3.4.5. Общее руководство Учреждением осуществляет Собрание трудового коллектива.

Собрание трудового коллектива является формой самоуправления Учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждением.

К компетенции Собрания трудового коллектива относится:

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения о премировании работников Учреждения;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке и утверждению изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

- определяет открытым голосование первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- решение вопросов образовательной деятельности, вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований;

- решение вопросов организации и улучшения условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- решение вопросов совершенствования материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор Учреждения, не менее половины работников Учреждения.

Собрание трудового коллектива признаётся полномочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.

Решение Собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Решения принимаются голосованием простым большинством голосов, фиксируются в протоколе собрания трудового коллектива.

Для ведения Собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

3.4.6. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет.

 Педагогический совет состоит  из всех педагогов Учреждения.

К компетенции педагогического совета относятся:

- определение направления образовательной деятельности Учреждения;

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

- заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации образовательных программ;

- обсуждение годового календарного учебного графика;

- принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году промежуточной аттестации  обучающихся;

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе.

- принятие решения о выделении кандидатур из числа обучающихся Учреждения на награждение стипендиями; педагогических работников Учреждения – ведомственными наградами;

- принятие решения об отчислении обучающегося за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава, за систематические пропуски занятий без уважительной причины, за неявку на обязательную ежегодную регистрацию обучающегося в начале учебного года без уважительной причины, за нанесение материального ущерба Учреждению.          
3.4.7. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относятся: 
а) создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;

б) утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

г) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом  Учреждения основными видами деятельности;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок в соответствии с действующим законодательством;

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;
з) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

и) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

л) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

м) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
н) осуществление контроля за деятельностью муниципального Учреждения в соответствии с  действующим законодательством;
о) Учредитель в праве приостановить предпринимательскую деятельность  Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;
п) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

3.4.8. Непосредственное управление Учреждением осуществляется директором, назначаемым Учредителем на основании трудового договора. 
3.4.9. К компетенции директора Учреждения относятся:

а) осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя;

б) представление интересов Учреждения и совершение в установленном действующим законодательством и Уставом Учреждения порядке сделок от имени  Учреждения;

в) обеспечение утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

г) утверждение штатного расписания; 
д) утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и локальных  правовых актов; 
е) реализация муниципального задания, утвержденного в установленном порядке;

ж) составление и представление на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

з) составление и представление на утверждение Администрации города Смоленска плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком,  определенным Администрацией города Смоленска;

и) своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также обеспечение государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления  на недвижимое имущество Учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  собственником или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 
к) несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
л) распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с законодательством РФ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
м) заключает от имени  Учреждения договоры;
н) открывает лицевые счета в соответствии с законодательством РФ;
о) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и в пределах своей компетенции издает приказы, в том числе о приеме на работу и увольнении с работы, своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей   структурных подразделений и других работников;
п) осуществляет подбор и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности;
р) устанавливает размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, представляет сотрудников к премированию и награждению, налагает на них дисциплинарные взыскания;
с) обеспечивает надлежащие санитарно-гигиенические и противопожарные требования и другие необходимые условия по охране жизни и здоровья детей;
т) организует дополнительные образовательные услуги в соответствии с  запросами родителей (законных представителей);
у) обязан своевременно принимать меры по восстановлению справедливости в различных конфликтных ситуациях;
ф) создает условия для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания при осуществлении педагогических экспериментов;
х) несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем. 

 3.4.10. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. 
4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности объекты права собственности (здания, сооружения, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления.
Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Смоленска, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и отражает  на его самостоятельном балансе.  

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное или  переданное Учреждению Учредителем; 
- средства, получаемые  из бюджета города Смоленска;

- средства, получаемые  от приносящей доход деятельности; 

- средства, поступающие от сдачи имущества в аренду;

- средства, поступающие в виде платы за предоставление дополнительных (образовательных) услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;
- иные источники, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в  его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.
4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за  Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения   по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия  Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением  Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем  не осуществляется.
4.6. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися   денежными средствами. Учреждение не вправе размещать денежные средства  на депозитах и в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Финансовое  обеспечение  выполнения муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде субсидий из бюджета города Смоленска.                             

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств на основании  муниципального задания, которое формируется в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
4.7. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные  образовательные услуги в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

4.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

4.9. Списание имущества Учреждения производится по согласованию с Учредителем в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания. Включение (исключение) в состав имущества (переданного) в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приёмки-передачи.

4.10. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную Уставом, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретение имущества за счет этих доходов  поступают в самостоятельное распоряжения  Учреждения.

4.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета городского или бюджета государственного внебюджетного фонда.
4.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии,  что цена такой сделки либо стоимость  отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10  процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю  отчетную дату.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

4.13. Учреждение осуществляет статистический, бухгалтерский (бюджетный), налоговый учет и представляет бюджетную, статистическую  налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
5. Информация о деятельности  Учреждения и локальных
 актах Учреждения
5.1. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  представляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

5.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом,   осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в
 соответствии с требованиями, установленными Министерством  финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятий и их результатах;
9) муниципальное задание на  оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия  Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности, и иная информация, определенная пунктом 4 статьи 32 Закона Об образовании». 
5.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.2 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской  Федерации.
5.4. Представление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

 5.5. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников. 

Учреждение обязано обеспечить сохранность сведений конфиденциального характера и их носителей путем разработки и осуществления системы мер защиты информации, охраны и пожарной безопасности.

5.6. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие локальные акты: коллективный договор, штатное расписание,  положение, программы, правила, инструкции, приказы и иные, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
6. Реорганизация, ликвидация Учреждения и порядок 
внесения изменений в Устав Учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, преобразования,  присоединения, разделения или выделения.

6.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации  Учреждениям, осуществляется в порядке, установленном Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Ликвидация Учреждения может, осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда. 
6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

6.5. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
6.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования города Смоленска.

6.7. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

6.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.9. Изменения в Устав  Учреждения вносятся в порядке, который предусмотрен для принятия настоящего Устава, и утверждаются Учредителем. 
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