АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

19.08.2014 № 304-р/адм

О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Смоленска, утвержденные распоряжением Администрации города Смоленска от 22.11.2012 № 1046-р/адм
В соответствии с областным законом от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»,  руководствуясь Уставом города Смоленска:

1. Внести в пункт 1 квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Смоленска, утвержденных распоряжением Администрации города Смоленска от 22.11.2012 № 1046-р/адм, следующие изменения:

а)  в абзаце втором подпункта 1.1 слово «профессиональное» исключить;
б) подпункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.».

2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации города Смоленска.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города – начальника Управления делами Администрации города Смоленска Соваренко В.А. 

И.о. главы Администрации

города Смоленска 







  А.А. Борисов






