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Приложение № 1
к муниципальной программе
[bookmark: P941]
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
реализации муниципальной программы 
«Создание условий для эффективного муниципального управления 
в Администрации города Смоленска» на 2018 - 2020 годы

	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателей 
	Планируемое значение показателей (на очередной финансовый год и плановый период)

	
	
	
	2016 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	Цель муниципальной программы: создание условий для обеспечения 
деятельности Главы города и Администрации города

	1.
	Соответствие структуры Администрации города решаемым задачам
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	2.
	Уровень разделения труда
	%
	90
	95
	100
	100

	3.
	Уровень технологичности управления
	%
	70
	80
	90
	95

	4.
	Уровень контроля исполнения управленческих решений
	%
	100
	100
	100
	100

	5.
	Уровень планирования деятельности сотрудников
	%
	30
	40
	50
	60

	6.
	Уровень числа служащих, результаты труда которых подлежат постоянной оценке
	%
	100
	100
	100
	100

	7.
	Уровень стабильности кадров
	%
	91,1
	93
	94
	95

	8.
	Уровень дисциплинированности кадров
	%
	90
	93
	94
	95

	9.
	Уровень повышения квалификации
	%
	5,2
	10
	15
	20

	10.
	Выполнение обязательств по оказанию финансовой поддержки общественным организациям, дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан города Смоленска
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	11.
	Своевременность размещения нормативно-правовых актов Администрации города в средствах массовой информации
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	12.
	Доля респондентов, считающих достаточным освещение в средствах массовой информации деятельности Главы города и Администрации города, от общего числа респондентов
	%
	30
	40
	50
	60

	13.
	Соответствие количества обслуживающего персонала и его технического обеспечения количеству обслуживаемых служебных помещений и прилегающих дворовых территорий
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	14.
	[bookmark: _GoBack]Соответствие количества транспорта количеству потребителей транспортных услуг
	%
	96
	100
	100
	100

	15.
	Соответствие количества обслуживающего персонала и его технического обеспечения количеству транспорта для обеспечения деятельности Главы города и Администрации города
	да/нет
	да
	да
	да
	да



