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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДЛ СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

", /!.0r /,0/? Ns /2ly,

о внесении изменений в постановление
Администрации города Смоленска от
04.03.2014 Ns 383-адм <Об утверждении
критериев и целевьD( пок€вателей оценки
эффективности работы руководителей
муницип€lльных бюджетных уIреждений
культуры и муниципальнЫх бюджетных
образовательных учрежлений
дополнительного образования детей,
подведомственных Управлению культуры
Администрации города Смоленска>>

В соответствии с постановлениями АдминистраIIии города Смоленска от
05.|2.2017 ЛЬ 3825-адм <Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей, их
заместителей муниципальных бюджетньгх уrреждений культуры и искусства
города Смоленска)), от 11.08.2021 J\b 2042-адм <Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей Iчгуниципальных бюджетных уrреждений города
Смоленска по виду экономической деятельности <Образование)), руководствуясь
Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации города Смоленска от 04.0З.20|4
Ns З83-адм ((Об утверждении критериев и целевых показателей оценки
эффективности работы руководителей Iчtуницип€lльных бюджетньrх rIреждений
кУлЬтуры и муниципaльных бюджетньгх образовательньгх уlреждений
Дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры
Администрации города Смоленскa> (в редакции постановлений Администрации
города Смоленска от 19.12.2014 Ns 2226-адм, от 27.12.20|7 Ns 4080-4дм, от
18.06.20l8 Ns 1596-Qдм, от 01 .02.202з Ns 205-адм) изменения:
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1.1. Наименование изложить в сл9д.ющей редакции:
<Об утверждении критариев и целевых показателей оценки эффективнорти

работы руководителей муниципaльных бюджетных учреждений_ культуры и
муниципrulьных бюджетных уrрежд9ний дополнЕгельного образования,
подведомственIIых Управлению культуры Админцствации города Смоленска>.

|.2. В пункте 1 слова к(приложениrI Ng 1 - 4)) заменить словами
<(приложения Nэ 1 - 5)>. 1

1.3. В пункте 4 слова ((заместителя гдавы Администрации города
Смоленска по социальной сфере Пестрякову О.Л.) Зам9нить словами
(заместителя Главы города Смоленска по социЕlльной сфере>.

1.4. .Щополнить приложением Nэ 5 (прилагается).
2. Управлению информационirых технологий Мминистрации города

Смоленска р€вместить наст9ящее постановление на офчиальном сайте
Админцстрации город1 Смоленска.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы города Смоленска по соци€tльной сфере.

4. Настоящее постановление встуцает в силу с момента подписания и

распространяет свое действиеJIа працоотношения, возн2кшие с 1 января 2024 г.

Глава города Смоленска А.А. Новиков



УТВЕРЖДЕFЫ
по становлением Администр ации
города Смолен9ка
(приложение Nч 5)
от ?t.о?.Иl? Ng /аlувдл

КРИТЕРИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного

учре2цдения культуры <<.Щирекция парков)>
города Смоленска

Ns
лlп

Щелевые показатели эффективности

работы руководителя )пrреждения

Крltгерии оценки

работы руководителя
)л{реждения в баллах

Форма
отчетности,
содержащая

информачию о
выполнении
покдlателя

Периодичность
представления

отчетности

l 2 з 4 5

Раздел 1. Показателп осповной деятельностп учреzrцения
(макспмальное колцчество ба;lлов - 28)

1 Выполнение целевых показателей
эффекп.rвности работы }чреждения

при выполнении на
100%-25баллов;

97 -99% -20 баллов;
менее97%-0баплов

отчет

руководитеJIя
)п{реждения

ежеквартально

1 Уро вень удовлетворенности
граждан качеством
предоставJIяемых услуг в сфере
культуры

100%-3ба-пла;
97 -99Yо-26алла;

менее97%-0ба.ллов

отчет

руководителя
)п{реждения,
проведение

мониторинга,
анкетирование

ежеквартаJIьно

Раздел 2. Показателп фишансово_экономической деятельности учреэrценпя
(макспмальное количество ба.гlлов - 7)

1 Ведение документации по

финансово-хозяйственной
деятельности без замечаний и
ошибок (лаlнет)

0 -2балла отчет

руководитеJUI
}/Чреждения

ежеквартаJIьно

2, ,Щоля средств от оказания платных

усJгуг, направJIяемых на ошIату
труда бюд2кетньтх работников

0-24%-5баллов;
25-40Yо-3балла;
свыше 40%- l балл

отчет

руководитеjIя
у{реждения

ежеквартально
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Раздел 3. Показатеп и псполн ительýкой дпсцп пдиш ы уч режден ия
(максипцльное колцчество баллов - 18)

l Качествецное и оператирное
исполнение осqбо ваэкных и особо
срочных поручений и заданий
Управления куцьтуры
Адмrдrисц)ации города Смоленска
(да.пее - Управление)

0 - 5 ба.гrлов отчет

руководцтеля
учрех(дения,
информачия

отделов
Управления

ежеквартаJIьно

2. Отсугствие замечаний по
выполнению поручений
мминистрации города Смоленска,
Управл9шия, соблюдеЕию сроков и
порядка предо.с1шления отчетности

0 - 5 бшлов отчет

руководителя
)лреждения,
информзция

отделов
Управления

ежеквартаJIьно

J Участие учреждения в грантовых
конкурсах

1 заявка- l бапл;
поJrrIение гранта -

2бшла
(до 2 баллов)

отчет

руководителя
учреждения

ежеквартаJIьно

4 Своевременное и достоверное
рil}мещение информации в полном
объеме на официалъных сайтах:
www.bus.gov.ru
www.рrо.счltчrе.ru (даlнет)

0 - 3 ба.гlла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартшIьно

5 Налlичие собственного интернет-
сайта учреждения, пабликов в
социальных сетях и их
своевременнtш актуализация

0 - 3 бапла отчет

руководителя
учреждения

ежекварт{лJIьно

Раздел 4. Ипые показатеJIII деятельностш учреяцения
(максимальное количество баллов - 38)

l обеспечение надJIежащего
состояния объектов ландшафтной
аРХИТеКГУРЫ И СДДОВО:ПаРКОВОГО

искурства: уход за зелеными
наса)кдениями, поддержание в

надлежащем состоянии
архитекгурных объектов, маJIых
архЕгектурных форм (пандусы,
лестницы, подпорные стенки,
мостики, скамейки, беседки,

фон.ари, фонтаны, урны и др.),
дорожно-тропиночной сети, систем
июкенерно-технического
обеспечения, устройство
озеленения, покос га}онов и
зеленых зон, вырезка порослевки,

формовочная обрезка,
кронирование, санитарная рубка,

l00%-9багlлов отчет

руководителя
учреждения

ежеквартаJIьно
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удаJIение сухих ветвей, лечение ран
и дупел, обработка растительности
против болезней и вредителей и др.
(лаlнет1

2 Напичие зоны бесплатного WI-FI
территории парков культуры и
отдыха (лаlнет)

0 - 2 ба-гlла отчет

руководителя
)чреждения

ежеквартаJIьно

3 На.пичие системы видеонаблюдения
(лаlнет)

0 - 2 балlла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартаJIьно

4, Ншtичие кафе на территории парков
культуры и отдьжа (даlнег)

0 - 2 ба.пла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартiulьно

5 Нагlичие сувенцрного магtr}ина на
территории парков культуры и

отдьжа (даlнет)

0 - 2 балла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартаJrьно

6 на.пичие во входной зоне
актуапьной информачии и
внугренней навигации (даlнет)

0 - 2 балла отчет

руководI{геля
учреждения

ежеквартаJIьно

7 Обеспечение безаварийной,
безотказной и бесперgбойной

работы энергетических и
эксплуатационных систем (лаlнет1

0 - 2 ба.лrла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартально

8. Проведение учреждением
экскурсий (даlнет)

0 - 2 балла отчет
руководителя
}п{реждения

ежеквартаJIьно

9 Организация выставочной
деятельности (даlнет)

0 - 2 бапла отчет

руководителя
учреждения

ежеквартально

10 Организация мероприятий
патиотической направленности

l мероприятие- l ба;lл
(ло 2 баплов)

отчет

руководителя
учреждения

ежеквартtцьно

ll Организация мероприятий
социапьной направленности
(мероприятия по реабилитации
инвчtлидов средствами культуры и
искусства, с социaшьно
незащищенными слоями населениf,,
для детей и подростков, в том числе
стоящrх на профилактическом
учете в подразделениях по делам
несовершеннолетних УМВД России
по Смоленской области, с
воспитанниками школ-интернатов,
учреждений социагlьной защиты и.
т.д.)

l мероприятие- 1бшл
(ло 4 баллов)

отчет

руководителя
учреждения

ежекварт{шьно
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|2 Обеспечение надJIежащего
содержаниJI досуговых объектов
парковой инфраструктуры (мшlые

формы, детские, спортивные,
концертные Iшощадки, зоны для
отдьtха (лаlнет1

0 - 2 балла отчет
руководителя
)лrреждениrI

ежеквартаJIьно

13. Публикачии и освещение
деятельности гIреждения в
средствах массовой информации, в
том числе сgги <<Иrrгернет)

l'гryбликация - 1 балл
(до 5 ба-ltлов)

отчет
руководитеJUI
)чреждения

ежеквартаJIьItо

Раздел 5. Покщателп кадровой ш труловой дисциплины
(максимальное количество баллов - 9)

1 количество
высококвалифицированных
работников в }пIреждении

свыше80%-5баллов;
71 -80Yо-4балла;
бl -70Yо -3 бшла;
50-60Yо-2бшла;

менее 50%- 0баллов

отчет
руководителя
}^{реждения

ежеквартально

2, Количество работников,
прошедших повышение
квалифшсации и (ши)
профессиональную подготовку в
отчетном периоде

1человек-lбалlл
(ло 2 баллов)

отчет
руководителя
)л{реждения

ежеквартально

5 Отсугствие фактов нарушения
условий охраны туд4 пожарной и
антигеррористической
безопасности (даlнgг)

0 -2 балла отчет

руководителя
)цреждения

ежеквартЕUIьно

Аннулпроваппе баллов, начпсленЕых руководптелю учреждения за выполнепше целевых
поклlатепей эффектпвпостп деятельности в отчетном перrrоде

l Невыполнение целевых
показателей эффекгивности
деятельности свыше 3 0/о

аннулирование баллов,
начисленных

в разделе 1

отчет
руководителя
учреждения

ежеквартально

2, Налlичие фактов нецелевого
использования средств (субсилий)

аннулирование баллов,
начисленных

в разделе 2

отчет
руководителя
}чреждения

ежеквартально

J Несвоевременное представление
запрашиваемой информации в
Управление

анЕулирование баллов,
начисленньIх

в rtунктах 1, 2 раздела 3

отчет

руководителя
уrреждения

ежеквартаJIьно


